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| - APRESENTACAO

O plano de acéo é um documento em que sdo registradas as tarefas a serem executadas,
para que os colaboradores tenham um padréo de trabalho e crie uma rotina, onde elegem tépicos com as
acOes necessarias para atingir um objetivo. Ele € um importante instrumento de planejamento, que tem
por principal objetivo a organizagdo anual das atividades pertencentes ao funcionamento e execugéo de
acoes e servicos da politica de assisténcia social, educacdo e saude.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) caracteriza-se por ser uma
organizagdo social, cujo tem por objetivo principal promover a atengéo integral a pessoa com deficiéncia
intelectual e maltipla, tendo como servigos fornecidos a assisténcia social, educacéo e salde.

A APAE se encaixa na Protecdo Social Especial de Média Complexidade no servico de protecéo
social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias. Esse servi¢o oferta o atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que por
ventura tiveram suas limitagfes agravadas por violagdo dos seus direitos.

Sendo assim, a APAE fornece o programa “Promovendo Qualidade de Vida” onde possui as
seguintes oficinas: Karaté, Musica/Teatro, Ritmos, Cuidador de pessoas e programa Maes a Obra que
ofertam aulas de artesanatos. Essas oficinas promovem para as pessoas com deficiéncia e seu cuidador
(em sua maioria esse papel sendo exercido pela mée) a reducéo de situagdes de isolamento, a autonomia,
a coordenacdo motora, a diminuicdo da sobrecarga para o cuidador e a melhoria da qualidade de vida
familiar e social, entre outros. Pois com essas oficinas a pessoa com deficiéncia consegue ter acesso a
cultura, lazer e também praticar a sua autonomia. E para as maes que em sua grande maioria Sao as
cuidadoras, oferta o grupo de artesanato onde elas conseguem aprender algo novo, que mais tarde podem
gerar frutos e até mesmo ser uma profissional na area.

Os trabalhos das oficinas na APAE de Rolandia sdo essenciais para a pessoa com deficiéncia,
sua familia e cuidadores, pois nelas podem alcancar a autonomia, a qualidade de vida, o lazer, o esporte,
a educacdo, sempre visando a inclusdo social das pessoas com deficiéncia e sua familia fazendo com
gue essas pessoas exercam o pleno exercicio da cidadania.

Rolandia, 02 de janeiro de 2024.

Luiz Eduardo Gazzi
Presidente APAE



Il - PERFIL DA APAE DE ROLANDIA

Dados da Mantenedora

1.1 Instituicdo

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rolandia-APAE

1.2 CNPJ

Inscrigdo n° 75.342.691/0001-00

1.3 Endereco

Rua Santa Catarina, 459 — Centro — Rolandia - Parana

1.4 Telefone

(43) 3256-1071

1.5 E-mail / Site

rolandia@apaebrasil.org.br
www.apaerolandia.com.br

1.6 Data da Fundacéo

04 de junho de 1971

1.7 CEBAS

Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social-
CEBAS expedido pelo Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, validade de 01/01/2021 a 31/12/2023, processo
n° 235874.0026938/2020, Portaria n° 62, de 25 de maio de 2021.
Certificacdo prorrogada até 31/12/2024 pela Portaria n® 49, de 9

de maio de 2022 da Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

1.8 Utilidade Publica

Municipal - Lei 594 de 31.09.1971

Estadual - Lei 6301 de 30.07.1972

Federal - Decreto 86.431 de 02.10.1981

1.9 Abrangéncia Territorial

Rolandia-PR

Visdo: A Educacdo Especial global em ambiente humanizado e seguro; visando o ser
especial em sua integridade, mantendo a instituicdo de forma ética, eficaz e profissional.

Missa0: A APAE de Rolandia tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de
direitos e prevencdo, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade

justa e solidaria.



mailto:rolandia@apaebrasil.org.br
http://www.apaerolandia./

Finalidades Estatutarias:
Art. 9° — Séo os seguintes os fins desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos
de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania;

Il — prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso | deste artigo,
e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

I11 — prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — oferecer servicos na area da salde, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Art. 10 — Para consecucdo de seus fins, a Apae se propde a:

| — executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacéo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicéo de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de &mbito municipal e colaborar na organizacéo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizagéo das finalidades da Apae;

I11 — incentivar a participacdo da comunidade e das instituices publicas e privadas nas acdes
e nos programas voltados a prevencdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacéo e a colocacdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercAmbio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as associacdes
congéneres e as instituicdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI — manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa
e a filosofia do Movimento Apaeano;

VII — solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados, e contribuicGes de pessoas
fisicas;

V111 - firmar parcerias com entidades coirmas e analogas,solicitar e receber recursos de 6rgéos
publicos e privados, e as contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;



IX — produzir e vender servigos para manutencédo da garantia de qualidade da oferta dos
Servicos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo
e da sigla Apae, informando o uso indevido a Federacdo das Apaes do Estado ou a Federacéao
Nacional das Apaes;

X1 - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para 0s seus
assistidos e as suas familias

X1l — desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

X111 — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, em situacdo de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federacdo das Apaes do Estado e da Federagcdo Nacional das Apaes,
promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade
organica e filos6fica do Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federacéo das
Apaes do Estado e pela Federacdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execucéo;

XVII —articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

XVIII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de informacGes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a
publicacdo de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, provocando
a acdo dos Orgaos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislacéo;

XX — promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relacéo a
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formacéo e capacitacdo dos profissionais e voluntarios que atuam na
Apae,

XXI1 — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da
deficiéncia, de promocdo, de protecdo, de incluséo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa



com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientacdo a sua familia e a
comunidade;

XXI1 — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo
com o conceito do Movimento Apaeano;

XXII1 - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgaos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXI1V — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagéo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevencdo, educacao, salde,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla.



1.1 - ORIGEM DOS RECURSOS

FONTE DE ORIGEM % SOBRE MONTANTE

Recurso Préprio (doagdes, promogdes, producdo das
oficinas de marcenaria e artesanato, locagédo 21,40%
de muro, nota parana, aplicacdes financeiras, etc.)

Verba Prefeitura Municipal de Rolandia-Fundo Nacional de

Assisténcia Social-FNAS 2,84%
Verba Prefeitura Municipal de Rolandia-FUNDEB 19,21%
Verba Secretaria de Estado da Educac¢éo-SEED 42.77%
Verba MEC/FNDE — Programa Dinheiro Direto na Escola 0,56%
Verba Sistema Unico de Saude — SUS 9.92%
Verba Prefeitura Municipal de Rolandia-CMDCA 0.17%
Verba Emendas Parlamentares 3,13%

TOTAL 100%




Infraestrutura:

Atualmente a escola conta com uma area de 10.650m?2 de area, sendo 5.744,21m? de area

construida, conforme composigao abaixo:

Infra-Estrutura Geral

Quantidade de salas/unidades

Reunido 01
Secretaria 01
Aula 17
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 02
Educacao fisica 02
Oficina profissionalizante 10
Coordenacao pedagogica 01
Odontologia 01
Refeitorio 01
Cozinha 01
Refeicdo/lanche 02
Laboratério de informatica 01
Banheiro funcionarios 05
Banheiro alunos 17
Banheiro pais/visitantes 01
Quadra poliesportiva 01
Piscina 02
Psicopegadogia 02
Lavanderia 02
Servigo social 02
Psicologia 03
Terapia ocupacional 01
Clube de maes 01
Convivéncia 02
Telemarketing 01
SUS 01
Recursos Humanos 01
Presidéncia 01
Administrativo 01
Secretaria Escolar 01
Direcéo pedagogica 01
Almoxarifado 02
Garagem 02
Horta 01
Academia livre 01
Patio coberto 01
Casa do caseiro 01




111 - PERFIL DA ESCOLA CAVIUNA

Dados da Escola

2.1 Nome da Escola

Escola Cavilna — Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
na Modalidade Educacéo Especial

2.2 Endereco

Rua Santa Catarina, 459 - Centro
Rolandia - Parana

2.3 Data da Fundacéo

01 de janeiro 2012

2.4 Autorizacéo de
funcionamento

Resolucdo n° 5115/11 de 17/11/2011

2.5 Credenciamento

Parecer 1221/11 de 27/10/2011

2.6 Area de Atendimento

Deficiéncia Intelectual e Multiplas

2.7 Cursos Oferecidos

1- Educagéo Infantil
2- Ensino Fundamental (anos iniciais)
3- Educacdo de Jovens e Adultos — Fase |

2.8 Turnos de Funcionamento

Manha: 7:30 as 11:55 h
Tarde: 13:00as 17:25 h

2.9 Nucleo Regional de
Educacéo

Londrina — Parana
Endereco: Rua Maringa, 290
Telefone: (43) 3371-1300




IV —HISTORICO DA ESCOLA

A ideia de uma escola especial em Rolandia, nasceu da Assistente Social VVoluntéria, Sra. Celita
Villanueva e o casal Waldemar e Edeutraude, juntamente com a Sra. Francisca Favoreto Aradjo, que
ja tinha experiéncia com os alunos especiais em Sertandpolis.

A escola iniciou seu trabalho em 02/08/1970 com o nome da Escola Rotary, em uma sala pré-
fabricada, cedida pelo interventor Horécio Cabral, num terreno de Escola Municipal Arthur da Costa
e Silva, onde funcionava o C.A.C a qual foi inaugurada em 10/11/1970, fundada por Rotarianos sendo
o0 Presidente Dr. Waldemar Gongalves. Apos seu primeiro ano de trabalho a escola passou a chamar-
se Instituto de Orientacéo e Reabilitagdo da Crianga Excepcional.

Gracas aos esforcos da professora voluntéria Sra. Edeutraud Gongalves esposa do entdo
presidente Dr. Waldemar Gongalves, e de Francisca Favoreto Aradjo (diretora), de Vera Lucia
Bernardino e Darci Gotib (ambas professoras) que foram pessoalmente nas casas em busca de
criancas deficientes, para receberem atendimento na IORCE, iniciando assim a escola com 12 alunos
matriculados sendo estes: Arnaldo Tadeu Garcia, Edson Lopes do Carmo, Laércio Soares Pinto, Luis
Carlos Pereira, Pedro Geraldino Cavalaro, Valdecir Benetasso, Maria Aparecida Fantim, Maria Irene
Shller, Mauro Pereira Ramos, Magda Barbosa e Adriana Freitag.

Com a colaboracéo da Prefeitura Municipal, as professoras Vera e Darci foram fazer o curso na
area de Deficiéncia Mental e Auditiva em Curitiba. Na escola ficaram atuando as estagiarias Maria
Cleusa Massera, Maria Inés Faccione e Isaura Gorla. A escola contava com a ajuda da zeladora
Jesuina Pereira.

A primeira Diretoria do IORCE foi a Sra. Francisca Favoreto Araujo (1970-1976), suas
sucessoras foram: Vera Llcia de Moraes Souza (1977-1990); Maria Cleusa Harfuch (1991-1994);
Maria José de Oliveira Ribeiro (1995-1996); Vera Lucia de Moraes Souza (1997-2001); Juracides
Silva Berbel (2002-2005), Maria Olivia Moreno Alves de Paula (2006-2010), Simone Regina
Bernardy (2011 a 2016) Sueli Aparecida Festi Braga (2017-2022) e Suzete Vila Real (2023-atual)

Na época eram atendidos os alunos em 2 periodos, sendo que os programas oferecidos eram
Educacéo Escolar e trabalhos manuais. Os primeiros materiais pedagogicos foram doados pela Escola
Bem -me - quer, através da sua Diretoria Sra. Margarida Chechia Vallim.

A escola contou com servigos dos seguintes médicos Dr. Sérgio Castellani, Dr. Adilson
Gouveia e Dr. Jodo Vasconcelos, que avaliavam e davam atendimento médicos aos alunos.

Para o funcionamento legal da 1.0.R.C.E. fez-se necessario a fundacdo da Associacédo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Rolandia, que aconteceu no dia 04/06/1971, por um grupo de pessoas
interessadas na causa da crianga com necessidades especiais.

Seu primeiro Presidente foi Dr.Waldemar Goncalves que, junto com sua diretoria, articulou o
1° grande convénio com a Alemanha “Brot fuer die welt” sede em Stuttgart dando impulso para
concretizacdo de um ideal envolvendo diversos segmentos da comunidade de Rolandia.

Porém no ano de 2011, ap6s muitos anos de arduo trabalho e lutas empreendidas pelos
familiares, voluntarios, profissionais e Poder Publico do Parana, conseguimos garantir que a Escolas
Especiais se firmasse como Escolas e ndo como centros de atendimentos, como ocorre em alguns
Estado Brasileiros.

As Escolas finalmente recebem do Governo do Estado do Parand, através de legislacdo
especifica a denominacédo de Escolas de Educacdo Basica na Modalidade da Educacédo Especial.

Como parte destas mudancas houve a necessidade da escolha de um nome novo para o IORCE,
pois ndo poderia mais permanecer com este nome. Através de plebiscito junto a comunidade escolar
destacou-se a indicacdo de nome de Hans Helmut Behrend, pelo seu grande valor, empenho e
dedicagéo desde a fundagéo e condugdo da APAE durante muitos anos. Mais por forca da Legislacéo
Estadual, isso ndo foi possivel pelo fato de ja haver sido feita esta justa homenagem através de um
estabelecimento educacional em nosso municipio, denominado Hans Helmut Behrend.



Sendo assim, entre os demais nomes apresentados optou-se por Cavilna, sugerindo-se também
a homenagem ao nosso municipio e aos cidaddos que nasceram durante a 22 Guerra Mundial, periodo
que houve a exigéncia para que 0 nosso municipio retirasse 0 nome de origem germanica, passando
a adotar até o final da guerra 0 nome Cavilna. Também Cavilina trata-se de uma arvore bela, resistente
e forte como as lutas e vitdrias que foram alcangadas até o momento em prol da Educacdo Especial.

Entdo no dia 08 de dezembro de 2011, reuniram-se nas dependéncias da APAE: a diretoria, 0s
auto defensores, professores, funcionarios e familiares dos alunos. Nesta reunido todos tomaram
ciéncia da alteragdo na denominacdo das Escolas de Educagdo Especial para Escolas de Educacéo
Basica.

A partir do dia 01 de janeiro de 2012 o I.O0.R.C.E (Instituto de Orientacdo e Reabilitacdo da
Crianca Excepcional) passou a ser denominado: Escola Caviina — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, na Modalidade Educacéo Especial.

A APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais) de Rolandia que é a mantedora do
I.0.R.C.E, agora Escola Cavilna continua prestando seus servigcos e cumprindo as exigéncias dos
6rgéos publicos.

A luta desde 1970 numa pequena casinha de madeira consolida-se hoje, numa grande escola
para pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multiplas.

Atualmente a escola conta com uma area de 10.650m de &rea, sendo 5.744,21 de éarea
construida.

Em novembro/2022 foi eleita nova diretoria da APAE com mandato de 01/01/2023 a
31/12/2025. Igualmente a direcdo pedagogica da Escola Cavitna foi escolhida em dezembro/2022,
pelo mesmo periodo.



V — DIRETORIA - MANDATO 01/01/2023 - 31/12/2025

Diretoria Executiva:

Presidente: Luiz Eduardo Gazzi

Vice-Presidente: Lorena de Aradjo Moreira

12 Diretora Financeira: Fernanda Cristina Moura de Oliveira Serpelloni
22 Diretora Financeira: Selma Gomes Dias

12 Diretora Secretaria: Vivian Martins Sgarbi

28 Diretora Secretéria: Elice Tamboreli de Silvio

Diretor de Patriménio: Euclides de Oliveira

Diretor Social: Paulo Cesar Lopes

Conselho Fiscal Titular:

Leonice dos Santos Diniz

Maria Olivia Moreno Alves de Paula
Marcos André Simdes de Morais

Conselho Fiscal Suplente:
Angelo Brizoti Neto

Maria Inez Shuster Belo
Wilson Trovo Marchi

Conselho de Administracéo:
Lea Renée Bruch Duarte
Roberto Fernandes Negréo
José Ricardo Signori Machado
Rosangela Conceicéo da Silva
Yuri Alexandre Inéz

Lorena Diniz Ribeiro de Souza
Nadir Custddio de Melo
Maria de Lourdes Albara
Valdete Ramos de Oliveira
Cassio Henrigue Bossa
Claudiomiro Matielo

Marco Aurélio de Marco
Adilson de Freitas Tiago
Adriana Carvalho dos Santos

Conselho Consultivo:
Euclides de Oliveira

Conselho Auto Defensor Titular:
José Maria Gasparotto
Angela Aparecida Ferreira

Conselho Auto Defensor Suplente:
Hugo Leonardo de Melo Costa
Ana Laura Garcia Brito




VI - DESCRICAO DOS SERVICOS

Em 2024 ofereceremos atendimento especializado destinados a pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla, sob enfoque pedagdgico educacional e de apoio e limitacdo de danos em carater
preventivo secundario, habilitacdo do jovem visando significativa independéncia e autonomia na vida
diéria e aquisicdo de habilidades para ingressar no mercado de trabalho competitivo apoiado ou
formal. Para o deficiente em processo de envelhecimento, a Instituicdo oferece o atendimento
terapéutico-ocupacional com atividades diferenciadas numa periodicidade de frequéncia pré
estipulada, sob enfoque clinico terapéutico visando a estimula¢do neuro-sensorial consequentemente
a habilitacdo e reabilitagdo priorizando a autonomia, independéncia na vida diaria como estudante e
cidadao.

Além dos servicos acima, sdo oferecidos: refeicGes diarias, programas pedagdgicos
diferenciados, ambiente salubre, atendimento social e clinico.

Atualmente a Escola Cavilna atende 275 alunos, através dos seguintes programas: Educacédo
Infantil, Ensino Fundamental e EJA Educacéo de Jovens e Adultos Fase I.

O quadro de funcionérios e prestadores de servicos se compde de:

1 Analista de Recursos Humanos
2 Assistente Social

2 Assistentes Administrativo

1 Auxiliar de Enfermagem

1 Auxiliar de Manutencéo Predial
12 Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
1 Balconista

3 Coordenadoras Pedagogica

2 Cozinheiras

1 Diretora Pedagogica

5 Faxineiras

e 3 Fisioterapeutas

e 3 Fonoaudiodlogos

e 1 Gerente Administrativo

e 4 Instrutores (profissionalizante)
1 Marceneiro

2 Mensageiros (telemarketing)

1 Motorista

1 Neurologista

2 Operadoras de Telemarketing
42 Professores

3 Psicologos

1 Psicopedagoga

1 Psiquiatra

1 Recepcionista

1 Secretaria Pedagdgica

1 Supervisora de Telemarketing
1 Terapeuta Ocupacional

1 Vice Diretora



Entre as ag0es que daremos continuidade e/ou aprimoramentos estdo:

a) Continuidade da captacéo de recursos atraves de:

e Organizagao de eventos (Show de Prémios, Bazar Carmen Steffens, Bazar Rose Atelié, Feira das
Orquideas, Feijoada, APAE Day Run);

e Elaboracéo de novos projetos com finalidades diversas;

e Aumentar o nimero de associados e contribuintes através de campanhas na comunidade
feita pela central de doacéo;

e Comercializacdo dos produtos confeccionados pelas maes, voluntérios e alunos do setor
profissionalizante;

e Locacéo de espaco para propaganda nos muros da instituicéo;

e Continuidade dos convénios e parceria com Orgdos governamentais e ndo-
governamentais;

e Fortalecimento da imagem da instituicdo, através de marketing interno e externo;

e Racionalizacdo de consumo de gastos rotineiros e de manutencao.

b) Aperfeicoar a politica de recursos humanos através de:
e Manter transparéncia na transmissao de informacdes e comunicacdes;
e Promover a valorizacao do profissional;
e Orientacdo através de consultoria externa.

c) Atualizacéo profissional atraveés de:

e Incentivo aos funcionarios para a participacdo em cursos, especializacdes, estagios,
intercambios, nas diversas areas;

e Incentivar a reflexdo constante da pratica escolar;

e Oferecer cursos internos de atualizacéo e informacéo;

e Aquisicao de novos livros, equipamentos, materiais pedagogicos;

e Buscar alternativas de adequacéo para atendimento das diversas deficiéncias e idades dos
alunos.

d) Trabalho com a familia - comunidade através de:

e Trabalhos com grupo de pais e mées de acordo com a necessidade;

e Reciclar grupos de maes lideres para oferecer apoio emocional as outras;

e Dar continuidade do trabalho para o envolvimento e participacdo de pais em conselhos
Municipais e outros na comunidade;

e Oferecer através de parcerias, curso de alfabetizacdo e capacitacao profissional as familias
dos alunos, objetivando melhorar a qualidade de vida;

e Continuidade do trabalho desenvolvido com os clubes de Mées, Pais e voluntarios.

e) Plano financeiro através de:

e Aplicar os recursos financeiros para um orcamento anual viavel, vindo estes dos érgaos
governamentais: Secretaria de Educacdo-SEED-PR, Fundo Nacional de Assisténcia
Social-FNAS, Sistema Unico de Saude-SUS, Ministério da Educacdo/FNDE, Prefeitura
Municipal de Rolandia-FUNDEB, Emendas parlamentares, empresas, comunidade e
recursos proprios; para manutencao dos programas pedag0gicos, programas sociais, salde,
pagamento de pessoal,encargos, execugdo de projetos, reformas, manutencdo e despesas
diversas.



f) Parcerias:

Ambito Municipal:

Comunidade: social e financeira,;

Conselhos Municipais: social e financeira,;

Secretarias do Municipio: educativo, pedagdgico, financeira, social e satde;
Prefeitura do Municipio: financeira, politica e educacional,

Empresas.

Ambito Estadual:

Secretaria de Educacdo-SEED-PR:politica, financeira e educacional,
Secretaria da Justica, Familia e Trabalho: politica e financeira;
Federacdo Estadual das APAES: politica e financeira;

Copel: social e financeira,;

Sanepar: social e financeira.

Ambito Nacional:

Federacdo Nacional das APAEs: politica e financeira;

FNAS: social, financeiro e politica;

Ministério da Educacdo/ FNDE- PDDE- financeira e educacional;
Ministério da Saude (SUS): financeira — saude;

Ministério da Cidadania: politica e social,

g) Da Escola Caviuna:

Ofertar a Educacéo basica na Modalidade Educacéo Especial nas etapas da Educacao Infantil,

Ensino Fundamental e EJA-Fase I;

Promover as realizacbes do atendimento educacional especializado, assegurando recursos e
servicos educacionais, a inclusdo social, além de articular aces na defesa dos direitos e

deveres da pessoa com deficiéncia intelectual e orientacao as familias;

Organizar as atividades de trabalhos pedagdgicos de acordo com calendario escolar aprovado

pelo Nucleo Regional da Educacéo;

Basear o trabalho com aluno no Projeto Politico Pedagdgico revisado, atualizado e aprovado;
Desenvolver uma dindmica participativa e incentivar a colaboracéo de todos na conservacéo

do patriménio e uso consciente dos bens de consumo;

Promover s mudanca de mentalidade de todos os membros da comunidade escolar para

criarmos um verdadeiro espaco de aprendizagem, interacdo e inclusdo social.



VIl - AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Atendimento, Atividades e ou A¢cdes Promovidas:

- Visita Domiciliar: ApoOs avaliacao e identificacdo da necessidade da Educacgdo Especial e Atendimentos Clinicos serdo realizadas visitas
domiciliares a fimsubsidiar o parecer social, bem como buscar promover umtrabalho de promocédo da salude de acordo com o contexto social da
familia. As visitas serdo realizadas também em conjunto com a psicologia em casos de faltas nos atendimentos, e conforme a demanda
apresentada.

Publico Alvo: Familia/Paciente

Capacidade de Atendimento: 280

Recursos Humanos: Assistente Social, Psicologia

- Atendimentos Individuais: Orientagbes quanto a Beneficios, Preenchimento de Documentos. As familias serdo orientadas quanto aos possiveis
beneficios sociais e legais aos quais a pessoa com deficiéncia tem direito,sendo realizados o preenchimento, encaminhamento para oprofissional
responsavel ou para rede de servicos conforme o caso. As familias serdo atendidas por procura espontanea oubusca ativa conforme a situacao
apresentada, podendo seratendida de por outros profissionais conforme a situacdo. Os atendimentos individuais excetos em situacdes
estabelecidas em decretos acontecerdao, mantendo-se todas amedidas de seguranca estabelecidas.

Publico Alvo: Familia/Paciente

Capacidade de Atendimento: 280

Recursos Humanos: Assistente Social

- Atendimentos em Grupo: Familia: durante o ano serdo promovidos eventos como reunides, palestras, encontros em grupo a fim de tratar de
assuntos de interesse das familias e do paciente, seréo realizados levantamentos para verificar quais as demandas, necessidades e interesses dos
mesmos.

Publico Alvo: Familia/Paciente
Capacidade de Atendimento: 280
Recursos Humanos: Assistente social, psicologia, auxiliar de enfermagem, outros profissionais.

- Articulagcdo em Rede: Discusséo, encaminhamentos a fim de buscar alternativas e solu¢des de problematicas emconjunto para os pacientes



conforme demanda e situagéo.

Publico Alvo: Familia/Paciente

Capacidade de Atendimento: 280

Recursos Financeiros: Familias/Pacientes

Recursos Humanos: Assistente social, psicologia, rede de salde, assisténcia, educacao, conselho tutelar e outros.

| SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Il Projeto Promovendo Qualidade de Vida

Descricdo Geral do Servico
O Servico tem como finalidade de promover autonomia a inclusdo social e a melhoria da Qualidade de Vida dos usuarios. A intervencdo tem como
objetivo diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto ao cuidador.

O Projeto Promovendo Qualidade de Vida possui as seguintes oficinas: Educadora Social, Karaté, Musica/Teatro, Ritmos, Clube de Maes,
Voluntérias e programa Méaes a Obra que ofertam aulas de artesanatos. Essas oficinas promovem para as pessoas com deficiéncia e seu cuidador, a
reducéo de situacdes de isolamento, a autonomia, a coordenacdo motora, a diminuicdo da sobrecarga para o cuidador e a melhoria da qualidade de
vida familiar e social, entre outros. Pois com essas oficinas a pessoa com deficiéncia consegue ter acesso a cultura, lazer e também praticar a sua
autonomia. E para as maes, que em sua grande maioria sdo as cuidadoras, oferta o grupo de artesanato onde elas conseguem aprender algo novo,
gue mais tarde podem gerar frutos e até mesmo ser uma profissional na area.

Cada atividade desenvolvida dentre as oficinas visa melhorar a socializacéo, a integracéo social visando o desenvolvimento da autonomia e melhoria
na qualidade de vida dos usuérios e de suas familias/cuidadores.

Objetivo Geral

Promover Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia, através do Servico de Protecdo Social de Média Complexidade para pessoas com
Deficiéncia e suas Familias.

Objetivos Especificos

Promover autonomia e melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servi¢cos socio assistenciais, das demais politicas publicas setoriais e



do Sistema de Garantia de Direitos;

Promover Apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho;

Prestar orientagGes e apoio nas situacdes de negligéncia, apoio e maus-tratos;

Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo, orientando-as na melhor forma de lidar com as dificuldades cotidianas, ampliando sua
capacidade de superacao de obstaculos, promovendo a autoestima, autonomia e cidadania dos sujeitos envolvidos no processo;

Estimular a participagdo dos beneficiarios e/ou familiares nas instancias de controle social, como nas reunides do Conselho da Pessoa com
Deficiéncia, Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Atuar na interface das Politicas Publicas, defendendo e lutando para ampliacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, inclusive com acdes
voltadas ao mercado de trabalho;

Oferecer espacos de interacao e integracao social com seus pares e com a comunidade, estimulando as relagdes interpessoais e a sociabilidade;
Promover a superacao das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia dos beneficiarios;

Promover reunides de equipe para discussao de casos e avaliacdo do Servico prestado;

Publico Alvo

Pessoas com Defici€éncia, familiares e ou cuidadores.

Capacidade de Atendimento

280 usuarios

Dias e horarios de Funcionamento

As oficinas Acontecem de: segunda-feira, quarta-feira e Quinta-feira na
modalidade de contra turno, com carga horaria de 04 horas nos dias de
atendimento, e os atendimentos as familias diariamente ou conforme
cronograma de atividade.



NUCLEO DE SAUDE

ATENDIMENTO CLINICO - AMBULATORIAL EQUIPE MULTI PROFISSIONAL

COMPOSICAO DA EQUIPE DE SAUDE:

1 PSIQUIATRA

1 NEUROLOGISTA

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
3 FISIOTERAPEUTAS

2 FONOAUDIOLOGOS

1 ASSISTENTE SOCIAL

1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
3 PSICOLOGOS

1 PSICOPEDAGOGA



PROGRAMA: TRIAGEM E AVALIACAQ

Maiores de 06
anos sem limite
de idade com
deficiéncia
intelectual e
maultiplas
transferidas de
outras
instituicbes de
atendimento &
pessoa com
Deficiéncia.

Pablico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos | Abrangéncia | Forma de Encaminhamentos e
De Financeiro a Territorial | Atendimento Conclusdo da Avaliagdo
Atendimento | ser Utilizado

-Criancas até | demanda em Os recursos para | Equipe Municipal Ambulatorial | relatérios oriundos das redes
06 anos de idade | média 9 a execugdo do | Multiprofissionais: individual pablicas e privadas de salde e
incompletos avaliagcbes més | Programa Psicologo, educacéo.
com suspeita ou advém de | Fisioterapeutas, - Agendamento de triagem
atraso no convénio com o | fonoaudidlogas, - Avaliacdo individual pelo
desenvolviment SUS e Recursos | terapeuta ocupacional, profissional de cada um dos setores
0 neuro- Proprios. Psicopedagoga. que compdem o setor clinico
Psicomotor -Posterior discusséo do caso.

-Pessoas - Devolutiva &s familias e elaboragéo

de relatorio multiprofissional.
- Busca espontéanea,




REUNIAO DE TECNICOS/ GRUPO DE ESTUDQOS

Capacidade Recurso Financeiro Recursos Abrangénci | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
Publico De Atendimento a ser Utilizado Humanos a Atendimento detalhamento da acéo
Alvo Envolvidos Territorial
Pacientes que | 10 reunides no ano | Os recursos paraa  |Multiprofissionais: | Municipal | --------- -As reunides acontecem segundo um

passaram pela
triageme
avaliacao

ou conforme
necessidade

execucéo do
Programa advém de
convénio com o SUS
e Recursos Proprios.

Psicologo,
Fisioterapeutas,
fonoaudidlogas,
terapeuta
ocupacional,
Psicopedagoga.
multiprofissional

cronograma pré estabelecido, séo
discutidos 0s casos que passaram por
triagem e avaliagdo. Cada técnico
relatara o parecer especifico da area para
que se defina a necessidade e o trabalho a
ser desenvolvido, visando a reabilitacdo
do paciente.

-Serdo discutidos os casos de pacientes/
alunos conforme a necessidade.

O estudo se comp0e de pesquisa e
discussdo da sindrome apresentada, das
alteracdes encontradas, resultados de
exames, laudos, etc.

- Discusséo de portarias, hormas,
diretrizes relacionadas ao atendimento
SUS.

- Tematicas cientificas relacionadas ao
atendimento ao nosso publico tambémséo
discutidas em algumas reunides




APOIO TERAPEUTICO PARA ATENDIMENTO EM SALA

Publico Alvo | Capacidade | Recurso Financeiro a Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De ser Utilizado Humanos Territorial atendimento detalhamento da acéo
Atendimento Envolvidos
Alunos e 280 alunos Os recursos para a -Equipe Municipal -individual O atendimento clinico desenvolvido visa
professores execuc¢do do Programa | multiprofissional ou equipe orientar, adequar, ajustar condutas e
advém de convénio -Professor e comportamentos que favoregam 0
com o SUS e Recursos | atendente desenvolvimento global do
Proprios paciente/aluno.
ATENDIMENTO INDIVIDUAL CLINICO
Publico Alvo Capacidade | Recurso Financeiro Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De a ser Utilizado Humanos Territorial atendimento detalhamento da acéo
Atendimento Envolvidos
Pacientes que | 1994 Os recursos para Profissional Municipal Ambulatorial | Os atendimentos clinicos ambulatoriais
necessitam de | procedimentos/ | execuc¢do desta Técnico de Individual ou | s@o agendados pelos responsaveis do
Atendimento més atividade serdo acordo com a em grupos setor; acontecem em gabinete ou

Clinico e
ambulatorial.

provenientes:
Sistema Unico
Saude - SUS e
complementados
Com recurso proprio

demanda clinica
do paciente.

consultério e limitados a 20
procedimentos / més por paciente e tem
duracéo de 30 min.

PARCERIA COM ORGAOS MUNICIPAIS PARA A INCLUSAO NOS PROGRAMAS EXISTENTES NO MUNICIPIO
EM RELACAO A MANUTENCAO DA SAUDE E PREVENCAOQ.



Capacidade | Recurso Financeiro a Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
Publico Alvo | De ser Utilizado Humanos Territorial atendimento detalhamento daagéo
Atendimento Envolvidos
Comunidade, | Conforme Os recursos para a Equipe Municipal Palestras Participacdo em eventos sobre
Rede de demanda execuc¢do do Programa | multiprofissional participacdo | prevencao de doencas.
Servigos advém de convénio Rede de servicos no conselho | Colaboracdo e participacdo nas

com o SUS e Recursos de saude, campanhas de vacinagao.

Préprios. incluséo e Projeto Prevencdo de Deficientes
programasde | através de palestras nas escolas
imunizacédo e | distribuigdo de folhetos, visitas as UBS
prevencao e hospitais para incentivar 0

encaminhamento para avaliacdo de
casos com historico e alteragdes que
possam levar a deficiéncia.
Encaminhamento do aluno adolescente
e adulto para os programas de
prevencdo de DSTs se é gravidez
precoce bem como orienta¢do as suas
familias

Parceria com a Secretaria de Saude
bucal no programa de prevencdo de
caries e doenca periodontal na escola.




ATENDIMENTO EM EQUIPE

Publico Alvo | Capacidade | Recurso Financeiro Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De a ser Utilizado Humanos Territorial atendimento detalhamento da acéo
Atendimento Envolvidos
Paciente/aluno | 232 alunos Os recursos paraa  [Profissional Municipal Individual O atendimento é pré-agendado e
execugéo do Teécnico necessaria planejado pela equipe multiprofissional;
Programa advém de conforme a terdo como objetivo a otimizacdo da
convénio com o SUS (demanda intervengdo multiprofissional em

e Recursos Préprios

casos e demandas especificas em

especifico.

~

ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES ESPECIALISTAS E OUTRAS INSTITUICOES

Publico Alvo

Capacidade
De
Atendimento

Recurso Financeiro
a ser Utilizado

Recursos
Humanos
Envolvidos

Abrangéncia
Territorial

Forma de
atendimento

Estratégia para desenvolvimento
e detalhamento da acéo




Paciente/aluno

238 alunos

Os recursos para a
execucéo do
Programa advém de
convénio com o
SUS e Recursos
Préprios

Profissional
Técnico
necessario
conforme a
demanda

Municipal

Individual
através de
encaminhame
nto
referenciado

- Sera ofertado informacdes e
orientacOes ao responsavel pelo
paciente/aluno

- Encaminhamento referenciado
-Discussé@o em equipe e direcdo de
atendimentos

-Solicitagdo de relatorios e laudos para
conhecimento de diagndstico e
resultado, bem como orientacdes de
condutas.

-Contatos telefonicos com médicos e
Laboratdrios e hospitais regionais.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DOS SETORES

Publico Alvo | Capacidade | Recurso Financeiro Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De a ser Utilizado Humanos Territorial | atendimento detalhamento da acéo
Atendimento Envolvidos
Paciente/aluno | 238 alunos Os recursos para a Profissional Municipal | ----- - De acordo com a funcéo, cada
execucdo do Técnico necessario profissional recebera materiais e
Programa advém de | conforme a equipamentos necessarios, a fim de
convénio com o SUS | demanda complementar a atuacdo profissional,

e Recursos Proprios

viabilizando e proporcionando
atendimento atualizado e adequado.

- Equipamento de tecnologia assistiva
(locomocado e AVDs); testes
psicométricos;

Testes fonoaudioldgicos; softwares;
literatura especializada de apoio,
brinquedos educativos apropriados para
cada faixa etéria do desenvolvimento
infantil.




ELABORACAQ DE PROJETOS DIVERSOS PARA OBTENCAQ DE RECURSOS FINACEIROS PARA A

~

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Pablico Alvo | Capacidade | Recurso Financeiro Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De a ser Utilizado Humanos Territorial | atendimento detalhamento da acéo
Atendimento Envolvidos
Paciente/aluno | 238 alunos  |Os recursos para a O responsavel Municipal | --------- -Apresentacdo das necessidades do setor

aquisicao de
equipamentos e
materiais poderéo ser
através de recursos
proprios, promogoes e
eventos, elaboracédo de
projetos e
encaminhamento de
projetos para 6rgaos

afins.

administrativo,
presidente e 0
profissional
responsavel pelo
Projeto

e ou dos profissionais do nucleo de salde
ao setor administrativo;

-Elaboracéo e apresentacao de projetos
-Processo de licitacdo

CAPACITACAQ E TREINAMENTO EXTERNO E INTERNO

Publico Alvo

Capacidade
De Atendimento

Recurso
Financeiro a
ser Utilizado

Recursos
Humanos
Envolvidos

Abrangéncia
Territorial

Forma de
atendimento

Estratégia para desenvolvimento e
detalhamento




Equipe
Multiprofissional

Média de 4 por
ano

Os recursos para
execucéo destas
atividades
dependeréa da
disponibilidade
de variadas
fontes de
recursos

de convénios
e/ou recurso
préprio

Técnicos
professores
presidente
profissionais de
areas afins.

Municipal

- Palestras
capacitacéo e
treinamentos

-Levantamento das demandas e
interesses profissionais do Nucleo
Nucleo de Saude.

- Busca pela oferta dos cursos, palestras
ou capacitacoes;

- Adeséo do profissional cujo curso,
palestra e capacitagdes atendam suas
necessidades.




ORIENTACAOQ INDIVIDUAL DOMICILIAR

Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De Atendimento | Financeiro a Humanos Territorial | atendimento detalhamento da acéo
ser Utilizado Envolvidos
Paciente/aluno  [Conforme Os recursos para | Equipe Municipal - Domiciliar | Estratégia e forma de aplicagao:
a demanda aexecucdo do | multiprofissional - Agendamentos e solicitagdo
Programa advem detransporte.
de convénio com - - Agendamento com a familia;
%SUS € - Discussdo, planejamento e elaboracio
ecursos de orientacdes ao cuidador.
Proprios
PARTICIPACAO EM CURSO/CONGRESSO/POS
Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De Atendimento | Financeiro a Humanos Territorial | atendimento detalhamento da agéo
ser Utilizado Envolvidos
Equipe De acordo comas | Os recursos para | Equipe Institucional, | --------- - Realizardo cursos de capacitacéo,
multiprofissional | programacdes. execucdo destas | multiprofissional nacional e aprimoramento e especializacdo, bem

atividades serédo
provenientes:
recursos
externos  e/ou
recurso proprio

internacional

como sera dado continuidade aos cursos
em andamento.

- Solicitacdo de contra partida de custos
-Organizacdo da disponibilidade
financeira e agenda

- Participacdo em palestras e eventos
pertinentes ao trabalho desempenhado
por cada area.




TRABALHO EM REDE COM A SECRETARIA DE SAUDE

necessarias.

Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De Atendimento | Financeiro a ser Humanos Territorial | atendimento detalhamento da acéo
Utilizado Envolvidos
Pacientes/alunos | Comunidade Os recursos para | Equipe Municipal - Individual -Realizar a¢des conjuntas com a
escolar execucdo destas multiprofissional e/ou grupo secretaria de salde
atividades seréo técnicos e -Reunido com técnicos da Secretaria de
provenientes de funcionarios Saude a fim de discutir casos e contribuir
recurso proprio ou | Secretaria com o adequado planejamento e
outras acdes que | Municipal da atendimento de pessoas com deficiéncia
forem necessérias. | Saude e ou atraso no desenvolvimento
presidéncia. neuropsicomotor.
ORIENTACAO AS FAMILIAS
Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
De Financeiro a Humanos Territorial atendimento detalhamento da acéo
Atendimento | ser Utilizado Envolvidos
Pacientes/alunos e 238 alunos Os recursos -Equipe -Municipal -Reunides -Avaliacdo das necessidades
familias para execucdo | multiprofissional - Palestras -Contato com as familias e solicitacéo
desta - Atendimentos | para comparecimento na APAE.
atividade Individuais - Orientac@es verbais e/ou por escrito
serao -Grupos - Grupos de apoio para envolver as
provenientes terapéuticos e familias no trabalho e fortalecer
de recurso de orientacdo vinculos.
Proprio ou -Treinamentos com responsaveis e/ou
outras que cuidador
forem - Orientac@es, encaminhamentos que

favoreca o acesso a direitos e
beneficios da pessoa com Deficiéncia.




AREA DA EDUCACAO

Escola de Educacéo, na Modalidade Educacao Especial

A Escola Cavilna - Escola de Educacdo, na modalidade de Educacdo Especial, oferta Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos Fase I. A Proposta Pedagdgica da Escola tem como objetivo o atendimento a criangas com atraso no desenvolvimento neuropsimotor e ou sindromes,
alunos com Deficiéncia Intelectual e Mdltiplas Deficiéncia e alunos com Transtorno Global de Desenvolvimento. Tendo como objetivo promover o
desenvolvimento cognitivo, psicomotora e socio afetiva. Possibilitando sua integracdo no ensino regular, no mundo do trabalho, na vida familiar e
comunitaria.

COMPOSICAO DA EQUIPE DE EDUCACAO:

Diretora
Vice-Diretora
Pedagogas
Psicopedagoga
Secretaria Pedagogica
Professores
Auxiliares de Sala

Organizacéo Pedagogica da Escola Caviuna

Educacéo Infantil: Estimulacao essencial (de 0 meses a 3 anos e 11 meses e Pré-Escola de 4 a 5anos e 11 meses). Propostas lidico pedagogicas, tem como
objetivo o desenvolvimento integral dos aspectos fisicos, psicoldgicos, sociais e culturais pertinentes ao desenvolvimento da primeira infancia.

Ensino Fundamental: (6 anos a 15 anos e 11 meses). Oferece 2 Ciclos de aprendizagem 1° ciclo 4 etapas (equivalente ao 1 ano), 2° ciclo 6 etapas (equivalente
ao 2 ano) A proposta Curricular estd centrada na leitura, escrita e calculos matematicos, compreendidos como promotores das capacidades de interpretar,
criticar e produzir conhecimentos principalmente de seu cotidiano e contetdos curriculares funcionais respeitando o ritmo escolar para promover a autonomia
desse publico alvo. A progressdo é continuada, ou seja, o0 educando é aprovado automaticamente de um ciclo e etapa para outra. Na organizacédo de ciclo, a
avaliacdo serd processual, continua, diagndstica e descritiva, com valorizagdo pedagdgica dos dominios académicos adquiridos e avaliacdo psicologica
podendo o aluno ser encaminhado para o ensino regular a qualguer momento ou ao completar 16 anos tendo ou ndo completado o 2° ciclo do Ensino



Fundamental, o educando daré continuidade a sua escolarizacdo na Educacéo de jovens e Adultos-EJA, por meio de transferéncia, de acordo com a Legislacao
vigente.

e Educacdo de Jovens e Adultos: A oferta de Educacdo de Jovens e Adultos EJA, corresponde do 1° ao 5° ano em etapa Unica, organizada em trés areas de
conhecimento: Linguagens: Lingua Portuguesa-Arte- Educacdo fisica, Matematica, Ciéncia da Natureza: Geografia, Histéria e Ensino Religioso, articulada
com o curriculo funcional que desenvolve autonomia, independéncia, relacionado a qualidade de vida relagfes sociais e familiares, com atividades de cuidados
pessoais e de vida autbnoma. Para estudantes que apresentam habilidades e competéncias para a realizacdo de atividades do mundo do trabalho, séo treinados
para serem possivelmente inseridos em empresas parceiras.

TRIAGEM E AVALIACAO

quais justificam

disponibilidade de

recurso proprio.

Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos | Abrangéncia | Forma de Estratégia para Desenvolvimento e
De Financeiro a ser Envolvidos Territorial atendimento | Detalhamento da Acéo
Atendimento Utilizado
Individuos Conforme Os recursos para Municipal Individual A triagem ¢é agendada a partir de
portadores de | demanda execucao destas | Equipe encaminhamentos médicos, do setor da salde
condicBes atividades multidisciplinar ou educacional (CMEI). O contato inicial com
especificas, as dependera da 0s responsaveis é feito com a secretaria do

setor SUS.

a triagem. variadas fontes de No dia agendado o individuo é avaliado por
recursos de toda equipe técnica.
convénios e/ou A equipe técnica se reline mensalmente para

estudo de caso de cada avaliagao.
Apresentacdo de diagndstico e resultados de
cada setor.

Discussdo em equipe e direcionamento para o
programa de atendimentos se for caso ou ndo.
Devolutiva a familia do individuo informando




0s resultados da triagem e posterior
orientacdes caso permaneca para
atendimentos na Escola e/ou para outros
setores da saude.

Matricula na Escola e cadastro no SUS.

ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES (Passeios, Visitas)

Capacidade Recurso Financeiro a ser Recursos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e
Publico Alvo de Utilizado Humanos Territorial atendimento detalhamento da acéo

Atendimento Envolvidos
Alunos com | 267 Os recursos para execucao destas | Alunos Municipal e Grupos Desenvolvimento do tema em sala de
deficiéncia atividades dependera da | Professores intermunicipal organizados aula com panejamento pedagogico.
Intelectual e disponibilidade =~ de wvariadas | Equipe Treinamento
multiplas fontes de recursos de convénios | pedagdgica Organizacdo das atividades
deficiéncia. e/ou recurso préprio Atendestes Previsdo dos custos e arrecadagdo de

Motorista recursos

Avaliacdo dos resultados

LABORATORIO DE INFORMATICA

Capacidade Recurso Recursos Humanos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e
Publico Alvo de Financeiro a ser Envolvidos Territorial atendimento detalhamento da acéo
Atendimento Utilizado
Alunos  com | 260 Os recursos para Instrutor de informatica | Municipal Individual ou Levantamento E apresentacdo de custos
deficiéncia execucgdo destas Professor grupos para compras de materiais, jogos,
Intelectual e atividades Equipe pedagdgica organizados softwares e equipamentos manutencgao dos
multiplas dependerd da Alunos computadores.
deficiéncia. disponibilidade de Organizagdo dos horérios de atendimento.




variadas fontes de
recursos de
convénios e/ou
recurso proprio

Atendimento de acordo com o
planejamento pedagdgico.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO A DOMICILIO

Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e
de Financeiro aser | Envolvidos Territorial atendimento detalhamento da acéo
Atendimento Utilizado
Alunos  com | Conforme Os recursos para | Professor Municipal Individual
deficiéncia demanda. execucdo destas | Equipe pedagdgica Planejamento e elaboracgéo de atividades
Intelectual e atividades Outros profissionais Agendamento e solicitacdo de transporte
multiplas dependera da | quando for necessério. No ambiente familiar, a familia recebe
deficiéncia. disponibilidade orientacdes na area pedagogica e de saude
de variadas fontes guando necessario pela pedagoga,
de recursos de psicopedagoga ou técnica clinica.
convénios  e/ou
recurso proprio.
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e
de Financeiro aser | Envolvidos Territorial atendimento | detalhamento da agéo.
Atendimento Utilizado
Alunos  com | 85 O recurso para | Professor Municipal Grupos Orientagd0 e implementagdo de novas
deficiéncia execugdo destas | Pedagogo organizados técnicas para area:
Intelectual e atividades Psicopedagoga Orientar os alunos com deficiéncia mental e
multiplas dependera da | Assistente Social multiplas através das técnicas pedagdgicas
deficiéncia. disponibilidade de | Alunos estimulando as areas cognitivas,
variadas. fontes de | Psic6loga psicomotoras e socioafetivas
recursos de Insercdo no mercado de trabalho quando o




convénios  e/ou
recurso proprio.

educando  apresenta as  habilidades
necessarias a fungdo desejada.

Convénios com empresa/ Escola.
Acompanhamento  do  processo  de
contratacdo, coleta de dados e documentos
necessarios para insercdo do aluno no
mercado de trabalho, bem como visitas ao
local para melhor adaptacdo, producdo e
conduta no &mbito do trabalho.

AUTODEFENSORIA

Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e

de Financeiro a ser Envolvidos Territorial atendimento | detalhamento da a¢éo.

Atendimento | Utilizado
Alunos com | 08 O recurso para | Alunos Auto Municipal Grupos Participar das reunides de conselhos e eventos
deficiéncia execucao desta | Defensores organizados. | locais para o qual forem convidados.
Intelectual e atividade sera com | Professora Participar de reunides e eventos regionais e
multiplas recurso proprio. Pedagoga locais.
deficiéncia. Assistente Social

SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLAS

Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e

de Financeiro aser | Envolvidos Territorial atendimento | detalhamento da agéo

Atendimento Utilizado
Alunos  com | 267 O recurso para | Responsavel por cada | Municipal Grupos Fazer ampla divulgacéo no periodo de 21 a 28
deficiéncia execugdo  desta | setor. organizados. de agosto/2024 com o intuito de conscientizar




Intelectual e
multiplas
deficiéncia.

atividade sera
com recurso
proprio.

a sociedade sobre a importancia de préaticas
inclusivas, de respeito as diferencas, dos
direitos de cidadania e inclusdo social de
todos, por meio de palestras, oficinas,
informativos, divulgacdo em jornais, televisdo
e redes sociais.

INSERCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e

de Financeiro aser | Envolvidos Territorial atendimento | detalhamento da agdo

Atendimento Utilizado
Alunos  com | 48 O recurso para Professor Municipal Individual Os alunos sdo treinados para adquirir
deficiéncia execucao desta Equipe Pedagdgica habilidades, habitos e atitudes para o trabalho
Intelectual e atividade sera Equipe e posteriormente se houver demanda serdo
multiplas Com recurso multidisciplinar. encaminhados para 0 mercado de trabalho,
deficiéncia. proprio. cujas empresas sdo parceiras da instituicao.

REUNIOES COM AS FAMILIAS

Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e

de Financeiro aser | Envolvidos Territorial atendimento | detalhamento da agéo

Atendimento Utilizado
Alunos com 267 O recurso para Direcdo Municipal Individual ou | As familias participam periodicamente de
deficiéncia execucgdo desta Equipe Pedagbgica grupo reunides para receber informagbes gerais
Intelectual e atividade sera Equipe multidisciplinar sobre a escola e desempenho do filho nas
multiplas COm recurso Familias atividades escolares e terapéuticas.
deficiéncia. proprio




MATERIAIS PEDAGOGICOS E ADAPTADOS

Publico Alvo Capacidade Recurso Financeiro | Recursos Humanos | Abrangéncia | Forma de Estratégia para desenvolvimento e
de a ser Utilizado Envolvidos Territorial atendimento | detalhamento da acéo
Atendimento
Alunos com 267 Os recursos para | Responsavel por Municipal Individual ou | Cada profissional em seu respectivo setor,
deficiéncia execucao destas | cada setor. em grupo. baseado no conhecimento e planejamento de
Intelectual e atividades dependera atendimentos  listam os  materiais e
multiplas da disponibilidade de equipamentos necessarios para proporcionar o
deficiéncia. variadas fontes de melhor possivel na area da atuacdo visando o
recursos de pleno desenvolvimento de habilidades e
convénios e/ou qualidades de vida dos alunos.
recurso proprio. Levantamento de custos para apresentagdo ao
setor administrativo.
Cotacéo de pregos.
Compra de materiais.
Prestacao de contas.
ALIMENTACAO
Publico Alvo Capacidade Recurso Recursos Humanos Abrangéncia Forma de Estratégia para desenvolvimento e
de Financeiro aser | Envolvidos Territorial atendimento | detalhamento da acéo
Atendimento Utilizado
Alunos  com | 267 Os recursos para | Professores Municipal Individual ou | Fonte de recurso para compra de alimentos
deficiéncia execugdo destas | Atendentes grupo sdo: FNDE via municipio, Emendas
Intelectual e atividades Enfermeira Parlamentares e recursos proprios.
multiplas dependera da | Nutricionista Manter um local adequado: cozinha e
deficiéncia. disponibilidade refeitdrio.

de variadas fontes
de recursos de
convénios  elou
recurso proprio.

Oferecera diariamente conforme necessidade
dos alunos refeicdo balanceada, cardapio
elaborado pela nutricionista do municipio.
Obs. Alguns tomam lanche no momento que
chegam, no meio de cada periodo matutino e
vespertino refei¢do para todos.
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