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Apresentacao:

Neste relatorio de atividades estao detalhadas, quantificadas e avaliadas as
atividades desenvolvida durante o ano de 2021.

Nosso trabalho estd estruturado, como aqui se apresenta, nas 3 areas
essenciais: educacao, saude e assisténcia social. Cada setor atua em intersecao
com os demais, proporcionando ao portador de deficiéncia intelectual e multipla
desenvolver suas habilidades, superar limites e a inser¢ao na familia e sociedade
como ser humano completo.

A qualidade do trabalho se manteve, a transparéncia e solidez firmaram-
se € 0s compromissos honrados.

A atual conjuntura politica, econdmica e pandémica nos impos desafios e
problemas a serem superados. Consciente de que a jornada nao termina, desafios
se apresentam sucessivamente, mas tendo a certeza de contar com a equipe, os
parceiros e colaboradores, com a sempre aliada comunidade e com Deus que ¢
fortaleza e amparo, agradeco e convoco a todos para nos unirmos em um so6 ideal

e uma so corrente visando o bem comum.

Euclides de Oliveira
Presidente da APAE



Identificacao:

A APAE de Rolandia ¢ uma associacao civil,beneficente, com atuacdo nas areas de assisténcia
social, educacdo, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizagdo, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragao indeterminada.

A APAE de Rolandia ¢ a Entidade Mantenedora da Escola Caviina — Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental, na Modalidade Educacao Especial.

Endereco: Rua Santa Catarina, 459

Fone/Fax: (43) 3256-1071

E-mail: rolandia@apaebrasil.org.br - Site: www.rolandia.apaepr.org.br

CEP: 86.600-169 - Rolandia — PR

1- Fundada em 04 de junho de 1971;

2- Registrada na Federacdo Nacional das APAES sob n°. 149, em 25/06/1973;

3- A Entidade consta no Registro de Pessoas Juridicas da 1* Circunstancia em Cartério de Titulos
e Documentos sob n°2592 LB/4 de 30/09/71;

4- Reconhecida Utilidade Publica Municipal Lei 594/71 de 30/09/71;

5- Reconhecida Utilidade Publica Estadual sob n°. 6301/72 em 30/07/72;

6- Reconhecida Utilidade Publica Federal pelo Decreto n°. 86.431 de 02/10/81;

7- Registrada no CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social sob processo n°. 226.576/73,
recadastrado pelo processo 28987.011269/94-29 deferido em 22/05/1995 pela resolucao
043/95;

8- Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social-CEBAS expedido pelo
Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional de Assisténcia Social, validade de 01/01/2021 a
31/12/2023, processo n° 235874.0026938/2020, Portaria n°® 62, de 25 de maio de 2021.

9- Credenciamento para a oferta da Educacao Basica, a partir do inicio do ano de 2012 através da
Resolugaon® 5115/11 expedido pela Secretaria de Estado da Educagao do Parana — SEED;

10- Através do ato Declaratorio n°. 64/75 foi reconhecida a Isen¢do no Imposto de Renda Pessoas

Juridicas, em 19/09/1975;
11- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ — Inscrigdo n°. 75.342.691/0001-00;
12- Conselho Municipal de Assisténcia Social registro sob n® 001/98;
13- Cadastrada na Secretaria da Justica, Familia e Trabalho do Parana como Organizacao da
Sociedade Civil — Declaragao n°® 4810 valida até 31/12/2022;

14- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Rolandia — Paran4, registro
sobn® 010;

15- Abrangéncia Territorial: Rolandia-PR



Visa0: A Educagio Especial global em ambiente humanizado e seguro; visando o ser especial em sua
integridade, mantendo a instituicdo de forma ética, eficaz e profissional.

Missa0o: A APAE de Rolandia tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de direitos e
preveng¢ao, orientacdes, prestacao de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Finalidades Estatutarias:

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

IT — prestar servigo de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso I deste artigo, e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

III — prestar servigos de educacao especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla;

IV — oferecer servigos na area da saude, desde a prevengao, visando assegurar uma melhor qualidade
de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propoe a:

I — executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribui¢cdo de bens,
beneficios e encaminhamentos;

IT — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das agdes
de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizagao
das finalidades da Apae;

IIT — incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas a¢des e nos
programas voltados a prevencao e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas, oportunizando a
habilitacdo e a colocacao da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do
trabalho;

V — participar do intercambio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as associacdes
congéneres € as institui¢des oficiais municipais, nacionais € internacionais;

VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e a
filosofia do Movimento Apaeano;



VII — solicitar e receber recursos de drgaos publicos ou privados, e contribuigdes de pessoas fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirmds e analogas,solicitar e receber recursos de orgaos
publicos e privados, e as contribui¢cdes de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manuten¢do da garantia de qualidade da oferta dos servigos
prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou a Federacdo Nacional das Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XIII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participagao efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas € a
politica da Federagao das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do Movimento
Apaeano;

XVI — atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federa¢ao das Apaes
do Estado e pela Federagcao Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugao;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

XVIII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de informagdes sobre assuntos referentes
a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicacdo de trabalhos e
de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais € municipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a acdo dos 6rgdos
municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislagao;

XX — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formacao e capacitagao dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da deficiéncia, de
promogao, de prote¢do, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientacao a sua familia e a comunidade;



XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
do Movimento Apaeano;

XXIII — divulgar a experiéncia apaeana em orgaos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagao efetiva das pessoas
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXV —promover e articular servigos e programas de prevencao, educacdo, saude, assisténcia social,
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusao da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla.



Composicao da Diretoria
Mandato 01/01/2020 a 31/12/2022

Diretoria Executiva:

Presidente: Euclides de Oliveira
Vice-Presidente: Wilson Trovo Marchi

1? Diretora Financeira: Luiz Eduardo Gazzi

2? Diretora Financeira: Franciele Torres Padilha
1? Diretora Secretaria: Neiva Luzia Puzzi Moser
22 Diretora Secretaria: Nadir Custodio de Melo
Diretor de Patrimonio: Pedro Bernardy

Diretora Social: Aurora LepreCandreva

Conselho Fiscal Titular:
Vitor Hugo Valin

Maria Inez Schuster Belo
Sizenando de Almeida

Conselho Fiscal Suplente:
Ezequiel Campaner
Paulo Cesar Lopes
Querino de Souza Neto

Conselho de Administracdo:
Adilson Morandi
AngeloBrizoti Neto

Adriana Carvalho dos Santos
EliceTamboreli de Silvio
Fernanda Cristina Moura de Oliveira Serpelloni
José Ricardo Signori Machado
Lorena Araujo Moreira Soares
Lorena Diniz

Roberto Aparecido Oliveira
Rosangela Conceigdo da Silva
Selma Gomes Dias

Dilma Jacinto

Conselho Consultivo:
Neiva Luzia Puzzi Moser

Conselho Auto Defensor:
Adriana de Jesus Martins
Juan Victor Nunes Lins

Conselho Auto Defensor Suplente:
Ana Laura Garcia Brito
Ana Julia da Silva

O exercicio das fun¢des dos membros acima relacionados ndo pode ser remunerado por qualquer forma
ou titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras vantagens ou
beneficios por qualquer forma a diretores, soécios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, conforme estatuto da APAE de Rolandia, capitulo III - artigo 21 §2°.



Perfil da APAE de Rolandia:
Clientela:
e 236 alunos
¢ Faixa Etéria: 0 a75 anos
e Periodo de atendimento: matutino e vespertino
e Area de atendimento: Deficiéncia Intelectual e Miltipla

Equipe de Atendimento:

e 01 Diretora Pedagbgica

e 01 Vice-Diretora

¢ 02 Coordenadoras pedagogicas
e 01 Psicopedagoga

e 09Técnicos

¢ 36Professores

¢ 37Funcionarios de Apoio

Programas Desenvolvidos:

Setor Escolar:

¢ Educacao Infantil — Estimulacao Essencial e Pré-escola

¢ Ensino Fundamental

e Atividades Complementares (Informatica, brinquedolandia)

EJA - Educacio de jovens e adultos Fase I (do 1° ao 5° ano)
¢ Unidade ocupacional de produgado

e Unidade ocupacional de formagao inicial

e Atividades Complementares (Informatica)

e Diagnostico e Terapéutico:
e Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Fonoaudidloga, Terapia Ocupacional, Psiquiatria e
Neurologia

Convénios, Cooperacao Financeira:

e Comunidade, empresas, comércio, associados em geral, MEC/FNDE, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Secretaria da
Educagdo-PR, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal, Sistema Unico de
Saude-SUS e recursos proprios

Assessorias Contabil e Juridica:
e Escritorio Ara Atualiza

e Escritorio Comercial Rolandia

¢ Federacdo Nacional das APAES

e Federacdo das APAES do Parana

Publicacoes:
e Site, facebook, imprensa falada e escrita

Visitas Recebidas:
e Conselhos Municipais e Outras Organizagoes




Infraestrutura:

Atualmente a escola conta com uma are de 10.650m?, sendo 4.923,27m? de areas construida,
conforme composicao abaixo:

Infra-Estrutura Geral Quantidade de salas/unidades
Reunido 01
Secretaria 01
Aula 17
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 02
Educacao fisica 02
Oficina profissionalizante 10
Coordenacgao pedagogica 01
Professores 01
Odontologia 01
Refeitério 01
Cozinha 01
Copa / Funcionarios 01
Laboratério de informatica 01
Banheiro funcionarios 01
Banheiro alunos/Pais 09
Enfermagem 01
Quadra poliesportiva 01
Piscina 02
Lavanderia 01
Servico social 01
Psicologia 03
Terapia ocupacional 02
Clube de méaes 01
Convivéncia 02
Telemarketing 01
SUS 01
Recursos Humanos 01
Presidéncia 01
Administrativo 01
Secretaria Escolar 01
Direcao pedagogica 01
Almoxarifado 02
Garagem 02
Horta 01
Academia livre 01
Patio coberto 01
Casa do caseiro 01

10



ORGANOGRAMA DA APAE - ESCOLA CAVIUNA

Assembléia
|
APAE
|
Diretora
[
Escola
Cavilna
Voluntariado Administrativo
| | Direcao
: Auxiliar
Secretaria Recursos |
[ Humanos -
Contabilidade | Cp(;gffegago
| Telemarketing £08
Almoxarifado I
| SUS
Loja . | SUS Equipe Auxiliar de Instrutor Secretéria
Toque Equipe de Multidisciplinar Desenvolvi- Pedagogica
Especial Apoio J mento
Infantil
Terapia Ocupacional / Psicologia/ Servigo Psiquiatria / Neurologia
Social/ Fonoaudiologia / Fisioterapia
Etapas EJA —Fase |
| | 3 |
Educacao Infantil | Ensino Fundamental A partir de 17 anos
0 a5 anos 06 a 16 anos | |
| | |
Estimulagdo Pré 1° Ciclo | | 2° Ciclo Educagdo g |  EJA
. Profissional
Essencial Escolar 4 etapas 6 etapas I |
Unidade Areas do
Ocupacional | Conhecimento
| |
Mercado de Trabalho
I |
Colocagdo em Colocagdo em
Emprego Apoiado [€> Mercado
Competitivo

Sistema Regular de Ensino e Apoio Especializado

11




FLUXOGRAMA DA EDUCACAO INFANTIL

E EDUCACAO INFANTIL i
1
4 A4
ESTIMULACAO PRE-ESCOLAR
ESSENCIAL > 04 a 05 anos
0 a 03 anos
ESCOLA DE CENTRO CENTRO ESCOLA I}E
EDUCACAO - DE DE 3 - EDUCACAO
BASICA NA EDUCACAO EDUCACAO BASICA NA
MODALIDADE - INFANTIL INFANTIL — MODALIDADE
EDUC.ESPECIAL Municipal/Particular Municipal/Particular EDUC.ESPECIAL

ATENDIMENTOS COMPLEMENTARES NAS AREAS:
Sande e Assisténcia Social

12




FLUXOGRAMA DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLA DE EDUCACAQO BASICA, NA MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL

CICLO CONTINUO

1° CICLO - Referente ao 1° ano 2° CICLO - Referente ao 2° ano

Idades (6 a 15 anos)

E Quatro Anos Letivos Ei Seis Anos Letivos i
i ld 23 3d 4d . Ei ld 2a 3a 4d 5d 6d E
' | Etapa || Etapa || Etapa || Etapa ' | Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa i
ENSINO COMUM
| SE NECESSARIO
REDE PUBLICA DE ENSINO
il / Sala de Recurso Multifuncional
APOIO PEDAGOGICO
NO CONTRA TURNO
\ ATENDIMENTOS
REDE __,| COMPLEMENTARES
CONVENIADA Areas: Saude e

Assisténcia Social

13



FLUXOGRAMA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS-EJA

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — FASE 1 E EDUCACAO PROFISSIONAL

EJA EDUCACAO
. . ————
(Equivale 1° ao 5° ano) PROFISSIONAL
v
A PARTIR DE 16 ANOS
¢ UNIDADE
Etapa Unica
, . ~ OCUPACIONAL
(minimo 1.200 hora afins de Certificacao) DE QUALIDADE
DE VIDA
| |
. UNIDADE
SE NECESSARIO OCUPACIONAL
DE PRODUCAO
| |
R T SITTOCTPRICPRRIPPE . UNIDADE
: ATENDIMENTOS : OCUPACIONAL
: COMPLEMENTARES : DE FORMACAO
AREAS: INICIAL
Saude e de :
Assisténcia Social : 1
ENCAMINHAMENTOS
: - Institui¢oes qualificadoras

: - Estagios

: - Secretaria do Trabalho

: - Implantagdo de Programas de
: Qualificacio

14



Setor Administrativo

Acgoes

Detalhamento

Pessoas Envolvidas

Avaliacao

Departamento Financeiro e
dministrativo

Projecao dereceitas e despesas
Contas a pagar

Provisao financeira
Acompanhamento de trabalho diario

Secretaria (0)
Diretora Financeira
Presidente
Assessoria Contabil

Planejamentos para assegurar o
controle nas finangas.Os servicos
foram realizados com qualidade e
acompanhamento dos responsaveis

Recursos Humanos

Admissao e demissao de funcionarios
Atualizacdo de carteira profissional
Folha de pagamento e planejamento de
férias, controle de encargos sociais,
eSocial, emissdo de RAIS, controle de
ponto de funciondrios, controle e entrega
de EPIs.

Secretaria
Funcionarios
Presidente
Assessoria Juridica
Assessoria Técnica

Cumprimento das obrigagdes legais.
Orientagdes recebidas a fim de
esclarecimentos juridicos e técnicos.
O setor este bem organizado com
toda documentagao em ordem e facil
acesso

Atendimento externo e interno, telefone, | Recepcionista O Trabalho aconteceu
Recepgao digitacao de documentos, controle de Funcionérios normalmentesendo realizados de
associados, agendamento para exames de | Presidente forma correta e organizada
Audiometria, etc Membros da Comunidade
Controle de estoque, compras, retirada de | Secretaria Almoxarifado organizado com
Almoxarifado materiais, organizacao, controle de datas | Presidente controle de entrada e saida de

de validade

mercadorias

15




Convénio com a
Prefeitura de Rolandia
para receber o repasse
feito através do Fundo
Nacional de Assisténcia
Social — A¢ao
Continuada

Convénio contempla prestagdo de
Servigos socioassistenciais, na
modalidade do Servico de Protecao
Especial para Pessoas com Deficiéncias e
sua familia. O recurso ¢ utilizado para
Prestagao de servigos direcionados a
projetos (danca, artes, musica, karaté,
libras) e aquisi¢ao de material de
consumo utilizados nos projetos.

Prefeitura

Governo Federal
Presidente

Secretarios

Tribunal de Contas
Diretora Financeira
Alunos

Prestadores de Servigos

Cumprimento do Plano de Aplicagdo
Apresentacdo da prestacdo de contas
bimestral

Levantamento das necessidades
Orcamento, compra e prestagcdo de contas
O projeto foi desenvolvido de forma
parcial por conta da pandemia (COVID-
19)

Convenio Prefeitura — Convénio contempla as etapas de Prefeitura Cumprimento do Plano de Aplicagdo
FUNDEB Estimulagdo Essencial, Educagdo Infantile | Presidente Acompanhamento constante realizado
Ensino Fundamental sendo utilizado para Secretarios pela prefeitura, e prestacao de contas
pagamento de pessoal, material de consumo | pinanceiro bimestral de acordo com convénio
¢ pequenas reformas.
Controle de uso dos Acompanhamento didrio do uso dos Presidente Boa conscientiza¢do dos motoristas no
veiculos veiculos Financeiro uso adequado dos veiculos para fins a que
Secretarios s6 destina, os veiculos estdo em bom
Motorista estado para realizar transporte € servigos
Mensageiros de manutengdo
Previsdao orgamentaria e | Instrumento para apoiar e direcionar os | Presidente Melhoria na administracdo dos recursos
avaliacdo de planos de | programas de atendimento e | Financeiro recebidos e controle de receitas e despesas
aplicacao acompanhamento, bem como apurar | Contador
resultados Auditor
Secretérios

16




SEED-Secretaria de
Educagao do Parana

Termo de Colaboragdo técnica ¢
financeira para Oferta de Escolarizacao e
Atendimento Educacional Especializado
para estudantes com deficiéncias,
multiplas  deficiéncias e transtornos
globais do  desenvolvimento, em
consonancia com a politica educacional
adotada pela Secretaria de Estado da
Educagao—SEED. Contempla 0
pagamento de pessoal, compra de material
de consumo, servico de terceiros e
equipamentos

Governo do Parana
Presidente

Assistente administrativo
Assistente contabil
Tribunal de Contas
Secretaria de Educagao

Cumprimentos do convenio garantindo
atendimento a Pessoa com deficiéncia
durante o ano de 2021.

Apresentacdo da prestagdo de contas
bimestral junto ao Tribunal de Contas do
Parana

SUS-Sistema Unico de
Saude

Convenio para atendimento especializado
aos alunos: fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, assisténcia social,
psicologia, neurologia e psiquiatria.
Preenchimentos de documentos. Contatos
regulares com a Secretaria de Saude
Municipal e 17* Regional de Satude de
Londrina. Os alunos sdo atendidos
conforme o cronograma elaborado pelos
profissionais

Presidente
Secretaria

Técnicos

Secretaria de Saude

Houve uma queda nos
atendimentos/procedimentos devido a
pandemia COVID19. Porém aqueles que
foram realizados foram feitos com
qualidade e conforme determinacdo do
SUS com acompanhamento da Secretaria
Municipal de Saude e 17* Regional de
Satde de Londrina
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Telemarketing:
Central de doagdes

Central de doagdes dentro da institui¢ao
para captacdo de recursos junto a
comunidade

Presidente
Coordenadora do setor
Operadora de Telemarketing

O trabalho vem sendo realizado desde
2004 com 6tima organizagao e excelentes
resultados pelo setor.

Mensageiros Otima aceitacdo pela comunidade local.
Assessoria Externa Recursos sdo aplicados nos programas
Comunidade ofertados pela APAE
Projeto MEC/FNDE Convénio contempla a aplicacao dos Presidente Com a liberagao do recurso foi possivel
PDDE recursos para aquisi¢ao de 50% material | Direcdo efetuar compras de materiais de consumo

de consumo e 50% equipamentos a serem
utilizados na instituigao.

Anualmente sao feitas a habilitagdo e
cadastro da entidade

Assistente Administrativo
Conselho Escolar

e equipamentos para atender as
necessidades dos alunos

Auditoria / Assessoria

Trabalho realizado com assessoramento
do escritéorio de contabilidade e com
auditoria independente visando dar
suporte a diretoria, setor administrativo,

Presidente

Diretoria

Ass. Administrativo
Contador

Foram passadas orientagdes e feito
acompanhamento para executar 0S
servi¢os de acordo com normas existentes
e as leis especificas. E de extrema

contabil,recursos humanos e setor | Auditores importancia este trabalho para que a
pedagogico instituicao fique dentro das exigéncias
impostas pelos oOrgdos publicos e
demonstrar  transparéncia  para  a
comunidade
Loja Toque Especial Venda e controle de  produtos | Presidente Praticidade em escoar a producado,
confeccionados pelos alunos do Setor | Coordenagdo aperfeicoar mecanismos para facilitar o
Profissionalizante ¢ venda dos produtos | Ass. Adm. controle da loja.
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excedentes cultivados na APAE e no | Balconista Controle de vendas realizado com
Centro So6cio Ocupacional Apaelandia Alunos frequéncia. Tivemos queda na produgao e
nas vendas por conta da pandemia.
Relatorio de Documentos elaborados anualmente. | Presidente Todos os documentos foram elaborados

Atividades, Balango
Financeiro, Plano de

Exigéncias legais de diversos orgdos e
para o uso da institui¢ao

Ass. Administrativo
Ass. Contabil

de forma correta,cumprindo assim todas
as exigéncias legais. Alguns documentos

Agdo. Técnicos sdo enviados para 6rgdos governamentais
Contador a fim de cumprir exigéncias
Auditor
Funcionarios
Contabilidade e Elaboragdo mensal de balancetes | Presidente Todos os servigos foram realizados de
financeiros Financeiro forma correta e organizada. Sao
e DIRF Contador documentos importantes para 0
e Atualizacdo de cadastro junto ao | Ass. Contabil financeiro/Administracdo da institui¢do
Tribunal de Contas Auditor com acompanhamento do responsavel do

Acompanhamento de Auditoria
Fechamento de balango anual
Diversos

Prestacao de contas

Renovagao de certificados e
certidoes

departamento

19




Presidéncia

Acgao Detalhamento Pessoas Envolvidas Avaliagcao
Expediente didrio com | Mantém Contato diariamente com todos Pr‘emdente . . I
. ~ Diretor financeiro Realizado diariamente conforme
administracao, estes segmentos C :
. D« Funcionarios necessidade
financeiro e diregao .
. Voluntarios
pedagodgica
Contatos com clube de | Viabilizagao de diferentes solicitagdes Presidente Realizado contatos com boa receptividade

Servicos

para envolver estes diferentes segmentos
no trabalho da escola e viabilizagao de
projeto

Clube de servigo

Contato com os poderes | Contatos com prefeito Municipal, Camara |Presidente Com estes contatos manteve-se conveénio

Executivo e Legislativo |de vereadores, para viabilizar recursos Secretaria para auxiliar na manutengdo dos
financeiros, solicitagao de servigos para Diregao programas ofertados.
instituicao

Contatos com empresas | Visitas a empresarios para colocacdo das | Presidente Algumas parcerias com empresas foram
campanhas realizada na instituicao e busca | Coordenadora de mantidas assim como a apresentacao de
de parcerias Telemarketing campanhas

Reunides com Diretoria | Seguindo o cronograma da diretoria da Presidente As reunides foram de extrema importancia

administrativa e APAE com reunides ordinarias e Diretoria levando a diretoria informagdes

diretoria em geral extraordinarias conforme o Estatuto Secretaria importantes sobre a instituicao. Houve

troca do Diretor Financeiro
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Federacdo das APAES | Participacdo frequente nas reunides e Presidente Nas reunides em defesa dos direitos e
do Parana (Feapaes) assembléias virtuais cidadania da pessoa com deficiéncia.
Elaboragao de normas e
diretrizes
Contatos com as Locagdo de espago para parceria entre a | Presidente Sofremos uma perda na parceria com a
empresas Cocamar e APAE e estas empresas e ofertas de vagas | Direcao SEARA, pois o convénio foi finalizado no
Seara de emprego para pessoas com deficiéncia | Coordenacao decorrer de 2021. De toda forma alguns
Alunos alunos foram encaminhados para trabalhar
Empresas dentro das instalagdes da empresa. Com
relacao a Cocamar os alunos continuam
trabalhando no plantio de mudas para
serem usadas em reflorestamento
Aprovagdo de projetos | Autorizagdo para execugao dos projetos Presidente Alguns projetos foram aprovados
junto a 6rgdos publicos e | conforme a liberagdo dos recursos. Direcao
privados e também com | Controle nas compras e aquisigoes dos Administragcdo
recursos da instituicdo | materiais relacionados aos projetos
Conferéncia de Conferéncia e analise das receitas e Presidente Realizado mensalmente, mantendo assim

balancete mensal e anual

despesas

Diretor Financeiro
Contabil

bom controle financeiro

Viabilizar compras para | Solicitagdo por setores de pedidos de Presidente Viabilizacao de acordo com a

os diversos setores da compras de materiais de expediente e Secretaria disponibilidade financeira

escola quando produtos de alimentagdo entre outros Diregao

necessario

Supervisao da Loja Acompanhamento frequente do Presidente Conversas frequentes para continuar
Toque Especial (APAE |andamento das vendas da Loja Toque Secretaria melhorando o atendimento assim como as
de Rolandia) Especial da APAE Balconista vendas dos produtos confeccionados pelos

alunos e vendidos na Toque Especial
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Locagdo de espaco no Renovagdo dos contratos e firmamento de |Presidente Quase todos os espacos disponiveis estdo
muro da APAE para outros com empresas da cidade Secretaria locados

propagandas Telemarketing

Incentivar cursos de De acordo com os pedidos e necessidade | Presidente Aprovados as solicitagdes conforme a
diferentes areas para nas diferentes areas Dire¢ao disponibilidade financeira

professores, técnicos e

administrativo

Reunido com clube de | Discussdo sobre promocdes € eventos Presidente No ano de 2021 ndo ouve nenhum evento
pais e clube de maes direcionados a instituicao Clube de pais

Clube de maes
Assistente Social
Diregao

Reunido com De acordo com o planejamento estratégico | Presidente Realizado conforme a necessidade da
professores e mostrar a transparéncia da instituigao. Direcao instituicao
funcionarios Secretaria

Professores

Funcionérios
Admissao e demissao de | De acordo com a necessidade da Presidente Realizada conforme necessidade
funcionarios instituicao foi realizado a contratagdo ou | Diretoria

dispensa de funcionarios

Recursos humanos

Assinatura de convénios

Renovagdo dos Termos de Colaboragdo
com a SEED e Prefeitura junto as
Secretarias de Assisténcia Social e
Educacao

Presidente
Prefeitura
Estado

Repasse para pagamento de pessoal e
manuten¢do dos programas realizados
pela institui¢do. Todos os objetivos foram
cumpridos
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Melhoria em Recursos
Humanos

Estudar formas de melhorar capacitagao
dos funcionarios e valorizacao do
profissional.

Controle do relogio ponto

Presidente
Direcao
Recursos Humanos

Foram feitas algumas capacitacdes
durante o ano mediante disponibilidade
dos decretos por conta da pandemia.
Melhorar o controle de horario dos
funcionarios

Telemarketing (central | Acompanhamento frequente do setor Presidente Metas alcangadas com 6timo desempenho
de doacgdes) Capacitagao de funciondrios em cursos do | Empresa SOMAR dos funcionarios
aperfeicoamento Coordenadora de

telemarketing
Mensageiros
Operadoras

Elaboragdo de projetos | Priorizar locais a reformar de acordo com | Presidente Conforme disponibilidade financeira para

de melhoria do espago |a necessidade Pedreiros melhor e maior seguran¢a no ambiente da

fisico Engenheiro institui¢ao

Prefeitura
Pintor e outros

Auditoria e Consultoria | Visita anual de auditoria independente Presidente Aprovacgao do balanco financeiro, emissao
Diretor financeiro do parecer do auditor e orientagdes
Equipe pedagdgica contabeis, financeira e recursos humanos
Auditoria

Dept°. administrativo
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SERVICO SOCIAL — SUS

OBJETIVO GERAL

O servico Social tem como objetivo atuar junto aos pacientes e familiares da pessoa com Deficiéncia.

Acoes

Detalhamento

Pessoas
Envolvidas

Avaliacao

Total

Entrevista Social
e parecer do
social dos alunos

Os técnicos avaliam semanalmente criangas,
adolescentes e adultos encaminhados pela rede de
ensino, rede de satde ou vindo de transferéncia

Equipe Técnica

O setor de servigo social, apds reunido
técnica e o caso ser considerado de
Educacao Especial, realizou as visitas

novos. de outros estados ¢ municipios. E mensalmente | Educando domiciliares, a fim de avaliar o
sdo realizadas reunides técnicas com os | Familia contexto socio-econdmico-familiar em | 38
profissionais da area da Psicologia, Odontologia, que o mesmo esta inserido e agendou
Enfermagem, Fonoaudiologia, Fisioterapia, as matriculas, onde foram preenchido o
Terapia Ocupacional, Pedagogia, Servigo Social Cadastro social do usuario e foram
e Direcdo, onde sdo discutidas todas as avaliagdes repassadas informagdes, orientacdes e
e se o caso ¢ de Educagao Especial, caso ndo seja encaminhamentos para beneficios a4
quais os encaminhamentos serdo realizados. pessoa com  deficiéncia, como
Carteirinha do Estudante, Passe Livre,
BPC, dentre outros conforme a
realidade e necessidade do usudrio e
sua familia.
Organizagoes do | O setor ¢ organizado de forma a facilitar as agdes | Equipe Técnica Com a Pandemia o setor necessitou se | 02

Setor

e 0 atendimento aos usuarios.

Diregao

reorganizar a fim de atender e
promover e garantir o acesso das
familias a todos os beneficios e direitos
disponiveis. Foram preparados
formulérios para levantar dados e assim
adequar e promover os atendimentos de
forma mais adequada.
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Encaminhamento
para Outros
Profissionais

Viabilizagao de
Recursos
Financeiros

A fim de viabilizar o acesso a consultas de
emergéncias, ou nao disponibilizado pelo o SUS,
o setor realiza contatos com especialidades de
acordo com a necessidade do usuario, buscando
também o prego mais acessivel para a familia.

O sector avalia a situagdo sdcio-econOmica
familiar e disponibiliza recursos financeiros para
atendimentos  emergenciais das  familias
necessitadas.

Equipe Técnica
Educando
Familia

O setor realizou agendamentos, e
contatos  de exames laboratoriais, €
particulares para os usuarios nas
seguintes especialidades como:

psiquiatra, neurologista,
oftalmologista, otorrino e
dermatologista.

O Projeto “ O Projeto Promovendo
Qualidade de Vida”, desenvolvido pela
Politica de  Assisténcia  Social
desenvolve trabalho junto as maes e
Voluntarias de segunda a quarta-feira,
contudo no ano de 2021, este trabalho
foi executado de forma parcial tendo
em vista que as mesmas em sua maioria
pertenciam ao grupo de risco, € por
preven¢ao na possibilidade realizaram
os trabalhos artesanais em casa.

Os produtos vendidos foram vendidos
no Bazar dos produtos sdo
disponibilizados para viabilizar e
promover para os alunos mais
vulneraveis economicamente, 0
pagamento de exames, consultas e
também aquisicdo em alguns casos de
cesta basica, remédios, fraldas dentre
outras  necessidades de  forma
emergencial, e também auxilio para a
manuten¢do e despesas da instituigao.

05

05
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Reunido de
Equipe Técnica

Mensalmente sdo realizadas reunides técnicas
com os profissionais da area da Psicologia,

A Equipe Clinica realizou reunides
mensais a fim discutir as avaliacoes de

Fonoaudidloga, Fisioterapia, Terapia Equ1p~e Técnica dos casos novos, encaminhados a partir | 11
Ocupacional, Enfermagem, Pedagogia, Servigo | Direcao de triagens ou observagdes da rede de
Social e Diregdo, a fim de apresentar e discutir as saude basica, setor de  Educacao,
novas avaliagdes, de acordo com a avaliagcdo de procura espontanea dentre outros
cada técnico, fica definido o parecer se o caso se meios.Nas reunides também sdo
trata ou nao de Educagdo Especial, e quais discutidos assuntos na busca de
encaminhamentos e ou a¢des serdo realizadas. alternativas para solu¢des de demandas
Sao discutidos também casos e situacdes dos dos pacientes/alunos e equipe técnica.
usuarios que ja frequentam a instituicdo, a fim de
entrar solugdes para as problematicas vivenciadas
pelos mesmos.
Atendimento de | O Setor realiza diariamente o atendimento 4s Equipe Técnica Com a Pandemia do COVID, o setor
Orientacao familia, promovendo orientagao, Aluno buscou garantir o acesso das familias,
Sécio-Familiar | encaminhamentos, a partir das demandas e Familia e/ou pacientes e alunos a todas as | 1.854
necessidades apresentadas pelas familias. responsaveis informacdes, direitos e beneficios
disponibilizados  pelos  Governos

Federal, Estadual e Municipal, o Setor
buscou formas de atender as familias
com todas as informagdes e
orientacdes, a fim de que todas puder
ter acesso aos beneficios.

Os atendimentos ocorreram de forma
Online, presencial quando possivel, por
meio de visitas domiciliares e
encaminhamentos para a rede de
Servigos.

A instituicdo realizou campanha de
arrecadacdo de alimentos a qual foram
disponibilizadas para as familias em
situagdo de vulnerabilidade, e também
encaminhadas para a rede municipal
como 0 CRAS.
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Outras situacdes como de violéncia,
negligéncia também foram atendidas e
acionado o CREAS.

Foram entreguem alimentos recebidos
do municipio, o recurso da merenda foi
revertido em alimentos e entregues
para os alunos.

O CEDCA disponibilizou cestas
basicas para as criangas e adolescentes
mais carentes.

E a comunidade também contribui com
a doagdao de cestas pelos Bancos
UNIPRIME E  SICOOB, por
professores, voluntarios dentre outros.

Dessa forma foi possivel atender as
familias que vinham relatando
dificuldade com o basico.

Orientagdes em

A partir de situacdes e problematicas envolvendo

Equipe Técnica

A equipe técnica clinica e pedagogica

Equipe aos Pais | os usuarios, a equipe se reune a fim de proceder | Educando em conjunto buscaram alternativas a
e/ou a orientagdo adequada ao usuario e sua familia. | Familia ou fim solucionar questoes e
Responsaveis Responsaveis  ou | problematicas envolvendo o usuario e | 09
equipe pedagogica | sua familia.
As familias foram chamadas e
receberam as informacdes e
orientacdes de acordo com a situacao
vivenciada.
Orientacdes e/ou | O setor Servigo Social mantém contato frequente | Equipe Técnica Devido a Pandemia o setor atuou
Informacdes com o setor escolar, busca semanalmente visitar | Professores juntamente com professores, alunos e | 320
Individuas a o setor, a fim de coletar informacdes e orientar os | Educandos pacientes a fim de identificar as
Professores professores a respeito de situagdes individuais e problematicas e construir em conjunto

ou coletivas a respeito dos usuarios e suas
familias.

alternativas para os mesmos. A
partirdas demandas apresentadas o
setor promoveu atendimento online,
visitas domiciliares, encaminhamentos
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para outros setores.Conforme a
solicitacdo dos professores e equipe
pedagogica, por motivos diversos
como nao realizacao atividades, a nao
retirada dos materiais preparados na
institui¢ao, questdes comportamentais,
necessidades basicas como falta de
alimentos dentre outras.

Elaboragao  de
Relatorios  das
Atividades,
Projetos

Outros
Documentos

Procedimentos relativos a
relatorios diarios e/ou periddicos

elaboragdao de

Técnicos

O setor registra bimestralmente os
atendimentos realizados aos usuarios.
O setor realizou também a rematricula
dos alunos da Escola Cavitna e
atualizou o cadastro social dos
mesmos.

Elaborou = documentos,  projetos,
oficios, relatérios e encaminhamentos
para a rede de servigos, empresas, bem
como o preenchimento de documentos
solicitados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia social.

80

Visitas
domiciliares

Sdo realizadas quando necessarias somente pela
assistente social ou juntamente com membros da
Equipe  Multidisciplinar ~ para  contatos,
observacdo do ambiente, relacionamentos
familiares, prestando orientagdes necessarias

Assistente Social
Motorista
Familia
Membros da
Equipe
Multidisciplinar

O setor realizou visitas as familias dos
alunos/pacientes, com o objetivo de
orientar quanto as varias situagdes de
individuais de cada familia, realizar
entrega de atividades, receitas médicas,
mas sobretudo a entrega de alimentos
para aquelas familias em situagdo de
vulnerabilidade que nao tinham como
retirar na instituicao.

390

Articulagao
com o Conselho
Tutelar

Sao realizados contatos com o Conselho Tutelar
sempre que a situacao for de competéncia do
Orgdo, ou quando a equipe ja esgotou as
tentativas e esforgos para a solucao da situagdo e

Assistente Social
Familias
Membros do
Conselho Tutelar;
Promotoria;

Realizou-se contato com o Conselho
Tutelar para a solugdo de problematicas
envolvendo criangas e adolescentes em
situagdo de risco, orientacdo para
melhor encaminhamento da situagao.
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ou problemdtica que envolva criangas e
adolescentes em situagao de risco.

Coordenacgao
Pedag.
Diretora.

Articulagdo com
os Servicos de
Politicas Publica

Consiste em acolher as familias das pessoas com
deficiéncia intelectual desenvolvendo a escuta
qualificada a fim de identificar suas reais

Assistente Social

O Setor de Servico social manteve
frequentes contatos com a Rede de
Servi¢os do Municipio nas areas de

e rede de necessidades para oferecer apoio,orientacao, Satude, Educacdo, Assisténcia Social.
Servicos aconselhamento e posteriormente inseri-las na As familias também foram
Socioassistencial | rede de servigos assistenciais. encaminhadas conforme as demandas
apresentada para os CRAS (Passe- 95
Livre, BPC, Beneficios Eventuais),
CAP’s, INSS, Receita Estadual (para
isengdo de IPVA), Receita Federal
(isengdo de IPI), Defensoria Publica,
Justi¢a no Bairro e Ministério Publico.
Reunides As reunides visam a Participacdo das familias no | Equipe Técnica Foram realizadas reunides com o
Setoriais com as | planejamento e desenvolvimento de atividades e | Direcao Grupo dos pais a fim de discutir e 03
Familias acoes que serdao desenvolvidas durante o ano Professores planejar os eventos para angariar
Familia recursos para a institui¢ao.
Reunides Gerais | Participagdo em  reunides  informativas, | Presidente As reunides foram promovidas a fim
com os Pais pedagdgicas e administrativas, direcionadas aos | Diretora de informar aos familiares e
familiares dos alunos Coordenadoras responsaveis dos Pacientes/alunos a
Funcionarios respeito do retorno das aulas.
Familiares 02
Roda de | Tem como objetivo orientar e informar os pais | Familiares As assistentes sociais do INSS 01
Conversa acerca de assuntos de interesses coletivos e estiveram na instituicio a fim de
individuais. esclarecer tirando duvidas sobre o
BPC(Beneficio de Prestacao
Continuada), dentre outros assuntos
previdencidrios.
Conselho Participagdo no conselho como membro | Assistente Social O setor de Servigo Social atuou como
Municipal da | representativo no segmento da pessoa portadora | Diretora conselheira titular do Conselho
Assisténcia de deficiéncia e como prestador de servigo Presidente da Municipal de Assisténcia Social e do
Social e APAE Conselho Municipal dos Direitos da | 12
Conselho Membros do Crianga ¢ do Adolescente.
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Municipal  dos Conselho
direitos da
Crianga e
Adolescente
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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Projeto: Promovendo Qualidade de Vida

1. Descri¢ao Geral do Servico

O Servigo tem como finalidade de promover autonomia a inclusao social e a melhoria da Qualidade de Vida dos usudrios. A
interven¢do tem como objetivo diminuir a exclusio social tanto do dependente quanto ao cuidador.

O Projeto Promovendo Qualidade de vida atende atualmente 40 usuarios com Deficiéncia, bem como seus familiares em atividades
como reunido de acolhida, palestras, atendimentos individuais, aulas de danga, canto, Libras, dentre outras que vem sendo viabilizadas conforme
interesse e demanda dos usuarios.

Cada atividade desenvolvida dentre as oficinas visa melhorar a socializagdo, a integracdo social visando o desenvolvimento da
autonomia e melhoria na qualidade de vida dos usudrios e de suas familias/cuidadores.

2. Objetivo Geral

- Promover Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia, através do Servigo de Prote¢ao Social de Média Complexidade
para pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

3. Objetivos Especificos

- Promover autonomia e melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e suas
familias;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover Apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho;

- Prestar orientacdes e apoio nas situagdes de negligéncia, apoio e maus-tratos;

- Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo, orientando-as na melhor forma de lidar com as dificuldades cotidianas,
ampliando sua capacidade de superacdo de obstaculos, promovendo a autoestima, autonomia e cidadania dos sujeitos envolvidos no processo;
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- Estimular a participacdo dos beneficidrios e/ou familiares nas instancias de controle social, como nas reunides do Conselho da
Pessoa com Deficiéncia, Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4.Publico Alvo

- Pessoas com Deficiéncia, familiares e ou cuidadores.

5. Capacidade de Atendimento

- 200 Usuarios sendo a pessoa com deficiéncia e familiares matriculadas na Escola Caviuna, mantida pela APAE

6.Dias e horarios de Funcionamento

O Projeto atende de: segunda-feira, quarta-feira e Quinta-feira na modalidade de contraturno, com carga horaria de 04 horas nos dias de
atendimento.

7.Recursos Humanos

Profissional Carga Horaria/Semanal

- 01 Assistente Social 10 horas

-Instrutora Artes e Educadora | 24 horas

Social
-Instrutora Karaté 04 horas
-Instrutor de Musica 02 horas
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S8.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades presenciais em grupo tiveram inicio em outubro de 2021, a partir do momento que o publico se encontrava vacinado e as medidas sanitarias
passaram a permitir ainda que com todo cuidado atividades em grupo.

O Servigo atuou entdo junto ao publico da assisténcia social através de orientagdes, atendimentos e visitas as familias da pessoa com Deficiéncia.

Atividade Dias que Objetivo

ocorrem/Profissional
Reunido de Quinzenal — Assistente - Consiste numa conversa com os usuarios e suas familias, identificando problematicas e
Acolhida Social demandas e realizando os encaminhamentos e orientagdes que se fizerem necessarias.
Aula de Artes Segunda-feira, Quarta-feira e No periodo entre outubro e dezembro de 2021 foi realizado o Projeto Qualidade de

outras atividades Vida com os alunos do EJA, na primeira semana foi feita uma semana de acolhimento dos
alunos, com didlogos e dindmicas para conhecé-los e uma forma de socializarem uns com
os outros devido tanto tempo parados.

Na sequéncia foi trabalhado atividades de Arte voltadas ao Natal, como ensaio para
apresentacdo, decoracdo da sala em grupo, producio de uma caixa de mdf presente que foi
feito um amigo secreto na Ultima semana de aula. Assim como a criagdo de uma arvore de

decorac¢dao com pinha e uma exposi¢cao com esses trabalhos.

Quinta-feira

Conforme os momentos de descanso entre uma atividade e outra era proposto que
os alunos assistissem um filme, ou escutassem musicas de sua preferéncia, foi trabalhada
também atividades de vida didria, como alongamentos, higiene, limpeza, banho, expressoes
corporais para ver seus comportamentos pessoais € sociais. Foi feito um passeio na chacara
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da APAE e um na praga do centro, os alunos também tiveram a oportunidade de cozinhar e
comemorar os aniversariantes dos més. Foi realizado também o monitoramento e auxilio
necessario nas aulas de Karaté ¢ Coral, assim como momentos de banho e refei¢des.

Aula de Canto

Segunda-feira horarios:
07h:30 min. has 08h:30 min.
e das 15h:30min as16h:30m
horas

- Nesse periodo foram trabalhados aspectos principais de uma aula de canto, como a
importancia da preparacdo do nosso instrumento (voz) como exercicios de alongamento,
para deixar o corpo bem relaxado, exercicios para respiracao, diafragma e sequéncia vocais
utilizando vogais, apesar da complexidade dos termos, ¢ algo feito na pratica e os exemplos
foram assimilados pela maioria da turma.

Aula de Karaté

Segunda: 07h:30min 4&s
08h:30min e das 14:00 horas
as 15h:30m.

Quarta: 07h:30m horas
4s08h:30min

Quinta: das 14h:30min as
15h:30min

Teve como objetivo Proporcionar através da Arte Marcial - Karaté, o crescimento e
desenvolvimento harmdnico, o desenvolvimento das potencialidades psicomotoras e
cognitivas, o desenvolvimento da efetividade e a integragao social, bem como a introducao
aos fundamentos basicos da modalidade. e Através da participagdo nas atividades
desenvolvidas, oportunizar a convivéncia social, direito de ser e o protagonismo.

Atendimentos Diariamente - Orientar as familias com relagdo ao Beneficios como: Auxilio Emergencial, BPC,
distribuicdo de alimentos advindos da merenda escolar, dentre outros como
encaminhamentos para a rede municipal de saude, educagao e assisténcia social.

Foram realizados 1300 atendimentos.

Visitas Semanalmente Foram realizadas visitas para entrega de alimentos, orientagdes as familias e usuéarios.

domiciliares

Foram realizadas 200 visitas domiciliares.

1. RESULTADOS ESPERADOS
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Contribuiu para a:

-Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Orientacdo e prote¢do social a Familias e individuos;

- Acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

- Identificagdo de situagdes de violagdo de direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e familiares.

AREA EDUCACIONAL
OBJETIVOS AREA DA EDUCACAO
L. Desenvolver com os alunos a consciéncia de seus deveres e direitos, tornando-os agentes transformadores para atuacdo numa sociedade
democratica;
II. Envolver o aluno no processo ensino-aprendizagem, como agente no processo de construcao e conducao do saber;
II1. Desenvolver com o aluno o conceito de pessoa como sujeito de sua historia, livre e capaz de conceber-se, num projeto de transformagao social

e que, consciente de sua situacdo historica, age e interage de forma critica, sendo capaz de ser solidario, fraterno, de amar e ser amado, e reconhecendo

para seus semelhantes igualdades de direitos, deveres e oportunidades;

IV. Tornar o aluno membro da sociedade onde ele exercite os valores de liberdade, justica e dignidade, contribuindo para que a sociedade conceba
a participagdo como alicerce da pratica democratica, igualitaria, sem discriminag¢do de raga, cor, sexo, estigmas, ideologia, credo religioso e outras

situagdes de discriminacao;

V. Preparar o aluno para o desafio do trabalho a fim de exercer suas atividades num processo histérico e de participacdo comunitaria;
VL Proporcionar ao aluno exemplos de vida comunitaria e fraterna por meio de vivéncia e agoes de toda a comunidade educativa;
VIL Proporcionar ao educando uma formagao integral, como elemento de auto-realizacdo, preparagao para o trabalho e a formagao basica como

cidaddo, mediante o exercicio efetivo dessa condi¢do, numa perspectiva de aprender a aprender sempre;
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VIII.  Prever e prover Projeto Politico Pedagdgico, de forma a contemplar os principios da educacdo inclusiva, garantindo o acesso, a permanéncia e

o sucesso de todos os alunos.

DESCRICAO DOS SERVICOS

A Escola Cavitna mantida pela APAE de Rolandia trabalha de acordo com a Secretaria de Estado de Educacao, seguindo as normas da Legislacdo. Credenciada para
ofertar a Educagdo Basica na Modalidade de Educacdo Especial e autorizada para o funcionamento da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (Anos iniciais) e
Educacdo de Jovens e Adultos Fase I, constitui-se um dos 16cus de atendimento educacional aos Educandos que, pelas suas especificidades, demandam adaptagoes
institucionais e flexibiliza¢do das condigdes de oferta. Este atendimento acontece na area da deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e Transtornos globais do

desenvolvimento. O Projeto Politico Pedagogico foi elaborado com a participagdo da equipe pedagodgica, comunidade escolar e da equipe técnica.

O trabalho na APAE - Escola Caviuna ¢ desenvolvido da seguinte forma:
ETAPAS:
1- Educacio Infantil (0 a 5 anos e 11meses)
o Estimulagao Essencial (de zero a 3 anos e 11 meses)

@ Pré-Escolar (quatro a 5 anos e 11 meses)

2- Ensino Fundamental (de 6 a 16 anos)

o 1° Ciclo equivale aol®ano — em 4 etapas

e 2° Ciclo equivale ao 2°ano — em 6 etapas

3- Educacao de Jovens e Adultos Fase I
@ Unidade Ocupacional de Produ¢ao

o Unidade Ocupacional de Formagao Inicial
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SETOR PEDAGOGICO

Acoes

Detalhamento

Pessoas Envolvidas

Avaliagao

Numero

Casos

Reunido para Estudo de

Reunides de equipe em que participam
os profissionais envolvidos com
alunos em questao, e os itens avaliados
sdo: a evolugdo pedagogica em todos
0s niveis, problemas de
comportamento e relacionamento
familiar, frequéncia, transporte e satde

Equipe Técnica
Direcao
Professores

Estas reunides alcangaram os
objetivos, pois através destes
encontros de forma virtual e
presenciais,consegue-se detectar
alguns problemas, necessidades e
consequentemente resolvé-los. E um
momento de trocas de experiéncias, e
também de tragar novas estratégias
para  trabalhar a  dificuldade
especifica de cada aluno.
Inicialmente um dos profissionais
envolvidos apresenta a queixa de o
determinado aluno, em seguida
estudaram as possibilidade dos
alunos estarem apresentando tais
comportamentos, dificuldades...
Apos este todos sugerem estratégias
de intervengdes para tentar amenizar
os prejuizos apresentados por aquele
aluno.

58 Estudos de
Caso do
Setor Escolar.
34estudos de
caso do Setor
Profissionaliz
ante
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Reunido de Equipe Técnica |Reunides previamente agendadas para | Equipe Técnica As reunides aconteceram sempre na | Foram
promover a interacdo do trabalho | Dire¢ao ultima terca feira de cada més. ha realizadas
desenvolvido em equipe e atualizacdo um envolvimento e participagdo de | 12reunides
de assuntos pedagogicos e todos envolvidos. presenciais
administrativos.

Orientacdo e/ou Informagdes [De acordo com a necessidade | Equipe Técnica Neste ano houve reunido 4 reunides 360

Individuais aos Pais e ou | apresentada, serdo fornecidos aspectos | Equipe Pedagdgica |presenciais com os pais ¢ também
Responsaveis especificos a cada area, objetivando a | Familias / foram realizadas individualmente | Atendimentos
continuidade do atendimento e a|Responsaveis. para  discutirem os  assuntos do Setor
melhoria da condi¢ao de vida do aluno. referentes ao filho de maneira virtual Escolar
e presencial.
Os assuntos discutidos nestes 230
momentos, na sua maior parte do| Atendimentos
tempo foi a respeito do do Setor
comportamento e imposicdo de| Profissionaliz
limites no lar, bem como cobrar o ante
compromisso dos pais para darem as
medicacdes prescritas pelo
neuropediatra e psiquiatra,
realizagOes das atividades de forma
remota, buscar os Kits de materiais,
presencas dos alunos nas aulas
escalonadas e depois presenciais.
Estes motivos foram os que mais
prejudicaram o desenvolvimento dos
alunos, buscar o kit de atividades e
realizar as atividades.
Orientacdes e/ ou A equipe Pedagogica, quando |Equipe Técnica Os professores receberam | 102orientagde
Informagdes Individuais a |necessario, fornecerdo e registrardo | Equipe Pedagogica. |orientacdes individuais onde | s do Setor
Professores orientagoes, informagdes, treinamento | Professores conheceram as especificidades de|Escolar
aos professores para complementar o cada aluno que estd trabalhando em
trabalho, seja, individual ou em grupo sala de aula. 68orientacdes
com seus alunos. Entende-se que essas reunides sao de | do Setor
extrema importancia, pois nesse | Profissionaliz
momento os  professores  sdo |ante

orientados de forma diferenciada de
como trabalhar na Educacdo Especial
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e adaptagdes necessarias para o bom
andamento e evolucao das atividades
pedagogicas em virtude da pandemia
da Covid 19. Houve orientacOes
presenciais e de forma virtual
seguindo orientagdes da Seed e
Federacgao.

Orientacdes em Equipe a
Professores

Periodicamente fornecera orientagdes,
informacgdes e treinamentos a cada
professor, conforme a necessidade.

Equipe Técnica
Equipe Pedagogica
Alunos
Professores

As orientagdes realizadas no decorrer
destes anos  estiveram  mais
relacionadas no ambito
comportamental, resultados  de
avaliacdes e consultas neuroldgicas,
medicamentos e acompanhamento
pedagdgico, histdrico e resultados de
avaliacdo cognitiva de alunos novos
e ou que ja frequentam a escola ha
mais tempo.
Realizadas de
presencial

forma wvirtual e

59orientacdes
do Setor
Escolar.

35 orientagdes
do Setor
Profissionaliz
ante

Palestras, Cursos e/ ou
Treinamentos Internos

De acordo com a necessidade, o
Técnico da area ministrara ou assistira
a palestras, cursos.

Técnicos
Professores
Diregao
Coordenacao

Nos encontros de planejamento foi
reservado  um  momento  de
treinamento para professores e
atendentes, para aperfeigoamento do
trabalho, onde tiveram contato com
materiais e vivéncias que os lavaram
a refletir sobre sua pratica
pedagdgica, conhecimentos sobre
algumas condutas adequadas quanto

ao manuseio dos alunos. Neste
trabalho participaram as
coordenadoras pedagdgicas,

professores, atendentes novas e os
fisioterapeutas .

Ao longo do ano foram realizadas
palestras com assuntos diversos.

*Formacao
Continuada
para todos os
funcionarios.
*Semana
Pedagobgica.
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Conselho de Classe Conforme orienta¢des do Nucleo Professores Os Conselhos de classe foram |28 reunides
Regional de Educacao foi Diregao realizados semestralmente em contra | (pré-conselho)
implementado neste ano o conselho | Coordenacdo e turno de forma virtual. Todos os| Setor Escolar
de classe. Psicologa professores envolvidos no processo

ensino  aprendizagem  puderam |18 reunides
participar diretamente com suas | (pré-conselho)
idéias, duvidas e sugestdes, somente | Setor
o pré-conselho do 2° semestre foi | Profissionaliz
presencial. ante
Contatos com Profissionais|De acordo com a necessidade|Técnicos Foi realizado o trabalho em rede,|Foi orientado
Externos apresentada por cada aluno, serdo|Equipe pedagogica |onde apds serem incluidos 2 alunos |a
realizados contatos com  outros | Profissionais de [no ano de 2021 no Ensino comum. |coordenadora
profissionais, via telefone, cartas, fax, | outras areas. Nao houve inser¢do de alunos no|da educagao
pessoalmente, e-mail etc... mercado de trabalho. especial  do

municipio e
enviado todos
0s
documentos.
Nao foram
realizadas
visitas devido
a pandemia.

(Covid 19)

Visitas Domiciliares Sdo realizadas individualmente ou Assistente Social Visitas domiciliares para orientar as 82

juntamente com membros da equipe | Membros da Equipe | familias quanto a educagao e

multidisciplinar para contatos, Multidisciplinar direcionando alguns procedimentos

observagdo no ambiente, Motorista de acordo com o problema

relacionamentos familiares, prestando | Familia apresentado.

orientagcdes necessarias
Cursos e Eventos Externos | Participacdo dos membros da equipe | Equipe Técnica * Palestras para a Equipe 12

técnica em cursos, coe eventos de cada
area especifica, na comunidade e
territorio Nacional

Coordenacao
Pedagodgica
Direcao

Multidisciplinar virtual.

* Reunides do Conselho da
Federacao (Micro Regido) virtual.
* Congresso Estadual, palestra

virtual.
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* Reunido com NRE da Educacao
Especial.

Reunides Gerais com Pais | Participagdo em reunides Diretora Foram repassados varios assuntos
informativas, pedagbgicas e Coordenadoras como: Horario, transporte, | 4 presencial e
administrativas, direcionadas aos Pedagodgicas alimentag¢do, compromisso dos pais| 2 virtuais
familiares dos alunos Funcionarios em relacdo a continuidade do
Familiares trabalho no lar, cuidados com a
higiene, sobre a importancia da
continuidade da medicagao, cuidado
€ manuseio com as criangas,
organizacdo da Escola de Educacao
basica na Modalidade Educacao
Especial.
Interag@o no grupo de Realizar interagdes virtuais para|Equipe Técnica Foram realizadas interagdes virtuais 442
WhatsApp com os alunos e |observacao de alunos, contatos com | Professores diarias nos grupos sempre que ouve
as familias professores, recados, informacdes, | Coordenadoras e necessidade de mediagoes,
orientagdes, decisdes rapidas e |Diregao orientagdes, recados para 0s
diversas Alunos professores e /ou para alunos e
responsaveis.
Plano de Trabalho Docente e | Elaboracao dos planos pedagogicos | Coordenagao Foram tragados conteudos |02  Reunides
Planejamentos semestral. Pedagogica pedagogicos a cada Semestre. Os|de
Equipe técnica conteudos selecionados  pelos | Planejamento
(Psicologas). professores, Psicologas e|do Setor
Professoras coordenadoras foram extraidos da|Escolar.

grade Curricular da escola Cavilna.
Em todos os encontros foram
reservados momentos para que o0s
professores pudessem  pesquisar
elaborar  planos  docentes e
estabelecer novas estratégias de
trabalho. Assim como a ficha do PAI
para cada aluno.

02 Reunioes
de
Planejamento
do Setor
Profissionaliz
ante
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Reunides Setoriais com Pais

Participacdo no planejamento e

Equipe técnica

Foram realizados conforme a

3 presencial

desenvolvimento de reunides setoriais, | Dire¢ao programacao pedagogica e algumas| 2 virtuais
educagao infantil. Educacao escolar e | Professores para informagdes e esclarecimentos.
Educagao Profissional, com objetivo | Familiares Também foram realizadas reunides
de trocar informag¢des com os pais a de orientagdes sobre o atendimento,
respeito de seus filhos funcionamento e regras do SUS,
esclarecendo sobre a importancia e
compromisso da  familia na
continuidade do trabalho
pedagdgico.
Orientagdes Individuais aos |Entrevista e orientagdo para atender | Psicologa De acordo com as necessidades de 190
alunos da EJA aos Alunos em assuntos individuais | Assistente Social cada aluno ou familiar sdo repassadas
com a participag¢do ou nao de outro da | Coordenadora orientagdes e decisdes a serem
equipe do setor Professor tomadas
Aluno
Relatorio Semestral Avaliacdo semestral Professores Foram concluidas avaliacdes de 2
Coordenacgao todos os alunos matriculados, sendo
Diregao que todos os alunos tiveram
anexados na pasta individual os 2
ultimos relatorios descritivos. Além
do relatorio os alunos foram
avaliados de forma processual,
continua e diagndstica.
Elaboracdo de Horarios e |Elaboragdo dos horarios dos diferentes | Diregdo As organizacdes dos setores se deram 20
organizacao dos setores. setores da escola, programas e oficinas | Coordenacao por:
para organizar a funcionalidade das|Técnicos *Escalas;
atividades. *Quadros ilustrativos que
determinavam horérios de
atendimentos, bem como, as
atividades desenvolvidas. ( hora

atividade e dia sem vinculo do
professor).
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Promocao e eventos da
entidade

Participacdio e ou  elaboragdo,
coordenagao, desenvolvimento,
avaliacdo de promog¢do e eventos da
entidade internamente ou
externamente

Assistente Social
Direcao

Membros da Equipe
Técnica e Outros
Funcionarios

O setor participou de: Homenagem
virtual as Maes. Comemoracao dos
50 anos da APAE; galeria de fotos,
coral, reportagens na TV, jornais,
celebragio em acdo de gragas,
homenagem aos colaboradores da
APAE, homenagem as diretoras (
Galeria), videos mostrando o
trabalho da APAE, feijoada, feira das
Orquideas, Atividades diversas na
Semana do Excepcional, Culto
Ecuménico, Palestra virtual para as
familias, videos com depoimentos de
pais, video do setor clinico falando
sobre o trabalho em cada setor ,
Drive Thru no dia das criangas para
entrega de doces, video com
homenagem aos professores, Teatro
do nascimento de Jesus, dia do
brinquedo, entrega de presentes com
Papai Noel para todos os alunos.

22

Encaminhamentos de Alunos
para o Ensino Regular e EJA
(Educagao de Jovens e
Adultos

ApOs areavaliagdo interna, a psicologa
e equipe técnico-pedagogica
selecionam alunos que
apresentaram desenvolvimento
cognitivo e académico que se
enquadram aos critérios exigidos pelo
Ensino Regular ou EJA, para serem
encaminhados, conforme proposta da
Inclusdo Escolar

(O]

Equipe Técnica,
Coordenagdo
Pedagobgica
Familia

Alunos

Neste ano, 6 alunos do Setor Escolar
foram encaminhados para o Ensino
Regular, por apresentarem
desenvolvimento cognitivo e
académico compativeis aos critérios
exigidos

A familia e o proprio aluno foram
orientados e preparados
individualmente, a fim de favorecer a
adaptagd@o do aluno ao novo contexto
escolar.

Também foram elaborados os
encaminhamentos e entregues as
escolas em que os alunos serdo
inseridos. No inicio de 2022, serdo
entregues 0s relatorios

6alunos do
Ensino
Fundamental.
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psicoeducacionais destes alunos e
repasse de  informacgdes  aos
professores e coordenagao
pedagdgica da nova escola. Nos
casos em que exista necessidade,
psicologa e coordenadora
pedagogica fardo visitas na escola em
que o aluno incluido esteja
frequentando, com objetivo de
oferecer melhor suporte.
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SETOR DE ARTES

TEMA DETALHAMENTO PESSOAS ENVOVIDAS AVALIACAO
-Volta as aulas -Professores de Artes e Educacdo | Os alunos participaram enviando
Fevereiro Recepgao dos alunos: fisica videos.
Danga Sénior- "O1" Alunos do setor Escolar e
Profissionalizante.
Margo
Abril
Video do dia das maes, com a Professores de Artes e As maes apreciaram o video
musica “Mamae” de Yasmim Coordenadoras Regina e enviado em homenagem a elas.
Maio Verissimo. Michelle, Alunos do setor Escolar
e Profissionalizante.
Coral de profissionais em Profissionais da escola Cavitina; | Todos participaram, foi
comemoracao aos 50 anos da prestigiados os trabalhos
APAE com o hino da APAE; Participacdo de alguns convidados | expostos.
Junho da comunidade;
Celebracdo na igreja catolica.
Visitagcdo da comunidade
Exposi¢do de fotos desde a
fundacao até a atualidade
Local Escola Caviuna
Julho
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Agosto

Video “Meu Paizao”, em

homenagem ao dia dos pais.

Professores de Artes e
Coordenadoras Regina e
Michelle, Alunos do setor Escolar
e Profissionalizante.

Os pais apreciaram o video
enviado em homenagem a eles.

Setembro
Outubro Dia da Crianga; Professores de artes ¢ Educagao Os aluno receberam via online,
Video musica- "A festa vai Fisica gostaram muito.
comecar".
Novembro
- Apresentacao de Natal Professores de artes e alunos do A participacdo foi presencial de
Dezembro presencial setor profissionalizante alunos e profissionais da escola,

Tema: “Nascimento de Jesus

adoram a apresentacao
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SETOR DE EDUCACAO FiSICA

TEMA DETALHAMENTO PESSOAS ENVOVIDAS AVALIACAO
Fevereiro - Volta as aulas Professores de Artes ¢ Educacao | Foi realizado através de videos e
Recepgao dos alunos: fisica eles participaram em casa
Danga Senior- "O1" Alunos do setor Escolar e
Profissionalizante.
Marco
Abril Teatro da pascoa Professores de educagao fisica e Os alunos assistiram a historia
artes através de video mandado nos
grupo de whatsapp
Maio Dia das maes Familia Os alunos participaram em casa
Gincana entre mae e filho da gincana entre mae e filho
proposto pelos professores de
educagao fisica
Junho
Julho
Agosto Semana da pessoa com Atividades online Transmissao online;

necessidades especiais;

Gincana para os pais

Pais e filhos
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Houve participagdo dando retorno
através de video.

Setembro

Outubro Dia da Crianga; Professores e coordenagdo Houve participagdo da maioria
Entrega de kits em Drive Thru dos pais com os alunos.

Novembro

Dezembro - Apresentacdo de Natal Professores do periodo vespertino | Os aluno participaram presencial

Tema: “Nascimento de Jesus-
Vespertino e matutino

Professores do periodo matutino

e os pais receberam transmissao
via online.
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AREA DA SAUDE

OBJETIVOS DA AREA DA SAUDE

I. Participar do processo de avaliagdo, reavaliacdo, estudos de caso, em parceria com as equipes € profissionais
da escola.

II. Introduzir nocao basica sobre bons habitos de higiene, boa alimentagdo, prevengao de doengas tendo
como alvo toda equipe escolar, alunos e respectivas familias.

III. Avaliar e atender o educando, individualmente ou em grupo de forma a manter um estado geral de satude
fisica e psicoldgica que favorega o pleno desenvolvimento de suas habilidades académicas e social.

IV. Contribuir com orientacao aos professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos alunos para subsidiar
a elaboragdo de planos de atividades a serem desenvolvidas na escola e com a familia.

V. Encaminhar aos servigos adequados os educandos cujas necessidades especificas ultrapassem as
possibilidades da instituigao.

V1. Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo a orientagdo e extensdo no lar de procedimentos que
promovam saude e bem estar das familias e dos alunos de forma individualizada ou grupal.

VII. Desenvolver projetos € acdes que visem a prevengao ¢ manutencao da saude.

DESCRICAO DOS SERVICOS

A Area da Satide abrange os servigos/programas:
- Fisioterapia

- Terapia Ocupacional

- Fonoaudiologia

- Psicologia

- Assisténcia Social

- Neurologia

- Psiquiatria

50



SETOR DE FISIOTERAPIA

Identificaciao

Os atendimentos de Fisioterapia visam prevenir, habilitar e reabilitar individuos que apresentem alteragdes neuroldgicas congénitas ou adquiridas na
infancia, visando a adequagao ou normaliza¢do das fungdes motoras a fim de melhorar a qualidade de vida dos pacientes facilitando o processo de e

integracgao social.

O setor realiza triagem, avaliacdes, reavaliagdes, encaminhamentos especificos, orientagdes a familiares, professores e atendentes, treinamento e

atendimentos individuais.

do setor foram alcancados. Ocorrendo

Agoes Detalhamento Pessoas envolvidas Avaliagao Total
Triagem Sdo realizadas individualmente por cada Fisioterapeuta Conforme a demanda foram realizadas de
técnico, registradas em fichas especificas. | Equipe Técnica maneira satisfatoria e em concordancia com a
Ap6s reunido de técnicos define-se seo Aluno Equipe Técnica.
individuo, ¢ caso ou ndo, para ser Familia 85
matriculado nesta escola, bem como a
forma e modalidade de atendimento que
melhor atenderdo a necessidade
apresentada.
Avaliacdes Ap6s realizada a triagem, e constatada a Fisioterapeuta Conforme a necessidade e disponibilidade de 8
necessidade de atendimento no setor, ¢ Aluno horario foram realizadas avaliagdes e
realizada avaliagdo fisioterapéutica Familia inclusdes no setor.
especifica para inicio do atendimento.
Reavaliagdes Internas | Periodicamente os alunos que estdo sendo | Fisioterapeuta Foram realizadas no decorrer do ano
atendidos no setor sdo reavaliados para Aluno conforme as familias iam aceitando retornar 46
verificar se ha evolu¢dao do quadro motor, e as atividades presenciais
determinar a continuidade do tratamento.
Reavaliacdo de alunos | Estas reavaliagdes sdo realizadas para Fisioterapeuta Realizados principalmente com alunos do
que nao estao sendo possivel retorno no setor. Aluno EJA, devido ao aumento consideravel de peso
atendidos pelo setor apresentado pds pandemia.
Desligamento ou Altas | Através de uma reavaliagao mais detalhada | Fisioterapeuta Foram realizadas altas do setor por serem 01
sdo realizadas as altas quando os objetivos | Aluno alcangados os objetivos estabelecidos.
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também desligamentos por fatores como
transferéncia de aluno, obitos, faltas e
agravamento de quadro clinico, sendo este
encaminhado para atendimento domiciliar
(UBS).

Os desligamentos ocorreram por motivo de
transferéncia, faltas ou obitos.

Encaminhamentos para | Dependendo da necessidade apresentada, o | Equipe técnica, Aluno Obtivemos retorno da maioria dos 05
outros profissionais aluno sera encaminhado para profissionais | Familia encaminhamentos realizados, porém em
de outras areas, para consultas médicas alguns casos a familia ndo deu continuidade.
e/ou solicitagdo de exames ¢ Orteses.
Reunido de Equipe Reunides previamente agendadas para Equipe técnica Foram realizadas periodicamente, segundo
Técnica promover a interagdo do trabalho Direcao proposta inicial, solucionando casos 07
desenvolvido em equipe e atualizagdo de | Coordenagao especificos que envolveram o trabalho da
assuntos pedagdgicos e administrativos. Secretaria do SUS equipe multidisciplinar.
Orientacao e/ou De acordo com a necessidade apresentada, | Equipe técnica Foram realizadas de forma individualizada de | 275
informagdes individuais | sdo fornecidas orientagdes especificas Aluno acordo com a necessidade apresentada, sendo
aos pais e/ou quanto ao manuseio, transferéncia, Familia e/ou responsaveis | necessarias orientagdes constantes. Tais
responsaveis posicionamento e adaptagdes, objetivando orientacdes também foram realizadas, por
a continuidade do atendimento, meio de tele atendimento.
manuten¢do ou melhora do quadro motor.
Orientacdes e/ou Cada técnico, quando necessario, fornece e | Fisioterapeuta Sempre que necessario, foram passadas 73
informagdes individuais | registra orientagdes, informagoes, Professores Atendentes orientacdes relativas aos alunos, nesse
a professores e treinamento aos professores e/ou Alunos ano,porém, as orientagdes foram realizadas
atendentes na sala de atendentes para complementar o trabalho, conforme a volta das aulas presencias.
fisioterapia e/ou sala de |seja, individual ou em grupo com seus
aula alunos.
Sao fornecidas orientacdes especificas em
relacdo ao manuseio e posicionamento de
cada aluno. As orientagdes sao realizadas
apos o ingresso do novo aluno em sala ou
quando surgem duvidas por parte dos
professores.
Atendimento em grupo |Realizado na sala de fisioterapia, na quadra | Fisioterapeuta Devido a pandemia, os atendimentos em 00
com professor de sala | ou ao ar livre, juntamente com o professor | Alunos grupo foram suspensos
responsavel. Professor
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Elaboracdo de projetos | Procedimentos relativos a participacdo na | Fisioterapeuta O setor nao participou da elaboragao de 00
e/ou outros documentos | elaboragdo de: documentagdo interna e Equipe técnica documentos.
relatorios de transferéncias. Secretaria
Direcao
Orientadoras pedagdgicas
Elaboragao de Procedimentos relativos a elaboracao de Fisioterapeuta O setor realizou este ano: relatorios de 886
Relatorios relatorios diarios e anuais. atividades e relatorios diarios e semestrais.
Palestras, Cursos e/ou | O técnico participa de cursos e/ou Professores Foi realizado um treinamento apos o regresso | 01
Treinamento Internos | treinamento de professores e atendentes. Atendentes das atividades com participagdo das
Maes atendentes.
Alunos
Direcao
Contato com De acordo com a necessidade apresentada | Técnicos O setor manteve contato principalmente com 5
profissionais externos | por cada aluno, sdo realizados contatos Profissionais de outras médicos das areas de ortopedia, neuro, com
com outros profissionais, via telefone, areas outros fisioterapeutas e com técnicos
cartas, pessoalmente, entre outros. ortopédicos.
Cursos, Congressos e | Participagcdo dos membros da Equipe Fisioterapeuta O setor de fisioterapia ndo participou devidoa | 00
Eventos Técnica em cursos e palestras de cada area | Professores Pandemia.
especifica. equipe técnica
Direcao e orientadoras
pedagbgicas
Promogoes e Eventos | Participacdo em promocdes e eventos da Diregao O setor ndo participou de eventos e 00
da Entidade entidade internamente ou externamente. Equipe Técnica promogades.
outros funcionarios
Visitas em salas de aula | Realizadas para observagao de alunos, Fisioterapeuta Foram realizados principalmente para o 22
contatos com professores, informagoes, Professores Atendentes fornecimento de orientagdes e informagoes
orientagdes Alunos relativas aos alunos apos o regresso das
atividades presenciais
Reunides Participagdo em reunides administrativas | Presidente O setor ndo participou de reunides 00
Administrativas convocadas pela presidente da entidade, Diretora administrativas
com objetivo de informacgdes gerais Funcionarios
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Atendimento Individual | Realizado através de técnicas e manobras | Fisioterapeutas Os atendimentos foram satisfatorios. 2348
especificas em sala de fisioterapia, quadra, | Aluno
parque, sala de educacao fisica e
brinquedoteca. Quando necessario, ¢
realizado a terapia respiratdria associada a
terapia motora.
Organizacdo do Setor | Cada setor € organizado pelos seus Coordenagdo Sus Foi organizado o setor, armarios, documentos, | 2
responsaveis individualmente ou junto com | Equipe técnica horérios, materiais, arrumagao de sala e
a coordenagao do SUS. assuntos relacionados a alunos.
Adaptacdes Gerais De acordo com a necessidade apresentada | Fisioterapeutas As adaptagdes foram realizadas, no retorno 37
por cada aluno, seré realizada a adaptacao |TO das atividades presenciais, para todos os
para o mesmo (cadeiras, mesas, carrinhos, |Professoras Atendentes alunos que necessitavam
estabilizadores, transfer) em parceria com | Alunos
o setor de terapia ocupacional. Familiares
Trabalho interativo Contato entre profissionais das duas dreas | Fisioterapeutas Realizado orientacdes e estudo de caso, 15
entre fisioterapeutas e | para troca de informagdes em relagao aos | Professor de Educagao principalmente com o novo professor de
professores de educacdo | alunos atendidos e do trabalho Fisica educacao fisica.
fisica desenvolvido. Aluno
Trabalhos Alternativos | O aparelho de TENS, com objetivo de Fisioterapeutas Realizado analgesia utilizando TENS. 26
diminuir quadros algicos. Aplicacdo de Alunos Aplicagdo de bandagem
Kinesioterapia para estimulacio ou
inibi¢do muscular.
Reunido para estudo de |Reunido com a participagdo dos Equipe Técnica Nao foram realizadas reunides pra estudo de 00

caso

profissionais envolvidos com o aluno em
questao onde foram discutidos: os
objetivos de tratamento, a evolugdo
pedagdgica, problemas de comportamento,
relacionamento familiar,freqiiéncia,
transporte e saide. Porém a equipe técnica
decidiu que essas reunides nao teriam mais
um dia pré estabelecido e que s6 se faria
quando necessario.

Coordenagao do Sus

caso.
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Setor de Terapia Ocupacional

Acoes Detalhamento Pessoas Envolvidas Avaliac¢io Total

Triagem. Sdo realizadas individualmente, por cada | Terapeuta ocupacional, Realizadas conforme necessidade e 85
técnico, registradas em anamneses ¢ em | Pacientes e demanda, de maneira satisfatoria.
fichas especificas de cada setor. Conforme a | Familia
necessidade  apresentada  define-se a
participag@o ou ndo nos atendimentos e seus
objetivos.

Avaliacdo inicial. | Apods a triagem e constatada a necessidade de | Terapeuta ocupacional, | Realizadas para conhecer os niveis de 62
acompanhamento no setor, realizam-se | paciente e familia. desenvolvimento neuropsicomotor,
avaliacdes  especificas para  posterior atividades de vida diaria e outros aspectos
intervencao e orientacoes. relevantes, segundo a disponibilidade de

vagas.

Reavaliagdes Os alunos atendidos sdo reavaliados para | Terapeuta ocupacional, | Para pacientes em tratamento foram 197

internas. verificar evolugdes, e determinar a | professores, familia e | realizadas inicio e final do ano. Os demais
continuidade ou nao do tratamento no setor. | paciente. ocorreram conforme as solicitagdes ou

observacao das necessidades.

Desligamento ou Alta melhorada se d& quando os objetivos | Terapeuta ocupacional, | Os desligamentos ocorreram devido a 12

alta melhorada. colocados no planejamento sdo alcangados. | paciente e familia. solicitagdo da mae, mudanga do horério
Observados através das reavaliacdes e de aula ou por excesso de faltas. Também
entrevista com familiares. foram contabilizados alunos inseridos no
Os desligamentos estao relacionados a varias ensino regular.
questoes, desde excesso de faltas a insercao Nao houve alta melhorada.
no ensino regular.

Encaminhamentos. | Conforme necessidade, o aluno foi | Terapeuta ocupacional, | Contabilizado = encaminhamentos a 22
encaminhado para profissionais de outras | aluno e oftalmologista, Caps infantil e UBS.
areas, para consultas médicas, exames e | familia.

avaliagoOes, Orteses e cadeiras.
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Reunido da equipe | Reunides previamente agendadas para | Equipe Técnica, As reunides realizadas foram 08
técnica. promover a interacdo do  trabalho | coordenadoras, secretaria | satisfatorias, cumprindo a proposta
desenvolvido em equipe e atualizacdo de | do SUS e direcdo inicial. Foram importantes para troca de
assuntos especificos dos setores (alunos), informacgdes e experiéncias relacionadas
pedagégicos e  administrativos.  Sdo ao aluno, visando integragao do trabalho
discutidas as avalia¢des iniciais, e definido a desenvolvido.
necessidade ou nao dos atendimentos.
Orientagdes De acordo com a necessidade sdo fornecidas | Terapeuta ocupacional, | Foram realizadas em todos os primeiros 420
individuais aos orientagdes especificas quanto ao manuseio, | aluno, atendimentos para explicar os objetivos a
familiares. posicionamento, adaptagdes, uso adequado | Familiares. serem alcancados e conforme a
das orteses, estimulagdo do brincar e da necessidade.
independéncia nas atividades de vida diéria,
objetivando a continuidade do tratamento e
melhor qualidade de vida do aluno e do
familiar.
Orientacdo em Através de encontros previamente agendados | Terapeuta ocupacional, | Neste ano ndo foi desenvolvido este 00
grupo aos pais e/ou | as familias s3o orientadas quanto aos | equipe técnica aluno, pais | trabalho.
responsaveis. aspectos pertinentes de cada setor. e/ou responsaveis.
Orientacdes Cada técnico, quando necessario, fornece e | Terapeuta ocupacional, | Foram realizadas orientagdes no inicio e 412
individuais a registra  orientagcdes, informagdes e | aluno, professor e | no decorrer do ano. Ha dificuldade em
professores e treinamento aos professores para | atendente. disponibilizar tempo para realizar essas
atendentes. complementar o trabalho com seus alunos, orientacdes com maior freqiiéncia no
seja individual ou em grupo. Foram setor escolar.
fornecidas orientacdes especificas com Sao realizadas também através de visita a
relagdo ao posicionamento, atividades sala de aula e refeitorio.
adequadas, uso das adaptagdes, orteses e
estimulagdo  para  independéncia  nas
atividades de vida diaria.
Confeccao ou Visando prevenir deformidades, limitagdes | Terapeuta Ocupacional e | As adaptacdes das cadeiras novas das 42

indicacdo de
adaptagdes.

e/ou melhorar capacidade funcional, apos
avaliacdo, sao confeccionadas ou entregues a

aluno.

salas de aula, refeitério e outros.
Adaptadores para escrita e afins.
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professora as adaptacdes necessarias para um
melhor desempenho motor.

Atendimento em Através de avaliagdo e observacdo os alunos | Terapeuta ocupacional, | Neste ano ndo foi desenvolvido este 00
grupo. recebem atendimento em grupo com | alunos, professora e setor | trabalho.

participagdo dos professores e atendentes. | de fonoaudiologia.

Alguns grupos acontecem no mini lar e na

comunidade para estimular a independéncia e

autonomia. Outras grupos sao realizados em

sala de aula (recorte). Além disso sao

realizados atendimentos em grupo com o

setor de fonoaudiologia, visando o trabalho

multidisciplinar.
Elaboragao de Elabora¢do de projetos para melhoria dos | Terapeuta ocupacional e | Neste ano ndo foi desenvolvido este 00
projetos. atendimentos do setor, e dos pacientes. | Coordenagao. trabalho.

Implantag¢do de novos recursos terapéuticos.
Elaboragao de Procedimentos relativos descrigdo dos | Terapeuta ocupacional Foram  realizados  relatorios de | 2270
relatorios. atendimentos diarios, mensais ¢ anuais. conduta/evolugao diarios e mensais.

Participagao dos membros da equipe técnica Neste ano nao foi desenvolvido este
Cursos, em cursos, congressos e eventos de cada area | Terapeuta ocupacional trabalho. 00
Congressos € especifica, na comunidade e territorio
Eventos. nacional.
Contato com De acordo com a necessidade apresentada, | Terapeuta ocupacional e | Foi realizado contato com outros 12
profissionais sdo realizados contatos com profissionais via | profissionais externos. profissionais que atendem os pacientes.
externos. telefone, cartas, fax ou pessoalmente.
Reunides de sala. | Participagdo em reunides para discutir a | Equipe técnica, | Neste ano ndo foi desenvolvido este 00

evolugdo de cada aluno. professores e | trabalho.

coordenagao.

Atendimento Realizado na sala de terapia ocupacional ou | Terapeuta Ocupacional, | Estdo inseridos nos atendimentos umavez | 2040
individual. outros ambientes da escola (brinquedolandia, | aluno,  professora e | na semana, apds avaliacdo e constatacao

parque, banheiro, mini-lar e quadra) através | familia. da  necessidade  pela  terapeuta

ocupacional e disponibilidade de vaga.
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de técnicas e manobras especificas, visando
desenvolver habilidades variadas.

Ha necessidade de disponibilizar mais
vagas de atendimento, pois ha pacientes
na fila de espera bem como aumentar a
quantidade (2vezes na semana).

Promocoes e Participagdao e/ou elaboracao, coordenagdo, | Equipe Técnica, | Neste ano nao foi desenvolvido este 00
eventos da desenvolvimento, avaliacdo e eventos da | coordenacdo, professores, | trabalho.
Entidade. entidade internamente ou externamente. pais e demais
funcionarios.
Reunido Participagdo em reunides administrativas e | Equipe Técnica, | Neste ano nao foi desenvolvido este 00
Administrativa. convocadas pela presidente da entidade, para | coordenacdo, professores, | trabalho.
informacdes gerais. e demais funcionarios.
Organizacao do Cada setor ¢ organizado pelos seus | Terapeuta ocupacional, | De acordo com a necessidade foram 03
setor responsaveis a fim de se manter produtivo e | direcdo e coordenacao. organizados 0s arquivos, armarios,
participativo na dinamica escolar. horario de atendimentos, e materiais. Foi
reestruturada a organizagao das cadeiras
de rodas, andadores, transfers e
estabilizadores.
Estudo de caso Reunides realizadas com a equipe técnica | Equipe técnica e 02
para discussao de casos, objetivando estudo | coordenagao.

de patologias, encaminhamentos,
organizacdo de prioridades e manejos
relacionados a cada area.

SETOR DE FONOAUDIOLOGIA

Identificaciao

O setor de fonoaudidloga desenvolve trabalhos ligados a fala, a aquisicao, compreensao e estruturacdo da linguagem, audicao e motricidade oral. Avalia

individualmente o aluno a fim de conhecer melhor suas dificuldades e estabelecer o trabalho a ser desenvolvidos.

A Fonoaudiologa visa: prevenir, habilitar e reabilitar os distarbios da comunicagdo oral e escrita; aquisi¢do, compreensao e estruturagao da linguagem;

audicdo e motricidade orofacial.

Os alunos sao atendidos individualmente. Orientamos a familia sobre o trabalho a ser desenvolvido, destacando a importancia da parceria com a mesma

para se obter resultados satisfatorios.
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Reunimos com os profissionais de outros setores para estabelecer projetos e trabalhos a serem desenvolvidos com o aluno atendido no setor, e orientar
a escola comum e professores da APAE conforme as necessidades e solicitagdes apresentada, sobre este trabalho e a importancia da parceria. E realizado

triagens de acordo com os atendimentos recebidos, retornando a familia, a escola a necessidade de atendimento ou nao no setor.
Anexo ao setor de Fonoaudiologa funciona o Centro Audioldgico, onde sdo realizados exames de audiometria e impedanciometria.

Agdes Detalhamento Pessoas envolvidas Avaliacio Total
Triagens Sao realizadas individualmente por cada | Fonoaudiologa Conforme a demanda, foram avaliados os 85
técnico, registradas inicialmente em Aluno novos alunos e preenchidas as respectivas
fichas de triagem, a seguir procede-se a Familia anamneses de maneira satisfatoria e em
anamnese € matricula. Apos o estudo de concordancia com equipe técnica
caso define-se a forma e modalidade de
atendimento que melhor atenderdo a
necessidade apresentada
Avaliagdo Sao realizadas individualmente por cada | Fonoaudiologa Foram realizadas no inicio do tratamento, 62
técnico, sempre que o aluno for inserido | Aluno afim de detectar as alteragdes
no setor. apresentadas pelo aluno.
Reavaliacdes Internas | Periodicamente os alunos sdo reavaliados | Fonoauditloga Foram realizadas de acordo com a 66
para verificar se houve progressos e Aluno necessidade observada pela
regressos no quadro, e determinar a fonoaudiologa no decorrer do ano,
continuidade do tratamento individualmente, possibilitando a
verificagdo da evolugdo do aluno,
direcionando a terapia e as orientagoes.
Reavaliagdo de alunos | Sdo realizadas individualmente, por cada | Fonoaudidloga Foram realizadas, a fim de auxiliar no
que nao estao sendo técnico, para verificar possiveis Aluno aprendizado. 4
atendidos pelo setor. | alteragdes apresentadas, decidindo assim
se 0 mesmo deve ser inserido no setor.
Desligamento ou Através de uma reavaliacdo mais Fonoaudio6loga Foram satisfatorias as altas do setor pelo 7
Altas detalhada sdo realizadas as altas quando | Aluno fato de termos alcangados os objetivos
os objetivos do setor foram alcangados. propostos, porem os desligamentos em
Ocorrendo também desligamentos por sua maioria ocorreu por falta de vagas no
fatores como mudanca de aluno para setor e/ou pelas faltas do aluno na terapia
outra cidade, inclusdo, falta de vagas no sem justificativa, sendo necessario
setor e faltas excessivas pelo paciente. desligarmos casos mais leves para
incluirmos casos mais graves.
Atendimento em Foram atendidos em dupla osalunos, Fonoaudio6loga Nao foram realizadas, devido isolamento 00
grupo visando a adequagdo das funcdes dos Alunos social.
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orgdos fonoarticulatorios e das fungdes
neurovegetativas no refeitorio

Encaminhamentos Dependendo da necessidade apresentada, | Equipe técnica Aluno | A realizacdo dos encaminhamentos 9
para outros o aluno sera encaminhado para Familia facilitou o trabalho fonoaudiologica e
Profissionais profissionais de outras areas, para favoreceu a evolugdo global dos alunos.
consultas médicas e/ou solicitacao de
exames € AASI
Orientacao e/ou De acordo com a necessidade Equipe técnica Foram realizadas de forma 221
informagdes apresentada, sdo fornecidas orientagdes Aluno individualizada de acordo com a
Individuais aos Pais especificas de fala, linguagem, Familia/Responsaveis | necessidade apresentada, sendo
e/ou Responsaveis alimentac¢do e outros objetivando a necessdarias orientagdes constantes. Como
continuidade do atendimento e a melhoria ponto negativo foi observado que um
da condicdo de vida do aluno grande numero das maes ndo seguiu as
orientacdes propostas
Reunido de Equipe Reunides previamente agendadas para Equipe Técnica e As reunides realizadas foram 08
Técnica promover a interacao do trabalho Diregao satisfatorias, pois estas permitem a
desenvolvido em equipe interagdo e a troca de informagdes entre a
equipe multidisciplinar e proporciona
melhor qualidade e maior rendimento nos
atendimentos de todos os setores. Porém
deveriam ser realizadas mensalmente
devido ao grande numero de casos
Elaboragao de Procedimentos relativos a participa¢dao na | Fonoaudi6loga, O setor fonoaudiologico Nao realizou 00
Projetos e/ou Outros | elaboragao de: projetos, documentagao Secretaria nenhum projeto.
Documentos interna, ¢ outros Diregao
Elaboragao de Procedimentos relativos a elaboragdo de | Fonoaudidloga O setor realizou este ano: relatorios de 4076
Relatorios relatérios didrios e/ou periddicos atividades, relatorios de evolugao diarios,
planejamentos semestrais e relatorios
anuais.
Supervisao de Cada técnico assiste o estagiario e/ou Técnicos, Estagidrios | Durante esse ano, ndo tivemos 00
Estagiarios e/ou voluntéario em assuntos referentes a sua Voluntarios Direcao voluntérias fonoaudidlogas
Voluntérios area especifica
Palestras, Cursos e/ou | De acordo com a necessidade, o técnico Técnicos, Professores | Nao foram realizadas palestras para 00

Treinamento Internos

da area ministra palestras, cursos e/ou
treinamento de professores, comunidade
e/ou maes de alunos na prépria entidade

Maes
Alunos
Diregao

pedagogos, professores.
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Contato com De acordo com a necessidade apresentada | Técnicos, Estes contatos propiciaram um 05
Profissionais externos | por cada aluno, sao realizados contatos Profissionais de outras | embasamento teodrico e pratico,
com outros profissionais, via telefone, areas melhorando assim o tratamento do aluno
cartas, fax, pessoalmente, etc. e proporcionando um melhor rendimento
por parte do mesmo
Reunides de Sala Participagdao em reunides de salas para Equipe técnica O setor nao participou de reunides de 00
discutir a evolucao de cada aluno, Professores sala.
mantendo ou tragando novos Direcao
procedimentos para o aluno em questdo
Visitas em Salas de Realizadas para observagao de alunos, Equipe Técnica, Foram realizadas algumas visitas para 95
Aula contatos com professores, recados, Professores orientacdes e informagdes relativas aos
informagdes, orientacoes, decisoes Alunos alunos, em sala de aula, devido a
rapidas e diversas mudanca de horérios dos alunos
Reunides Participacdo em reunides administrativas | Presidente O setor nao participou de reunido 00
administrativas convocadas pela presidente da entidade, | Diretora Funcionarios | administrativa.
com objetivo de informagdes gerais
Atendimento Realizado em sala de terapia, através de | Fonoaudidloga Alunos | Os atendimentos foram satisfatorios, 4076
Individual técnicas, manobras e exercicios sendo estes com o tempo de 30 minutos
especificas para os 6rgaos cada sessao
fonoarticulatérios, fungdes neuro
vegetativas, para comunicagao oral e
estimulacdo auditiva
Organizacdo do Setor | Cada setor ¢ organizado pelos seus Equipe Técnica Foi realizado de acordo, com a 01
responsaveis a fim de se manter Diregao necessidade
participativo e produtivo dentro da
dindmica escolar
Exames Audiolégicos | O Setor realiza exames audioldgicos nos | Fonoauditloga Sao realizados de acordo, com a 06
alunos desta entidade necessidade e ou encaminhamentos
meédicos, também sdo feitos no setor
profissionalizante (marcenaria) e
telemarketing
Reunido de Técnicos | Semanalmente sdo realizadas reunides Equipe técnica Nao foram realizado. 00

para estudo de Caso

com a equipe técnica para estudo de
casos previamente agendados,
objetivando estudos de patologias

Coordenagao
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encaminhamentos e organizacao de
prioridades e manejos relacionadas em
casa area.

Cursos, Congressos e
Eventos Externos

Participagao dos membros da equipe
técnica em cursos, congressos e eventos
de cada area especifica, na comunidade e
territdrio nacional

Equipe Técnica

*Pos graduagdo em Fonoaudiologia no
autismo (em andamento)

*Curso EAD em Disfagia sob medida
*Programa de capacitacdo em ABA e
TEA

*Doutorando em Educagao especial (em
andamento)
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SETOR DE PSICOLOGIA

avaliacOes a aplicacdo de escalas e
testes psicométricos formais, além
das entrevistas e observagoes
clinicas. Apds discussao em reuniao
de equipe técnico — pedagogica,
procede-se a insercado ou nao, nas
formas de atendimento que melhor
atenderdo a necessidade
apresentada.

Das avaliagdes realizadas, os casos foram
encaminhados ou matriculados conforme a
demanda.

Foram preenchidas as respectivas anamneses
dos alunos ingressos na escola de maneira
satisfatoria e em concordancia com a equipe.
Um relatério de avaliagdo multidisciplinar ¢
elaborado pela equipe e entregue a familia na
devolutiva da avaliagdo, quando necessario sao
preenchidas contra referéncias da satde.

No ano de 2021 dos 36 procedimentos, foram 29
avaliagoes e foram 7 reavalia¢des. Destas, 9 ndo
eram caso para matricula na escola, sendo
encaminhadas para servigos no municipio. 18
criangas foram matriculadas, 7 seguem em
processo de avaliacdo e 2 as avaliagdes foram
encerradas por varias faltas nao justificadas.

. Quantidade de
Ag:(")es Descrig:ﬁo sumaria Ell:s(s)igiadsas Procedimento atendimentos
Avaliagdes Sao realizadas individualmente por | Equipe Técnica Conforme a demanda, foi realizada Triagem,
Externas cada técnico, registradas | Aluno atraveés de avaliagdo  pela  Equipe 56
inicialmente em fichas de Triagem. | Familia Multiprofissional, dos casos encaminhados pela
O setor de psicologia | Equipe Pedagogica | comunidade.
especificamente  realiza  nestas
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Avaliagoes
internas

Anualmente os alunos que
apresentam resultados de evolucao
expressiva no Inventario Portage ou
em sala de aula nas atividades
gerais, sdo reavaliados para
verificar a evolugao
psicoeducacional e clinica; para
determinar novos procedimentos de
metodologia de
ensino/aprendizagem, inclusao no
Ensino Regular, no Mercado de
Trabalho ou outros Programas da
comunidade. Também sdo avaliados
ou reavaliados alunos dos setores
escolar e EJA com a finalidade de
ter documentos formais atualizados
para respaldar beneficios
requisitados pelas familias, assim
como ter avaliagdes atualizadas da
cognicao destes alunos. Tal
processo de avaliagdo também
ocorre com alunos transferidos de
outras escolas especiais.

Setor de Psicologia
Equipe
Multiprofissional
Aluno

Equipe Pedagogica

Os alunos matriculados foram
avaliados/reavaliados com instrumentos formais
e/ou informais. Também foram realizadas
observacoes clinicas, entrevistas com
responsaveis, levantamento de informagdes com
equipe pedagogica, incluindo reunides de
Conselho de Classe.

105 avaliacoes

Encaminhament
0 e participacdo
em consultas
médicas
(psiquiatra e
neurologista

De acordo com a necessidade
apresentada, os alunos sdo
encaminhados para consultas com
médico Psiquiatra. Os
agendamentos sao realizados pela
secretaria do SUS, com
periodicidade definida pelo médico
especialista, de acordo com as
questdes relativas ao tratamento do
aluno.

O setor de psicologia realiza
observagoes clinicas, ¢
levantamento de informagdes
através de avaliagdes e entrevista

Médico Psiquiatra
Setor de Psicologia
Aluno

Familia

Secretaria do SUS

Neste ano manteve-se 0 acompanhamento a
todos os alunos as consultas do neurologista e
psiquiatra, o que favoreceu a troca de
informagdes entre médicos e psicologos e
também com a escola, favorecendo melhor
acompanhamento do tratamento. O setor
também em conjunto com o coordenador do
SUS e secretaria do SUS contribuiu para a
criacao do protocolo de organizagdo das
consultas, estabelecendo regras da participagado
e conduta nas consultas. Devido a pandemia, em
alguns periodos os psicologos discutiram os
casos com os médicos sem a presenca dos
alunos para a confeccao de receitas médicas.

384 consultas,
sendo 192 do
neurologista e 192
da psiquiatra
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realizadas com os responsaveis e
equipe pedagogica, para obtencao
de informagdes acerca do
comportamento do aluno em casa e
no contexto escolar, e a partir
dessas informacoes fornece dados
quantitativos e qualitativos sobre o
comportamento dos pacientes.

Encaminhament
os de Alunos

Apos a reavaliagdo interna, as
psicologas e equipe técnico-

Setor de Psicologia
Equipe Técnica,

Neste ano, 6 alunos do Setor Escolar foram
encaminhados para o Ensino Regular, por

6 alunos do Setor
Escolar

para o Ensino | pedagogica selecionam os alunos Coordenagao apresentarem desenvolvimento cognitivo
Regular e EJA |que apresentaram desenvolvimento |Pedagogica compativeis aos critérios exigidos para inclusao
(Educagdao  de |cognitivo e académico que se Familia escolar.
Jovens e | enquadram aos critérios exigidos € | Aluno A familia e o préprio aluno foram orientados e
Adultos) orientados pelo Nucleo Regional de preparados individualmente, a fim de favorecer
Educagao de Londrina para ingresso a adaptagdo do aluno ao novo contexto escolar.
no Ensino Regular ou EJA, para Também foram elaborados os encaminhamentos
serem encaminhados, conforme e entregues as escolas em que os alunos serdo
proposta da Inclusdo Escolar inseridos. No inicio de 2022, serdo entregues 0s
relatorios psicoeducacionais destes alunos e
repasse de informagdes aos professores e
coordenagao pedagogica da nova escola. Nos
casos em que exista necessidade, psicologos e
coordenadora pedagodgica fardo visitas na escola
em que o aluno incluido esteja frequentando,
com objetivo de oferecer melhor suporte.
Em 2021 o setor profissionalizante ndo fez
nenhum encaminhamento para o EJA.
Reunido da  |Reunides previamente agendadas Equipe técnica Através destas reunides foi possivel discutir 11 reunides

Equipe Técnica

para promover a interagcdo do
trabalho desenvolvido com
objetivos de: 1- A analise de casos
individuais para tomada de decisdes
em conjunto; 2- A discussdo de
novas avaliagdes, em que cada
técnico apresenta seu parecer e fica

Coordenacao
Pedagodgica
Direcao

assuntos de relevancia do cotidiano escolar,
repassar informagdes importantes referente aos
alunos para toda a equipe, e principalmente
manté-la coesa e integrada com o trabalho
proposto.

Os casos sao discutidos de maneira
interdisciplinar e com objetivo de construir
coletivamente resolucgdes, propostas e defini¢oes
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definido se € caso para inser¢ao nos
atendimentos oferecidos.

Registro em ata de todas as
informacdes prestadas durante essa
reunido, como forma de documento
da escola.

a respeito do andamento dos trabalhos
realizados na escola e setor clinico.
Ressalta-se a solicitacdo da equipe pedagdgica
para que o técnico, baseado em seu parecer,
opine na tomada de decisdo de atendimento ou
inclusao.

Orientagdes e/ |De acordo com a necessidade|Setor de Psicologia |No Setor Escolar, os pais tém buscado com maior 1760
ou Informagdes |apresentada, sao realizadas |, Aluno Familia e/ |frequéncia o setor de Psicologia para receber
Individuais aos |orientagdes referentes a aspectos|ou Responsaveis orientagbes a  respeito de  problemas
Pais e/ ou especificos a cada  familia, comportamentais, sobre o desenvolvimento e
Responsaveis |objetivando a  qualidade e interagdo com os filhos. Os temas mais
particularidade ao atendimento e a procurados referem-se a: estabelecimento de
melhoria das relacdes entre familia e limites, manejo do comportamento de birra,
aluno. manejo de comportamento opositor, treino de
toalete, alternativas educativas a puni¢ao fisica e
expressao da sexualidade, as mudangas de
comportamento durante a pandemia, como agir
durante o ensino online.
Orientacdes em |Periodicamente, apds a escuta e Psicologos Os psicologos prestaram informacgdes relevantes 36 Escolar
conselho de  |coleta de dados, sdo oferecidas Equipe pedagogica | a respeito do quadro clinico de cada aluno ao
classe a orientagdes, informacoes e Alunos seu professor responsavel nos conselhos de 16 EJA
professores | treinamentos a cada professor, classe de inicio e final de ano.
conforme a necessidade Foram realizados 2 conselhos de classe por
turma ao longo do ano, nas quais as condutas
sobre cada aluno foram discutidas e os
professores foram orientados sobre o
planejamento pedagogico para os proximos
meses.
Também foram realizadas orientagdes
individuais nas situacdes de troca de professores
por licenga ou retornos.
Orientagdo e/ ou | O setor de psicologia, quando Psicologos, As orientagdes foram relacionadas a 704 orientagdes do
Informagdes |necessario, fornece e registra Professores dificuldades comportamentais sobre alunos, Setor Escolar
orientacdes, informagdes, Alunos informacgdes referentes a avaliagdo neurologica,
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Individuais a

treinamento aos professores para

retorno de consultas psiquiatricas e

352 orientagdes do

Professores complementar o trabalho, seja medicamentos, bem como historico e resultados Setor
individual ou em grupo com seus de avaliacdo cognitiva de alunos novos. Profissionalizante
alunos Apoio a estruturacao de estratégias ludico

pedagbgicas adequadas ao perfil de cada aluno,
todas online devido a pandemia
Elaborag¢do de |Procedimentos relativos a Técnicos Houve a participagdo efetiva nas documentagdes | 211 elaboragdes de
Projetos e/ou | participagdo na elaboragao de: Diregao e projetos referentes a area administrativa, documentos e
Outros projetos, documentacao interna, pedagogica, relatérios, declaragdes de alunos. projetos
Documentos | declaragdes p/ BPC, IPTU.
Solicitacao de isencdo de IPVA e de
reducao de IPI
Elaborag¢ao de |Procedimentos relativos aos Psicélogos Foram realizados os relatorios descritivos para o | 5148 relatdrios do
Relatorios atendimentos didrios, mensais e/ou SUS, além disso foram realizados relatérios de | setor de Psicologia
periodicos, mais outros Relatorios encaminhamento e para Neurologista,
Institucionais encaminhados Psiquiatra, bem como relatorios de ingresso e de
devolutivas de casos nao matriculados.
Contato com | De acordo com a necessidade Técnicos Os contatos foram extremamente necessarios 18

Profissionais | apresentada por cada aluno, sdo Profissionais de para integrar o tratamento disponibilizado ao
Externos realizados contatos com outros outras areas aluno, principalmente ao que se refere aos
profissionais, através de reunides contatos com outras escolas ou outras entidades
agendadas. da rede de saude como CAPS infantil, CAPS II
e Centro de especialidades
Treinamento | Sao realizadas individualmente ou | Assistente Social | Devido a pandemia, aumentaram as orientagdes | 150 Treinamentos/
Individual com |juntamente com membros da equipe | Psicologos domiciliares. Houve a possibilidade de orientar Visitas
Maes, durante | multidisciplinar para contatos, Motorista os familiares para darem continuidade no lar do
visitas observacao do ambiente, Familias trabalho da escola, condutas de manejo
domiciliares ou |relacionamentos familiares, comportamental, em relacdo a administragdo
na Escola prestando orientagdes necessarias dos medicamentos, higiene, consultas
de continuidade do trabalho da agendadas, atividades académicas e
escola no lar ocupacionais, etc.
Atendimento | Orientagdes para atender aos alunos | Psicélogos Os atendimentos individuais visaram atender 768 atendimentos
Psicologico | em assuntos individuais, ou em Aluno necessidades especificas de determinados
individual a | atendimentos periodicos para alunos. Foram focos de intervengao:
alunos acompanhamento e apoio dificuldades de relacionamento interpessoal,
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timidez, controle de ansiedade, agressividade
com pares, uso abuso de substancias
psicoativas, comportamento de mentir,
comportamento de furtar, dividas quanto a
adolescéncia, sexualidade e namoro, abuso
fisico, expressividade emocional, ingestao
correta da medicagdo prescrita, higiene pessoal,
acompanhamento do trabalho nas empresas e
comportamento na comunidade. Esses
atendimentos aconteceram presencialmente apos
retorno de atividades presencias.

Promogdes e | Participagdo e/ ou elaboragao, Assistente Social No ano de 2021 houve a colabora¢ao dos 3
Eventos da  |coordenacdo, desenvolvimento, Dire¢do profissionais em alguns eventos realizados pela Eventos
entidade avaliacdo de promogdes e eventos | Funcionarios institui¢do voltado aos professores e equipe
da entidade internamente ou Psicélogos pedagobgica.
externamente Também suporte colaborativo nos eventos do
ano letivo como: Semana da pessoa com
deficiéncia intelectual.
Atendimento em | Realizada para observacao de Psicologos Houve acompanhamento do desenvolvimento 704 atendimentos
Grupo dos alunos, intervengdo em aspectos Professores dos alunos, para orientagdes ¢ intervengao em
Alunos, durante |emocionais € comportamentais dos | Alunos aspectos emocionais e/ou comportamentais

visitas em Salas
de Aulas

alunos e acompanhamento sobre
processo de aprendizagem

conforme necessidades especificadas do
professor. As orientagdes giraram em torno da
aceitacao da diversidade, respeito aos colegas,
regras da escola, importancia de seguir regras,
higiene pessoal, sexualidade, posturas do
professor para manejar e modelar
comportamentos favoraveis ao contexto escolar
€ preparacao para passeios e eventos

68




SETOR DE NEUROLOGIA

' Avaliacio Quant.idade de
Acbes Detalhamento Pessoas Envolvidas atendimentos
Consultas | As consultas com médico neurologista se Meédico Neurologista |No ano de 2021 as consultas foram
médicas dividem de duas categorias: consultas de Setor de Psicologia realizadas pelo profissional da area 192
ingresso (para os alunos que foram avaliados € | Aluno da neurologia e acompanhadas pelo Consultas com
estdo ingressando na escola) e consultas de Familia setor de psicologia de forma a Neurologista

retorno periodico (para acompanhamento da
evolugao dos casos clinicos).

Os agendamentos sdo realizados pela secretaria
do SUS de acordo com os pedidos de retorno
médico, familiar e da equipe técnica.

Sdo ofertadas dezesseis consultasao més, e as
consultas sdo realizadas no espago da escola.
Todas as consultas sdo acompanhadas pelo
setor de psicologia da APAE, para facilitar a
comunicac¢do entre familia e médico e com
objetivo de informar dados relevantes a
respeito do comportamento, desempenho do
assistido nas atividades pedagogicas e
evolugao nos setores clinicos.

O neurologista realiza anamnese, entrevista
clinica para sondagem das queixas, faz

Secretaria do SUS

ofertar amparo médico e psicologico
aos assistidos.

Se mostrou necessario o
acompanhamento do psicélogo visto
que algumas familias apresentaram
dificuldades para relatar sobre o
paciente € em casos nos quais a
orientacao médica necessitou ser
reforgada apds a consulta, para
favorecer a compreensao das
condutas através de esclarecimentos
de acordo com as necessidades de
cada caso.

Percebe-se que alguns exames
solicitados nao estavam disponiveis
pela rede publica de satde e que em
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prescri¢des medicamentosas e pedidos de
exames de acordo com a necessidade de cada
caso. Além disso, € responsavel pelo
preenchimento de formularios para medicacdes
controladas, formularios relacionados a carteira
de transporte intermunicipal e interestadual,
encaminhamentos para o beneficio de
prestagao continuada, formulérios de isencao
de IPI e IPVA, conforme o quadro da
deficiéncia.

outros casos 0s pacientes
aguardaram por longo periodo na
fila de espera para a realizacdo dos
exames.

A adesdo das familias a conduta
farmacologica ainda ocorre de
maneira parcial, muitas vezes com
alteracdo de dosagens, horarios e
outras com a nao administragdo da
medicacao. Essa postura tem
impacto direto no desenvolvimento
do assistido e no seu dia-a-dia
familiar, escolar e terapéutico.

Com relacao ao pedido de receitas,
serdo realizadas através de consultas
medicas. Somente laudos médicos
que serdo realizados fora da consulta
medica.
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SETOR DE PSIQUIATRIA

médico Psiquiatra. Os agendamentos
sdo realizados pela secretaria do SUS,
com periodicidade definida pelo médico
especialista, de acordo com as questdes
relativas ao tratamento do aluno.

Sao ofertadas oito consultas a cada
quinze dias, totalizando dezesseis
consultas por més.

O setor de psicologia realiza
observagoes clinicas, e levantamento de
informacgdes através de avaliacoes e
entrevista realizadas com os

Familia
Secretaria do SUS

psicologia de forma a ofertar amparo médico
e psicologico aos assistidos.

Se mostrou necessario o acompanhamento
do psicologo visto que algumas familias
apresentaram dificuldades para relatar sobre
0 paciente € em casos nos quais a orientacao
médica necessitou ser reforcada apos a
consulta, para favorecer a compreensao das
condutas através de esclarecimentos de
acordo com as necessidades de cada caso.
Percebe-se que alguns exames solicitados
ndo estavam disponiveis pela rede publica de

.~ Quantidade de
Consultas | De acordo com a necessidade Meédico Psiquiatra | No ano de 2021 as consultas foram 192
médicas |apresentada, os alunos sao Setor de Psicologia |realizadas pelo profissional da area da Consultas
encaminhados para consultas com Aluno neurologia e acompanhadas pelo setor de psiquiatricas
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responsaveis e equipe pedagogica, para
obtencao de informacdes acerca do
comportamento do aluno em casa e no
contexto escolar, e a partir dessas
informagodes, elabora um relatério a ser
encaminhado para o médico no dia da
consulta.

satde e que em outros casos 0s pacientes
aguardaram por longo periodo na fila de
espera para a realizacdo dos exames.

A adesdo das familias a conduta
farmacoldgica ainda ocorre de maneira
parcial, muitas vezes com alteragao de
dosagens, horarios e outras com a ndo
administracao da medicacdo. Essa postura
tem impacto direto no desenvolvimento do
assistido e no seu dia-a-dia familiar, escolar e
terapéutico.

Com relacao ao pedido de receitas, serao
realizadas através de consultas medicas.
Somente laudos médicos que serdao
realizados fora da consulta medica.
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