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Apresentacao:

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rolandia — APAE fundada em 04 de junho de
1971, é uma entidade beneficente, de exceléncia e referéncia, por desenvolver um trabalho voltado a
assisténcia social, educacdo, saude, prevencao, trabalho, profissionalizacdo, esporte, cultura, lazer,
estudo, pesquisa e outros, tendo por finalidade promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias.

Desde sua fundacdo vem passando por transformacdes na busca pela exceléncia no atendimento as
pessoas com deficiéncia intelectual e maltiplas deficiéncias e, a partir dessas reestrutura¢fes ao longo
dos anos, vem conseguindo aumentar sua capacidade de atendimento, bem como, melhora da qualidade
do trabalho desenvolvido. Por ser uma entidade beneficente, a APAE é mantida atraves de recursos
provenientes de convénios com o governo federal, estadual e municipal, receitas préprias, doacoes
obtidas através da nossa Central de DoacGes, entre outros.

Seu funcionamento interno possui uma equipe formada por diretora pedagdgica e diretora auxiliar,
pedagogas, psicopedagoga, professores, assistente social, fisioterapeutas, fonoaudidlogas, médico
neurologista e psiquiatra, psicélogos e equipe de apoio com diversos profissionais desenvolvendo
atividades planejadas de acordo com as necessidades especificas de seus usuarios e 0s objetivos
definidos para cada programa.

Na busca constante da exceléncia no atendimento, recebemos o “Prémio Bem Eficiente”, no ano de
2005 concedido pela Fundacdo Kanitz, que classificou a APAE de Rolandia entre as 50 melhores
Entidades brasileiras do pais.

Nossa Instituicao realiza aces buscando a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, fazendo
a interface com toda a rede de apoio.

Séo grandes as dificuldades enfrentadas, mas acreditamos e continuamos seguindo em frente

buscando sempre melhorar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

Euclides de Oliveira
Presidente da APAE



Identificacao:

A APAE de Rolandia é uma associagdo civil, beneficente, com atuacdo nas areas de assisténcia
social, educacdo, salde, prevencdo, trabalho, profissionalizacdo, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duracdo indeterminada.

A APAE de Rolandia € a Entidade Mantenedora da Escola Caviuna — Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental, na Modalidade Educacéo Especial.

Endereco: Rua Santa Catarina, 459

Fone/Fax: (43) 3256-1071

E-mail: rolandia@apaebrasil.org.br - Site: www.rolandia.apaepr.org.br

CEP: 86.600-169 - Rolandia — PR

1- Fundada em 04 de junho de 1971,

2- Registrada na Federagdo Nacional das APAES sob n°. 149, em 25/06/1973,;

3- A Entidade consta no Registro de Pessoas Juridicas da 12 Circunstancia em Cartério de Titulos
e Documentos sob n° 2592 LB/4 de 30/09/71,;

4- Reconhecida Utilidade Pablica Municipal Lei 594/71 de 30/09/71,;

5- Reconhecida Utilidade Publica Estadual sob n°. 6301/72 em 30/07/72,;

6- Reconhecida Utilidade Publica Federal pelo Decreto n°. 86.431 de 02/10/81;

7- Registrada no CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social sob processo n°. 226.576/73,
recadastrado pelo processo 28987.011269/94-29 deferido em 22/05/1995 pela resolugédo
043/95;

8- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social expedido pela Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, validade de 01/01/2018 a 31/12/2020 processo n° 71000.064676/2017-
26 Portaria n°® 40, de 27 de fevereiro de 2018. Protocolo Tempestivo de Renovacdo da
Certificagcdo n° 235874.0026938/2020 realizado em 18/12/2020 junto ao Ministério da
Cidadania;

9- Credenciamento para a oferta da Educacéo Basica, a partir do inicio do ano de 2012 atraves da
Resolucdo n° 5115/11 expedido pela Secretaria de Estado da Educacédo do Parana — SEED;
10- Através do ato Declaratério n°. 64/75 foi reconhecida a Isencdo no Imposto de Renda Pessoas

Juridicas, em 19/09/1975;
11- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ — Inscri¢do n°. 75.342.691/0001-00;
12- Conselho Municipal de Assisténcia Social registro sob n°® 001/98;
13- Cadastrada na Secretaria da Justica, Familia e Trabalho do Parand como Organizacdo da
Sociedade Civil — Declaracdo n° 3018 valida até 23/01/2022;

14- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Rolandia — Parana, registro
sob n° 010;

15- Abrangéncia Territorial: Rolandia-PR


mailto:rolandia@apaebrasil.org.br
http://www.rolandia.apaepr.org.br/

Vis80: A Educacéo Especial global em ambiente humanizado e seguro; visando o ser especial em sua
integridade, mantendo a instituicdo de forma ética, eficaz e profissional.

MisS80: A APAE de Rolandia tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de direitos e
prevencdo, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria.

Finalidades Estatutarias:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a promocao de
sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento,
defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, e para suas familias;

I11 — prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
maltipla;

IV — oferecer servicos na area da saude, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Obijetivos:

| — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e
continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacdo, de forma
planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizacdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das acdes
de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacédo das
finalidades da APAE;

I11 — incentivar a participa¢do da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas acfes e nos programas
voltados a prevencao e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectuais e maltiplos;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicbes publicas e privadas, oportunizando a
habilitacdo e a colocacdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do
trabalho;

V — participar do intercdmbio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas, as associacdes congéneres e as
instituicbes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI — manter publicacGes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e a filosofia do
Movimento Apaeano;

VII — solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados, e contribuicdes de pessoas fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos e
privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
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IX — produzir e vender servicos para manutengédo da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla APAE,
informando o uso indevido a Federagdo das APAES do Estado ou & Federacdo Nacional das APAES;

X1 - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e as suas
familias

XI1I — desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de abrigamentos;

X1l — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situacdo de risco social ou abandono;

X1V — garantir a participacéo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla,
na gestdo das APAES;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica da
Federacdo das APAES do Estado a da Federacdo Nacional das APAES, promovendo, assegurando e
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filos6fica do movimento Apaeano.

XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia preferencialmente
intelectual e maltipla em consonéncia com a politica adotada pela Federacdo das APAES do Estado e pela
Federacdo Nacional das APAES, coordenando e fiscalizacdo sua fiscalizando sua execucao;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem o
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

XVIII —encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacéo de informacdes sobre assuntos referentes a pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicacédo de trabalhos e de obras
especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais relativas
a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a a¢do dos 6rgdos municipais
competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislacao;

XX — promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo a causa da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avanco cientifico e a permanente
formacdo e capacitacdo dos profissionais e voluntarios que atuam da Apae;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia, de promocéo,
de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, de apoio e orientacdo a sua familia e a comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos prestados pela Apae,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do
Movimento Apaeano;

XXl - divulgar a experiéncia apaeana em érgaos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multiplas, na gestdo da Apae.



XXV — promover e articular servicos e programas de prevencao, educagdo, saude, assisténcia social, esporte,
lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.



Composicao da Diretoria
Mandato 01/01/2020 a 31/12/2022

Diretoria Executiva:

Presidente: Euclides de Oliveira
Vice-Presidente: Wilson Trovo Marchi

12 Diretora Financeira: Vilma Gongalves

22 Diretora Financeira: Franciele Torres Padilha
12 Diretora Secretaria: Neiva Luzia Puzzi Moser
2% Diretora Secretaria: Nadir Custddio de Melo
Diretor de Patrimonio: Pedro Bernardy

Diretora Social: Aurora Lepre Candreva

Conselho Fiscal Titular:
Vitor Hugo Valin

Maria Inez Schuster Belo
Sizenando de Almeida

Conselho Fiscal Suplente:
Ezequiel Campaner
Paulo Cesar Lopes
Querino de Souza Neto

Conselho de Administracao:
Adilson Morandi

Angelo Brizoti Neto

Adriana Carvalho dos Santos
Elice Tamboreli de Silvio
Fernanda Cristina Moura de Oliveira Serpelloni
José Ricardo Signori Machado
Lorena Araujo Moreira Soares
Lorena Diniz

Luiz Eduardo Gazzi

Roberto Aparecido Oliveira
Rosangela Conceicdo da Silva
Selma Gomes Dias

Dilma Jacinto

Conselho Consultivo:
Neiva Luzia Puzzi Moser

Conselho Auto Defensor:
Adriana de Jesus Martins
Juan Victor Nunes Lins

Conselho Auto Defensor Suplente:
Ana Laura Garcia Brito
Ana Julia da Silva

O exercicio das fungdes de membros da Diretoria Executiva e Conselhos ndo pode ser remunerado
por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, resultados, dividendos,
bonificacbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, socios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, conforme estatuto da APAE de Rolandia, capitulo Il -
artigo 21 §2°.



Perfil da APAE de Rolandia;:

Clientela:

e 208 alunos

e Faixa Etaria: 0 a 75 anos

e Periodo de atendimento: matutino e vespertino

e Area de atendimento: Deficiéncia Intelectual e Mdltiplas Deficiéncias

Equipe de Atendimento:

e 01 Diretora Pedagdgica

¢ 01 Vice-Diretora

e 02 Coordenadoras pedagogicas
¢ 01 Psicopedagoga

e 08 técnicos

e 33 professores

e 33 funcionarios de apoio

Programas Desenvolvidos:

Setor Escolar:

e Educacéo Infantil — Estimulacdo Essencial e Pré-escola

e Ensino Fundamental

e Atividades Complementares (Informatica, brinquedolandia)
e Sala de Snoezelen

EJA - Educacéo de jovens e adultos Fase | (do 1° ao 5° ano)
e Unidade ocupacional de producéo

e Unidade ocupacional de formacéo inicial

e Atividades Complementares (Informatica)

e Diagnostico e Terapéutico:
e Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Fonoaudiologa, Terapia Ocupacional, Psiquiatria e
Neurologia

Convénios, Cooperacéo Financeira:

e Comunidade, empresas, comercio, associados em geral, MEC/FNDE, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Secretaria da
Educacdo-PR, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal, SUS e recursos
préprios

Assessorias Contabil e Juridica:
e Escritério Ara Atualiza

e Escritério Comercial Rolandia

o Federagdo Nacional das APAES

o Federacgdo das APAES do Parana

Publicacdes:
e Site, facebook, imprensa falada e escrita

Visitas Recebidas:
o Conselhos Municipais e Outras Organiza¢des




Origem dos Recursos:

Proprios e de terceiros na consecucdo dos atendimentos gratuitos aos assistidos, assim distribuidos:

RECEITA DESPESA

Montante R$ 2.555.836,76 Montante R$ 2.531.889,78

Fonte de origem Valor da % sobre | Valor Despesas | % sobre

Receita R$ montante aplicado R$ montante

Propria (Doagdes, Telemarketing, Bazar) 837.275,74 | 32,76% 834.367,70 | 32,95%
Propria (Juros Aplicagdes Financeiras) 26.92525 | 1,05% 5.886,31 | 0,23%
Verba FNAS 381,03 0,01% 1.352,56 | 0,05%
Prefeitura Municipal de Rolandia 1.605,23 | 0,06% 633,70 | 0,03%
Verba SEED Estadual e Anterior 975.223,02 | 38,16% 983,469,81 | 38,84%
Verba MEC/FNDE - PDDE 8.156,30 | 0,32% 8.156,30 | 0,32%
Verba Sistema Unico de Satde — SUS 343.865,30 | 13,46% 343.865,30 | 13,59%
Verba SEDS - Projeto Monitoramento 8.764,44 | 0,34% 517,65 | 0,02%
Verba Fundeb (parte Imobilizado) 353.640,45 | 13,84% 353.640,45 | 13,97%
TOTAL 2.555.836,76 | 100% 2.531.889,78 | 100%
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Infraestrutura:

Atualmente a escola conta com uma are de 10.650m2, sendo 4.923,27m? de areas construida,

conforme composigéo abaixo:

Infra-Estrutura Geral

Quantidade de salas/unidades

Reunido 01
Secretaria 01
Aula 17
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 02
Educacao fisica 02
Oficina profissionalizante 10
Coordenacao pedagogica 01
Professores 01
Odontologia 01
Refeitorio 01
Cozinha 01
Copa / Funcionarios 01
Laboratério de informatica 01
Banheiro funcionarios 01
Banheiro alunos/Pais 09
Enfermagem 01
Quadra poliesportiva 01
Piscina 02
Lavanderia 01
Servigo social 01
Psicologia 03
Terapia ocupacional 02
Clube de maes 01
Convivéncia 02
Telemarketing 01
SUS 01
Recursos Humanos 01
Presidéncia 01
Administrativo 01
Secretaria Escolar 01
Direcdo pedagogica 01
Almoxarifado 02
Garagem 02
Horta 01
Academia livre 01
Patio coberto 01
Casa do caseiro 01
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ORGANOGRAMA DA APAE - ESCOLA CAVIUNA

Assembléia
X
A.P.AEE
L |
Diretora
X
b v Escola \ \ v
: A Cavilna
Voluntariado Administrativo Escola Escola Escola
Cavilna Cavilna Cavilna
Y I
Secretaria Recursos ¥ Direcéo
Contabilidade y '
[ Telemarketing (Itaocérdep a_géo
Almoxarifado x edagogica
I
\ sus § 3 Y —y |
Loja A SUS Equipe Atendentes Instrutores Secretaria
Toque Equipe de | Multidisciplinar Pedagdgica
Especial Apoio ] — 7
Al ] A\ Al A ] Y L |
Terapia Ocupacional / Psicologia/ Servico Psiquiatria/ Neurologia/ Odontologia
Social/ Fonoaudidloga / Fisioterapia Pediatria/
Etapas i EJA — Fase |
X ] y
Educacédo Infantil Ensino Fundamental A partir de 17 anos
0 a5 anos - 06 a 16 anos T 7
¥ y ] Y -
Estimulagéo Pré¢  maf 1°Ciclo [¥ 2°Ciclo Educagdo | +—y EJA
Essencial Escolar 4 etapas 6 etapas Proflssu;nal 7
7/ " / ; A
Unidade |« Areas do
Ocupaciona Conhecimento
N 1
Mercado de Trabalho
A v
Colocagdo em Emprego Colocagao em
‘L Apoiado ) Mercado
Competitivo

Sistema Reaular do Ensino e Apoio Especializado
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FLUXOGRAMA DA EDUCACAO INFANTIL

\ 4

ESTIMULACAO
ESSENCIAL
00 a 03 anos

\ 4

v

PRE-ESCOLAR
04 a 05 anos

CENTRO
DE
EDUCACAO
INFANTIL
Municipal/Particula

ESCOLA DE
EDUCACAO
BASICA NA
MODALIDADE
DE ED.ESPECIAL

CENTRO -— ESCOLA DE
DE EDUCACAO
EDUCACAO — BASICA NA
INFANTIL MODALIDADE
Municipal/Particula DE ED.ESPECIAL

ATENDIMENTOS COMPLEMENTARES NAS ARES:
Saude e Assisténcia Social




FLUXOGRAMA DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA, NA MODALIDADE EDUCAGAO BASICA

|
CICLO CONTINUO

1° CICLO- Referente ao 1° ano 2° CICLOReferente ao 2° ano

Idades (6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)

ENSINO COMUM

\
\

SE NECESSARIO .-

’ REDE PUBLICA DE ENSINO
Sala de Recurso Multifuncional

APOIO PEDAGOGICO

/'
NO CONTRA TURNO
\

ATENDIMENTOS
REDE W COMPLEMENTARES
CONVENIADA Areas: Salude e

Assisténcia Social
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FLUXOGRAMA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADUTOS-EJA

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE | E EDUCACAO

PROFISSIONAL
EJA EDUCACAO
. e .
(Equivale 1° ao 5° ano) PROFISSIONAL
: {
f APARTIRDE16ANQS..._._._.f._._._._._._. -
PR, SR X i i
— : UNIDADE !
Etapa Unica ! i
: - . i i OCUPACIONAL ;
| (minimo 1.200 hora afins de \ | DEQUALIDADE | |
: ! DFE V/IDA i
P i ! : i
1 -l i
I : UNIDADE l
SE NECESSARIO | . | OCUPACIONAL :
i | DE PRODUCAO ;
! . i
! * i
: -------------------------- : | UNIDADE I
: ATENDIMENTOS : ! OCUPACIONAL X
: COMPLEMENTA ' | DEFORMACAO | !
: RES : INICIAI :
: AREAS: i : ;
: Saride e de ' i i
AR D eeeenennes L ST i
!+ ENCAMINHAMENTOS =+ i
!+ -Instituigbes qualificadoras 1
' I - Estégios i
I+ -Secretaria do Trabalho s
!+ -Implantacdo de Programas s
! de Qualificagdo T
[ Y .
| :
i
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Setor Administrativo

Acoes

Detalhamento

Pessoas Envolvidas

Avaliacédo

Departamento Financeiro e
Administrativo

Projecéo de receitas e despesas
Contas a pagar

Provisdo financeira
Acompanhamento de trabalho diario

Secretaria (0)
Diretora Financeira
Presidente
Assessoria Contabil

Planejamentos para assegurar o
controle nas finangas. Os servigos
foram realizados com qualidade e
acompanhamento dos responsaveis

Recursos Humanos

Admisséo e demissdo de funcionarios
Atualizacao de carteira profissional
Folha de pagamento e planejamento de
férias, controle de encargos sociais,
eSocial, emissdo de RAIS, controle de
ponto de funcionarios, controle e entrega
de EPIs.

Secretéaria
Funcionarios
Presidente
Assessoria Juridica
Assessoria Técnica

Cumprimento das obrigacdes legais.
Orientac0es recebidas a fim de
esclarecimentos juridicos e técnicos.
O setor este bem organizado com
toda documentacdo em ordem e facil
acesso

Recepcéo

Atendimento externo e interno, telefone,
digitacdo de documentos, controle de
associados, agendamento para exames de
Audiometria e locacdo de quadra, etc

Recepcionista
Funcionarios

Presidente

Membros da Comunidade

O Trabalho aconteceu normalmente
sendo realizados de forma correta e
organizada

Almoxarifado

Controle de estoque, compras, retirada de
materiais, organizacao, controle de datas
de validade

Secretaria
Presidente

Almoxarifado organizado com
controle de entrada e saida de
mercadorias
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Convénio com a
Prefeitura de Rolandia
para receber o repasse
feito através do Fundo

Nacional de Assisténcia
Social — Acéo
Continuada

Convénio contempla prestacéo de
Servigos socioassistenciais, na
modalidade do Servico de Protecdo
Especial para Pessoas com Deficiéncias e
sua familia. O recurso é utilizado para
Prestacédo de servicos e aquisi¢cdo de
material de consumo utilizados no
projeto.

Prefeitura

Governo Federal
Presidente

Secretarios

Tribunal de Contas
Diretora Financeira
Alunos

Prestadores de Servigos

Cumprimento do Plano de Aplicacao
Apresentacdo da prestacdo de contas
bimestral

Levantamento das necessidades
Orgamento, compra e prestacdo de contas

Convenio Prefeitura - | Convénio contempla as etapas de Prefeitura Cumprimento do Plano de Aplicagéo
FUNDEB Estimulacao Essencial, Educacao Infantile | Presidente Acompanhamento constante realizado
Ensino Fundamental sendo utilizado para Secretarios pela prefeitura, e prestacéo de contas
pagamento de pessoal e material de consumo | Ejnanceiro bimestral de acordo com convénio
Prestacdo de contas
Controle de veiculos Acompanhamento diério de entrada e Presidente Boa conscientizacdo dos motoristas no
saida dos veiculos da instituicao Financeiro uso adequado dos veiculos para fins a que
Secretarios SO destina, os veiculos estdo em bom
Motorista estado para realizar transporte e servicos

Mensageiros

de manutencéo

Previsdo orcamentaria e
avaliacdo de planos de
aplicacao

Instrumento para apoiar e direcionar 0s
programas de atendimento e
acompanhamento, bem com apurar
resultados

Presidente
Financeiro
Contador
Auditor
Secretarios

Melhoria na administracdo dos recursos
recebidos e controle de receitas e despesas
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SEED
Secretaria de Educacéo
do Parana

Termo de Colaboragdo técnica e
financeira para Oferta de Escolarizacéo e
Atendimento Educacional Especializado
para estudantes com deficiéncias,
multiplas  deficiéncias e transtornos
globais do  desenvolvimento, em
consonancia com a politica educacional
adotada pela Secretaria de Estado da
Educagdo—SEED. Contempla 0
pagamento de pessoal, compra de material
de consumo, servico de terceiros e
equipamentos

Governo do Parana
Presidente

Assistente administrativo
Assistente contabil
Tribunal de Contas
Secretaria de Educacéo

Cumprimentos do convenio garantindo
atendimento & Pessoa com deficiéncia
durante o ano de 2020.

Apresentacdo da prestacdo de contas
bimestral junto ao Tribunal de Contas do
Parana

Convéqio —SuUS
Sistema Unico de
Saude

Convenio para atendimento especializado
aos alunos: fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, assisténcia social,
psicologia, neurologia e psiquiatria.
Preenchimentos de documentos. Contatos
regulares com a Secretaria de Saude
Municipal e 17° Regional de Saude
Londrina. Os alunos s&o atendidos
conforme o cronograma elaborado pelos
profissionais

Presidente
Secretaria

Técnicos

Secretéaria de Saude

Houve uma queda nos
atendimentos/procedimentos devido a
pandemia COVID19. Porém aqueles que
foram realizados foram feitos com
qualidade e conforme determinacdo do
SUS com acompanhamento da Secretéria
Municipal de Saude e 17° Regional de
salde de Londrina
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Telemarketing
Central de doagdes

Central de doacbes dentro da instituicdo
para captacdo de recursos junto a
comunidade

Presidente

Coordenadora do setor
Operadora de Telemarketing
Mensageiros

Assessoria Externa

O trabalho vem sendo realizado desde
2004 com Gtima organizacao e excelentes
resultados pelo setor.

Otima aceitacdo pela comunidade local.
Recursos sdo aplicados nos programas

Comunidade ofertados pela APAE
Projeto MEC/FNDE | Convénio contempla a aplicacdo dos Presidente Com a liberacao do recurso foi possivel
PDDE recursos para aquisi¢do de 50% material | Direcdo efetuar compras de materiais de consumo

de consumo e 50% equipamentos a serem
utilizados na instituicao.

Anualmente sdo feitas a habilitacdo e
cadastro da entidade

Assistente Administrativo
Conselho Escolar

e equipamentos para atender as
necessidades dos alunos

Auditoria / Assessoria

Trabalho realizado com assessoramento
do escritorio de contabilidade e com
auditoria  independente visando dar
suporte a diretoria, setor administrativo,
contabil, recursos humanos e setor
pedagdgico

Presidente

Diretoria

Ass. Administrativo
Contador

Auditores

Foram passadas orientacbes e feito
acompanhamento para executar 0S
servicos de acordo com normas existentes
e as leis especificas. E de extrema
importancia este trabalho para que a
instituicdo fique dentro das exigéncias

impostas  pelos 6rgdos publicos e
demonstrar  transparéncia para a
comunidade
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Loja Toque Especial | Venda e controle de produtos | Presidente Praticidade em escoar a produgéo,
confeccionados pelos alunos do Setor | Coordenagéo aperfeicoar mecanismos para facilitar o
Profissionalizante e venda dos produtos | Ass. Adm. controle da loja.
excedentes cultivados na APAE e no | Balconista Controle de vendas realizado com
Centro Socio Ocupacional Apaelandia Alunos frequéncia. Tivemos queda na producéo e
nas vendas por conta da pandemia.
Relatério de Documentos elaborados anualmente. | Presidente Todos os documentos foram elaborados
Atividades, Balango | Exigéncias legais de diversos 6rgdos e | Ass. Administrativo de forma correta. Cumprindo assim todas
Financeiro, Plano de | para 0 uso da instituigdo Ass. Contabil as exigéncias legais. Alguns documentos
Acdo. Técnicos sdo enviados para 0rgaos governamentais
Contador a fim de cumprir exigéncias
Auditor

Funcionarios

Contabilidade

e Elaboracdo mensal de balancetes
financeiros

e DIRF

e Atualizacao de cadastro junto ao
Tribunal de Contas

e Acompanhamento de Auditoria

e Fechamento de balango anual

e Diversos

e Prestacdo de contas

e Renovacdo de certificados e
certiddes

Presidente
Financeiro
Contador
Ass. Contabil
Auditor

Todos os servicos foram realizados de
forma correta e organizada. Sé&o
documentos  importantes para 0
financeiro/Administragdo da instituicdo
com acompanhamento do responsavel do
departamento
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Presidéncia

Acao

Detalhamento

Pessoas Envolvidas

Avaliacéo

Expediente diario com
administracao,
financeiro e diregéo
pedagogica

Mantém Contato diariamente com todos
estes segmentos

Presidente
Diretor financeiro
Funcionarios
Voluntarios

Realizado diariamente conforme
necessidade

Contatos com clube de
Servicos

Viabilizagéo de diferentes solicitagdes
para envolver estes diferentes segmentos
no trabalho da escola e viabilizacéo de
projeto

Presidente
Clube de servico

Realizado contatos com a boa
receptividade

Contato com os poderes | Contatos com prefeito Municipal, Camara | Presidente Com estes contatos manteve-se solicitados
Executivo, Legislativo e | de vereadores, juizes para viabilizar Secretaria convénios e projetos foram aprovados
Judiciario recursos financeiros, solicitacéo de Direcéo

servicos para instituicao
Contatos com empresas | Visitas a empresarios para colocacao das | Presidente Algumas parcerias com empresas foram

campanhas realizada na instituicdo e busca
de parcerias

Coordenadora de
Telemarketing

mantidas assim como a apresentacao de
campanhas

Reunides com Diretoria
administrativa e
diretoria em geral

Seguindo o cronograma da diretoria da
APAE com reunides ordinarias e
extraordinarias conforme o Estatuto

Presidente
Diretoria
Secretaria

As reunides foram de extrema importancia
levando a diretoria informacdes
importantes sobre a instituicao
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Federacdo das APAES
do Parana (Feapaes)
Elaboracéo de normas e
diretrizes

Participagéo frequente nas reunides e
assembleias virtuais

Presidente

Nas reunides em defesa dos direitos e
cidadania da pessoa com deficiéncia.

Contatos com as Locacdo de espago para parceria entre a | Presidente A parceria tem dado certo com a

empresas Cocamar e APAE e estas empresas e ofertas de vagas | Direcdo contratacdo de alunos da APAE realizado

Seara de emprego para pessoas com deficiéncia | Coordenagéo pelas empresas. Os alunos trabalharam na
Alunos reforma de paletes para Seara e plantio de
Empresas mudas para Cocamar usadas para

reflorestamento
Aprovacao de projetos | Autorizacdo para execucao dos projetos | Presidente Alguns projetos foram aprovados
junto a orgéos publicos e | conforme a liberagdo dos recursos. Direcéo

privados e também com
recursos da instituicao

Controle nas compras e aquisi¢cdes dos
materiais relacionados aos projetos

Administracédo

Conferéncia de
balancete mensal e anual

Conferéncia e analise das receitas e
despesas

Presidente
Diretor Financeiro
Contabil

Realizado mensalmente, mantendo assim
bom controle financeiro

Viabilizar compras para | Solicitacdo por setores de pedidos de Presidente Viabilizacéo de acordo com a

os diversos setores da compras de materiais de expediente e Secretaria disponibilidade financeira

escola quando produtos de alimentacdo entre outros Direcéo

necessario

Supervisdo da Loja Acompanhamento frequente do Presidente Conversas frequentes para continuar

Toque Especial (APAE | andamento das vendas da Loja Toque Secretaria melhorando o atendimento assim como as

de Rolandia) Especial da APAE Balconista vendas dos produtos confeccionados pelos
alunos e vendidos na Toque Especial

Locacdo de espaco para | Renovacdo dos contratos e firmamento de | Presidente Quase todos o0s espacos disponiveis estao

propaganda outros com empresas da cidade Secretaria locados

Telemarketing
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Incentivar cursos de De acordo com os pedidos e necessidade | Presidente Aprovados as solicitagdes conforme a
diferentes areas para nas diferentes areas Direcdo disponibilidade financeira

professores, técnicos e

administrativo

Reunido com clube de | Discusséo sobre promogdes e eventos Presidente No ano de 2020 ndo ouve nenhum evento
pais e clube de mées direcionados a instituicao Clube de pais

Clube de maes
Assistente Social
Direcéo

Reunido com
professores e
funcionarios

De acordo com o planejamento estratégico
mostrar a transparéncia da instituicéo.
Apresentacdo do balango auditado

Presidente
Direcéo
Secretaria
Professores
Funcionarios

Realizado conforme a necessidade da
instituicdo

Admissdo e demissdo de
funcionarios

De acordo com a necessidade da
instituicdo foi realizado a contratacdo ou
dispensa de funcionarios

Presidente
Diretoria
Recursos humanos

Realizada conforme necessidade

Assinatura de convénios | Renovacao dos Termos de Colaboracao da | Presidente Repasse para pagamento de pessoal e
educacdo e assisténcia junto as Secretarias | Prefeitura manutencdo dos programas realizados
de Assisténcia Social e Educacgéo Estado pela instituicdo. Todos os objetivos foram
cumpridos
Melhoria em Recursos | Estudar formas de melhorar capacitacdo | Presidente Foram feitas algumas capacitacdes
Humanos dos funcionérios e valorizacédo do Direcéo durante o ano mediante disponibilidade

profissional.

Controle do relégio ponto

Recursos Humanos

dos decretos por conta da pandemia

Melhorar o controle de horéario dos
funcionarios
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Telemarketing (central
de doacoes)

Acompanhamento frequente do setor
Capacitacao de funcionarios em cursos do
aperfeicoamento

Presidente
Empresa SOMAR
Coordenadora de
telemarketing
Mensageiros

Metas alcancadas com 6timo desempenho
dos funcionérios

Operadoras
Elaboragéo de projetos | Priorizar locais a reformar de acordo com | Presidente Conforme disponibilidade financeira para
de melhoria do espago |a necessidade Pedreiros melhor e maior seguranca no ambiente da
fisico Engenheiro instituicao
Prefeitura
Pintor e outros
Auditoria e Consultoria |Visita anual de auditoria independente Presidente Aprovacao do balanco financeiro, emissao

Diretor financeiro
Equipe pedagogica
Auditoria

Dept®. administrativo

do parecer do auditor e orientagdes
contabeis, financeira e recursos humanos

24




SERVICO SOCIAL — SUS

OBJETIVO GERAL

O servico Social tem como objetivo atuar junto aos pacientes e familiares da pessoa com Deficiéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Enfermagem, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Pedagogia, Servi¢o Social
e Direcdo, onde sdo discutidas todas as avali¢bes
e se 0 caso é de Educacéo Especial, caso ndo seja
quais 0s encaminhamentos serdo realizados.

O setor de servico social, apds reunido
técnica e 0 caso ser considerado de
Educacao Especial, realizou as visitas
domiciliares, a fim de avaliar o
contexto socio-econdémico-familiar em
que 0 mesmo esta inserido e agendou
as matriculas, onde foram preenchido o
Cadastro social do usuario e foram
repassadas informac@es, orientacdes e
encaminhamentos para beneficios &
pessoa com deficiéncia, como

Aces Detalhamento Pessoas Avaliagdo Total
Envolvidas

Entrevista Social | Os tecnicos avaliam semanalmente criangas, Devido a Pandemia do COVID-19, e a

e parecer do adolescentes e adultos encaminhados pela rede de _ o suspensao temporaria dos

social dos alunos | ensino, rede de satde ou vindo de transferéncia | EQuipe Tecnica atendimentos clinicos, houve uma

NOVos. de outros estados e municipios. E mensalmente | Educando reducdo significativa das avaliagGes e
sio realizadas reunides técnicas com os | Familia consequentemente da insercdo de
profissionais da area da Psicologia, Odontologia, novos alunos/pacientes. 09
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Carteirinha do Estudante, Passe Livre,
BPC, dentre outros conforme a
realidade e necessidade do usuario e
sua familia.

Organizages do

O setor € organizado de forma a facilitar as a¢cdes

Equipe Técnica

Com a Pandemia o setor necessitou se

Setor e 0 atendimento aos USUArios. Direcdo reorganizar a fim de atender e |02
promover e garantir 0 acesso das
familias a todos os beneficios e direitos
disponiveis. Muitos  atendimentos
ocorreram de forma online e através de
visitas domiciliares.

Encaminhamento | A fim de viabilizar o acesso a consultas de O setor realizou agendamentos, e | 03
para Outros emergéncias, ou nao disponibilizado pelo o SUS, ] o contatos  de exames laboratoriais, e
Profissionais | o setor realiza contatos com especialidades de | EQuipe Tecnica particulares para 0s usuarios nas

acordo com a necessidade do usuario, buscando | Educando seguintes  especialidades  como:

também o preco mais acessivel para a familia. Familia psiquiatra, neurologista,
oftalmologista, otorrino e
dermatologista.

Viabilizacdo de | O setor avalia a situacdo socio-econémica Os trabalhos artesanais produzidos e

Recursos familiar e disponibiliza recursos financeiros para confeccionados pelo Clube de Mées e
Financeiros atendimentos  emergenciais das  familias Voluntarias foram vendidos no Bazar | 04

necessitadas.

“Toque Especial”, que se encontra na
propria escola. Os recursos advindos
com a venda dos produtos sdo
disponibilizados integralmente para o
setor de servico social, viabilizar e
promover para 0s alunos mais
vulneraveis ~ economicamente, 0
pagamento de exames, consultas e
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também aquisicdo em alguns casos de
cesta basica, remédios, fraldas dentre

outras  necessidades de forma
emergencial.
Reunido de Mensalmente sdo realizadas reuniGes técnicas Devido a Pandemia, suspensdo
Equipe Técnica | com os profissionais da area da Psicologia, _ o temporédria dos atendimentos e | 04
Fonoaudi6loga, Fisioterapia, Terapia | EQuIpe Tecnica avaliagbes foram reduzidas, o setor
Ocupacional,  Odontologia, ~ Enfermagem | Drecao acompanhou as Deliberagbes e
Pedagogia, Servico Social e Direcdo, a fim de orientacdes do Ministério da Saude e
apresentar e discutir as novas avaliagdes, de Federacdo das APAES.
acordo com a avaliacdo de cada tecnico, fica Desta forma as reunides foram
definido o parecer se 0 caso se trata ou nao de realizadas de acordo com orientacdes,
Educacdo Especial, e quais encaminhamentos e sendo que
ou ac0es serdo realizadas. nestes encontros a equipe técnica
S&o discutidos também casos e situacdes dos discutiu as avaliacdes dos casos novos
usuarios que ja frequentam a instituicéo, a fim de e suas respectivas triagens, definido os
entrar  solucbes para as problematicas casos para a Educacdo Especial ou
vivenciadas pelos mesmos. encaminhando para outros recursos da
Rede. Também foram resolvidos
assuntos pendentes de usuarios que ja
frequentam a instituicdo e que houve a
necessidade de novas intervencades.
Atendimento de | O Setor realiza diariamente o atendimento as Equipe Técnica Este ano foi atipico devido a Pandemia
Orientacao familia, promovendo orientacéo, Aluno do COVID, as necessidades dos
Socio-Familiar | encaminhamentos, a partir das demandas e Familia e/ou alunos/pacientes foram em sua maioria | 1.160

necessidades apresentadas pelas familias.

responsaveis

alteradas devido a nova situacao.

Com os beneficios disponibilizados
pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal, o Setor buscou formas de
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atender as familias com todas as
informac0es e orientacGes, a fim de que
todas puder ter acesso aos beneficios.
Os atendimentos ocorreram de forma
Online, presencial quando possivel, por
meio de visitas domiciliares e
encaminhamentos para a rede de
Servigos.

A instituicdo realizou campanha de
arrecadagdo de alimentos a qual foram
disponibilizadas para as familias em
situacdo de vulnerabilidade, e também
encaminhadas para a rede municipal
como o CRAS.

Outras situacdes como de violéncia,
negligéncia tambem foram atendidas e
acionado o CREAS.

OrientacGes em
Equipe aos Pais
e/ou
Responsaveis

A partir de situacdes e problematicas envolvendo
0S Usudrios, a equipe se retne a fim de proceder
a orientacdo adequada ao usuario e sua familia.

Equipe Técnica
Educando

Familia ou
Responsaveis  ou
equipe pedagdgica

A equipe técnica clinica e pedagdgica
em conjunto buscaram alternativas a
fim solucionar questdes e
problematicas envolvendo o usuario e
sua familia.

As familias foram chamadas e
receberam as  informacbes e
orientacdes de acordo com a situacao
vivenciada.

10
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OrientacOes e/ou

O setor Servico Social mantém contato frequente

Equipe Técnica

Devido a Pandemia as aulas a partir de

Informagdes com o setor escolar, busca semanalmente visitar | Professores marco foram de forma online, o Setor
Individuas a o setor, a fim de coletar informagdes e orientar os | Educandos atuou através de contatos presenciais,
Professores professores a respeito de situagdes individuais e Online e visitas domiciliares conforme | 190
ou coletivas a respeito dos usuarios e suas 0 solicitacdo dos professores e equipe
familias. pedagégica, por motivos diversos
como ndo realizacdo atividades, a ndo
retirada dos materiais preparados na
instituicdo, questdes comportamentais,
necessidades béasicas como falta de
alimentos dentre outras.
Elaboracdo  de | Procedimentos relativos a elaboracdo de | Técnicos O setor registra bimestralmente os
Relatorios  das | relatorios diarios e/ou periodicos atendimentos realizados aos usuarios.
Atividades, O setor realizou também a rematricula
Projetos dos alunos da Escola Cavilna e 240
Outros atualizou o cadastro social dos
Documentos mesmos.
Elaborou  documentos,  projetos,
oficios, relatorios e encaminhamentos
para a rede de servicos, empresas, bem
como o preenchimento de documentos
solicitados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia social.
Visitas Sédo realizadas quando necessarias somente pela | Assistente Social O setor realizou visitas as familias dos
domiciliares assistente social ou juntamente com membros da | Motorista alunos/pacientes, com o objetivo de
Equipe  Multidisciplinar ~ para  contatos, | Familia orientar quanto as varias situacdes de
observacdo do ambiente, relacionamentos | Membros da individuais de cada familia, realizar
familiares, prestando orientacfes necessarias Equipe entrega de atividades, receitas médicas, | 403

Multidisciplinar

mas sobretudo a entrega de alimentos
para aquelas familias em situacdo de
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vulnerabilidade que ndo tinham como
retirar na instituicdo.

Articulacéo
com o Conselho
Tutelar

Sé&o realizados contatos com o Conselho Tutelar
sempre que a situacdo for de competéncia do
Orgdo, ou quando a equipe ja esgotou as
tentativas e esforgos para a solucdo da situacéo e
ou probleméatica que envolva criancas e
adolescentes em situacgao de risco.

Assistente Social
Familias
Membros do
Conselho Tutelar;
Promotoria;
Coordenacéo
Pedag.

Diretora.

Realizou-se contato com o Conselho
Tutelar para a solucao de problematicas
envolvendo criangas e adolescentes em
situacdo de risco, orientacdo para
melhor encaminhamento da situacao.

11

Articulacdo com
0s Servigos de
Politicas Publica
e rede de
Servicos
Socioassistencial

Consiste em acolher as familias das pessoas com
deficiéncia intelectual desenvolvendo a escuta
qualificada a fim de identificar suas reais
necessidades para oferecer apoio, orientacéo,
aconselhnamento e posteriormente inseri-las na
rede de servicos assistenciais.

Assistente Social

O Setor de Servico social manteve
frequentes contatos com a Rede de
Servicos do Municipio nas areas de
Saude, Educacdo, Assisténcia Social.
As familias também foram
encaminhadas conforme as demandas
apresentada para os CRAS (Passe-
Livre, BPC, Beneficios Eventuais),
CAP’s, INSS, Receita Estadual (para
isencdo de IPVA), Receita Federal
(isencdo de IPI), Defensoria Publica,
Justica no Bairro e Ministério Publico.

20

Reunibes
Setoriais com as
Familias

As reunides visam a Participacdo das familias no
planejamento e desenvolvimento de atividades e
acOes que serdo desenvolvidas durante o ano

Equipe Técnica
Direcéo
Professores
Familia

Devido a Pandemia ndo foi possivel
realizar reunides com as familias

05
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Reunides Gerais | Participagdo em  reunides  informativas, | Presidente As reunides foram promovidas a fim
com os Pais pedagdgicas e administrativas, direcionadas aos | Diretora de informar aos familiares e
familiares dos alunos Coordenadoras responsaveis dos Pacientes/alunos a
Funcionarios respeito da Suspensdo das aulas e
Familiares atendimentos  Clinicos devido a 07
Pandemia.
Houve também reunido da diretoria a
fim de realizar Prestacdo de contas.
Conselho Participagdo no conselno como membro | Assistente Social O setor de Servigo Social atuou como
Municipal da | representativo no segmento da pessoa portadora | Diretora conselheira  titular do Conselho
Assisténcia de deficiéncia e como prestador de servigo Presidente da Municipal de Assisténcia Social e do
Social e APAE Conselho Municipal dos Direitos da 15
Conselho Membros do Crianca e do Adolescente.
Municipal  dos Conselho
direitos da
Crianca e
Adolescente
Coordenacdo das | Semanalmente sdo realizados encontros para | Assistente Social; Devido a Pandemia 0s encontros
Oficinas aproximar as maes, envolvendo-as no processo | Diretora; semanais do Clube de Maes foram 05
Produtivas de educacional e promocgbes da Escola. S&o | Voluntarias; suspensos a partir de marco.
Artesanatos. oferecidos cursos gratuitos, para melhorar a | Mées, avds ou
(Clube de Maes) | renda familiar e ocupa-las em atividades | pessoas

produtivas diversas.

responsaveis pelos
alunos.
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Coordenacéo do
Clube das
Voluntarias

Semanalmente grupo de voluntarias da
comunidade se encontram na Instituicdo para
confeccdo de artesanatos e estopas.

Presidente da
APAE,

Assistente social
Voluntarias

Coordenadora e
diretora

O Clube das Voluntarias se dividem em
dois grupos: - Grupo do artesanato, que
confeccionaram produtos artesanais
que foram comercializados na Loja
“Toque Especial” da APAE cuja renda
é destinada para acbes de assisténcia
Social.

Devido a Pandemia 0s encontros
presenciais foram suspensos a partir de
marco, porém as  voluntarias
continuaram a produzir em casa
mercadorias para o Bazar.

05
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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Projeto Promovendo Qualidade de Vida

1. Descricao Geral do Servigo

O Servico tem como finalidade de promover autonomia a inclusdo social e a melhoria da Qualidade de Vida dos usuérios. A
intervengdo tem como objetivo diminuir a excluséo social tanto do dependente quanto ao cuidador.

O Projeto Promovendo Qualidade de vida atende atualmente 40 usuarios com Deficiéncia, bem como seus familiares em atividades
como reunido de acolhida, palestras, atendimentos individuais, aulas de danca, canto, Libras, dentre outras que vem sendo viabilizadas conforme
interesse e demanda dos usuarios.

Cada atividade desenvolvida dentre as oficinas visa melhorar a socializacdo, a integracdo social visando o desenvolvimento da
autonomia e melhoria na qualidade de vida dos usuarios e de suas familias/cuidadores.

2. Objetivo Geral

- Promover Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia, através do Servigo de Protecdo Social de Media Complexidade
para pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

3. Objetivos Especificos
- Promover autonomia e melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas pablicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
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- Promover Apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho;

- Prestar orientagOes e apoio nas situa¢des de negligéncia, apoio e maus-tratos;

- Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo, orientando-as na melhor forma de lidar com as dificuldades cotidianas,
ampliando sua capacidade de superacdo de obstaculos, promovendo a autoestima, autonomia e cidadania dos sujeitos envolvidos no processo;

- Estimular a participagdo dos beneficiarios e/ou familiares nas instancias de controle social, como nas reuniées do Conselho da Pessoa com
Deficiéncia, Conselho Municipal de Assisténcia Social,

- Atuar na interface das Politicas Publicas, defendendo e lutando para ampliagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, inclusive com acdes
voltadas ao mercado de trabalho;

- Oferecer espacos de interacdo e integracdo social com seus pares e com a comunidade, estimulando as relagcdes interpessoais e a sociabilidade;
- Promover a superacao das violacOes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia dos beneficiarios;

- Promover reunides de equipe para discussdo de casos e avaliagdo do Servico prestado;

3. Publico Alvo
- Pessoas com Deficiéncia, familiares e ou cuidadores.
4. Capacidade de Atendimento

- 200 usuarios
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5. Dias e horéarios de Funcionamento

O Projeto atende de: segunda-feira, quarta-feira e Quinta-feira na modalidade de contraturno, com carga horaria de 04 horas nos dias de
atendimento.

6. recursos Humanos

Profissional Carga Horaria/Semanal
- 01 Assistente Social 10 horas
-Instrutora danga e outras 24 horas
atividades
-Instrutora Karaté 04 horas
-Instrutor de Musica 02 horas
- Instrutora de Libras 02 horas

7. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades em grupo abaixo relacionadas tiveram inicio em fevereiro e foram suspensas em marco devido as orientacdes e deliberacdes
guanto aos as atividades presenciais em grupo.

O Servico atuou de forma a realizar orientacdes, atendimentos e visitas as familias da pessoa com Deficiéncia.
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Atividade Dias que Objetivo

ocorrem/Profissional
Reunido de Quinzenal — Assistente - Consiste numa conversa com 0s
Acolhida Social usuarios e suas familias,

identificando problematicas e
demandas e realizando os
encaminhamentos e orientagcdes
que se fizerem necessarias.

Aula de Dancga e
outras atividades

Segunda-feira e Quinta-feira

- As aulas ministradas no projeto
em 2020 tiveram énfase no
seguimento danca e teatro. Uma
iniciagdo ao conhecimento e
percepcao corporal, valorizando a

autonomia em cena e na vida.

Aula de Canto

Quarta-feira em dois
horarios: 08h:30 min has
09h:30 min e das 13h:30min
as14h:30m horas

- Nesse periodo foram trabalhados
aspectos principais de uma aula de
canto, como a importancia da
preparacdo do nosso instrumento
(voz) como  exercicios de
alongamento, para deixar o corpo
bem relaxado, exercicios para
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respiragéo, diafragma e sequéncia
vocais utilizando vogais, apesar da
complexidade dos termos, é algo
feito na pratica e os exemplos
foram assimilados pela maioria da
turma.

Aula de Karaté

Segunda: 07h:30min &s
08h:30min e das 14:00 horas
as 15:00 horas

Quiarta: 14:00 horas as 15:00
horas

Quinta: das 07h:30 min as
08h:30min

- Teve como objetivo auxiliar 0s
usuarios em sua integracdo a
sociedade, aliando os resultados
aos beneficios trazidos para a
salde e a qualidade de vida. O
esporte tem o potencial de educar
para a vida e promover a inclusao
social.

Aula de Libras

Quarta: 10h:30min as
11h:30min e das 15h:30 min
as 16h:30min

- Objetivo da aula de libras é
auxiliar a comunicacdo dos
usuarios que possuem além , da
deficiéncia intelectual a deficiéncia
na fala, trabalhando

Atendimentos

Diariamente

- Orientar as familias com relacédo
ao Beneficios como: Auxilio
Emergencial, BPC, Cartdo Comida
Boa, distribuicdo de alimentos
advindos da merenda escolar,
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dentre outros como
encaminhamentos para a rede
municipal de saude, educacdo e
assisténcia social.

Foram realizados 1300
atendimentos.

Visitas Semanalmente Foram realizadas visitas para
domiciliares entrega de alimentos, orientacGes
as familias e usuarios.

Foram realizadas 150 visitas
domiciliares.

8. RESULTADOS ESPERADOS

Durante a Pandemia muitas familias ficaram mais vulneraveis economicamente, sendo a principal dificuldade apresentada. A instituicdo realizou
campanha de arrecadacdo de alimentos e manteve-se atenta a todos os beneficios possiveis de serem repassados aos usuarios, auxiliando,
esclarecendo e propondo alternativas aos mesmos. Desta forma nenhuma familia ficou desamparada em suas necessidades e demandas mesmo
diante de um ano atipico, com tantos desafios a serem enfrentados.
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AREA EDUCACIONAL

OBJETIVOS AREA DA EDUCACAO

l. Desenvolver com os alunos a consciéncia de seus deveres e direitos, tornando-os agentes transformadores para atuagdo numa
sociedade democratica;

. Envolver o aluno no processo ensino-aprendizagem, como agente no processo de construcdo e conducgéo do saber;

1. Desenvolver com o aluno o conceito de pessoa como sujeito de sua historia, livre e capaz de conceber-se, num projeto de
transformacéo social e que, consciente de sua situacao historica, age e interage de forma critica, sendo capaz de ser solidario, fraterno, de

amar e ser amado, e reconhecendo para seus semelhantes igualdades de direitos, deveres e oportunidades;

V. Tornar o aluno membro da sociedade onde ele exercite os valores de liberdade, justica e dignidade, contribuindo para que a sociedade

conceba a participacdo como alicerce da pratica democratica, igualitaria, sem discriminacao de raca, cor, sexo, estigmas, ideologia, credo
religioso e outras situacdes de discriminacéo;

V. Preparar o aluno para o desafio do trabalho a fim de exercer suas atividades num processo histdrico e de participacdo comunitaria;
VI. Proporcionar ao aluno exemplos de vida comunitaria e fraterna por meio de vivéncia e a¢6es de toda a comunidade educativa;
VILI. Proporcionar ao educando uma formacao integral, como elemento de auto-realizacdo, preparacdo para o trabalho e a formacéo basica

como cidaddo, mediante o exercicio efetivo dessa condicdo, numa perspectiva de aprender a aprender sempre;
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VIII.  Prever e prover Projeto Politico Pedagdgico, de forma a contemplar os principios da educacdo inclusiva, garantindo o acesso, a

permanéncia e o sucesso de todos os alunos.
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DESCRICAO DOS SERVICOS
A Escola Cavituna mantida pela APAE de Rolandia trabalha de acordo com a Secretaria de Estado de Educacédo, seguindo as normas da Legislacao.

Credenciada para ofertar a Educagdo Béasica na Modalidade de Educacdo Especial e autorizada para o funcionamento da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental (Anos iniciais) e Educacgdo de Jovens e Adultos Fase I, constitui-se um dos l6cus de atendimento educacional aos Educandos que, pelas suas
especificidades, demandam adaptacoes institucionais e flexibilizacdo das condicdes de oferta. Este atendimento acontece na area da deficiéncia intelectual,

maltiplas deficiéncias e Transtornos globais do desenvolvimento. O Projeto Politico Pedagdgico foi elaborado com a participacdo da equipe pedagdgica,
comunidade escolar e da equipe técnica.

O trabalho na APAE - Escola Caviuna é desenvolvido da seguinte forma:

ETAPAS:
1- Educacéo Infantil (0 a 5 anos e 11meses)
o Estimulacdo Essencial (de zero a 3 anos e 11 meses)
o Pré-Escolar (quatro a 5 anos e 11 meses)

2- Ensino Fundamental (de 6 a 16 anos)

o 1° Ciclo equivale ao 1° ano — em 4 etapas

o 2° Ciclo equivale ao 2° ano — em 6 etapas

3- Educacao de Jovens e Adultos Fase | e Educacao Profissional

o) Unidade Ocupacional de Qualidade de Vida
o) Unidade Ocupacional de Producéo

o Unidade Ocupacional de Formagéo Inicial
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SETOR PEDAGOGICO

0S niveis, problemas de
comportamento e relacionamento
familiar, frequéncia, transporte e saude

necessidades e consequentemente
resolvé-los. E um momento de trocas
de experiéncias, e também de tracar
novas estratégias para trabalhar a
dificuldade especifica de cada aluno.
Inicialmente um dos profissionais
envolvidos apresenta a queixa de o
determinado aluno, em seguida
estudaram as possibilidade dos
alunos estarem apresentando tais
comportamentos, dificuldades...
ApOs este todos sugerem estratégias
de intervencGes para tentar amenizar
0S prejuizos apresentados por aquele
aluno.

) Detalhamento Pessoas Envolvidas Avaliacéo Numero
Acdes
Reunido para Estudo de|Reunibes de equipe em que participam | Equipe Técnica Estas reunides alcancaram 0s|62 Estudos de
Casos os profissionais envolvidos com|Direcéo objetivos, pois através destes|Caso do
alunos em questéo, e os itens avaliados | Professores encontros de forma virtual consegue- | Setor Escolar.
sdo: a evolucdo pedagdgica em todos se detectar alguns problemas, |39 estudos de

caso do Setor
Profissionaliz
ante

Reunido de Equipe Técnica

Reunibes previamente agendadas para
promover a interacdo do trabalho
desenvolvido em equipe e atualizacédo
de assuntos pedagdgicos e
administrativos.

Equipe Técnica
Direcéo

As reunides aconteceram sempre na
ultima terca feira de cada més. ha
um envolvimento e participacéo de
todos envolvidos.

Foram
realizadas 3
reunides
presenciais e 2
virtuais.
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Orientacdo e/ou Informagdes
Individuais aos Pais e ou
Responsaveis

De acordo com a necessidade
apresentada, seréo fornecidos aspectos
especificos a cada area, objetivando a
continuidade do atendimento e a
melhoria da condicao de vida do aluno.

Equipe Técnica

Equipe Pedagdgica

Familias /
Responsaveis.

Neste ano houve 1 reunido geral
presencial com os pais e também
foram realizadas individualmente
para  discutirem 0s  assuntos
referentes ao filho de maneira virtual.
Os assuntos discutidos nestes
momentos, na sua maior parte do
tempo foi a respeito do
comportamento e imposicdo de
limites no lar, bem como cobrar o
compromisso dos pais para darem as

medicacdes prescritas pelo
neuropediatra e psiquiatra. Estes dois
motivos foram 0s que mais

prejudicaram o desenvolvimento dos
alunos, buscar o kit de atividades e
realizar as atividades.

367

Atendimentos
do Setor
Escolar

248
Atendimentos
do Setor
Profissionaliz
ante

OrientacGes e/ ou
Informacdes Individuais a
Professores

A equipe Pedagogica, quando
necessario, fornecerdo e registrardo
orientagdes, informacdes, treinamento
aos professores para complementar o
trabalho, seja, individual ou em grupo
com seus alunos.

Equipe Técnica

Equipe Pedagdgica.

Professores

Os professores receberam
orientacdes individuais onde
conheceram as especificidades de
cada aluno que esta trabalhando em
sala de aula.

Entende-se que essas reunides sdo de
extrema importancia, pois nesse
momento os  professores  séo
orientados de forma diferenciada de
como trabalhar na Educacéo Especial
e adaptacOes necessarias para o bom
andamento e evolucao das atividades
pedagdgicas em virtude da pandemia

97 orientacOes
do Setor
Escolar

65

orientacdes do
Setor
Profissionaliz
ante
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da Covid 19. Houve orientagOes
presenciais, porém a maioria foi de
forma virtual seguindo orientacGes
da Seed e Federacdo.

OrientacOes em Equipe a

Periodicamente fornecera orientagdes,

Equipe Técnica

As orientacOes realizadas no decorrer

46 orientacdes

Professores informacBes e treinamentos a cada|Equipe Pedagdgica |destes anos  estiveram  mais do Setor
professor, conforme a necessidade. Alunos relacionadas no ambito Escolar.
Professores comportamental,  resultados de
avaliacdes e consultas neurologicas, | 28 orientacdes
medicamentos e acompanhamento do Setor
pedagdgico, historico e resultados de | Profissionaliz
avaliacdo cognitiva de alunos novos ante
e ou que ja frequentam a escola ha
mais tempo.
Realizadas de forma virtual.
Palestras, Cursos e/ ou De acordo com a necessidade, o|Técnicos Nos encontros de planejamento foi | *Formacao
Treinamentos Internos Técnico da &rea ministrara ou assistira | Professores reservado um  momento  de|Continuada
a palestras, cursos. Direcéo treinamento para professores e|para todos os
Coordenacéo atendentes, para aperfeicoamento do | funcionarios.

trabalho, onde tiveram contato com
materiais e vivéncias que os lavaram
a refletir sobre sua pratica
pedagdgica, conhecimentos sobre
algumas condutas adequadas quanto

ao manuseio dos alunos. Neste
trabalho participaram as
coordenadoras pedagdgicas,

*Semana
Pedagogica.
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professores, atendentes novas e 0s
fisioterapeutas .

Ao longo do ano foram realizadas
palestras com assuntos diversos.

Conselho de Classe Conforme orientacdes do Nucleo Professores Os Conselhos de classe foram |28 reunides
Regional de Educacéo foi Direcéo realizados semestralmente em contra | (pré-conselho)
implementado neste ano o conselho | Coordenagéo e turno de forma virtual. Todos os| Setor Escolar
de classe. Psicologa professores envolvidos no processo

ensino  aprendizagem  puderam| 18 reunides
participar diretamente com suas | (pré-conselho)
ideias, duvidas e sugestbes, somente | Setor
0 pré-conselho do 2° semestre foi|Profissionaliz
presencial. ante
Contatos com Profissionais|De acordo com a necessidade | Tecnicos Foi realizado o trabalho em rede, | Foi orientado
Externos apresentada por cada aluno, serdo |Equipe pedagdgica |onde apos serem incluidos 2 alunos |a
realizados contatos com  outros | Profissionais de | no ano de 2020 no Ensino comum. | coordenadora
profissionais, via telefone, cartas, fax, | outras areas. N&o houve insercdo de alunos no|da educagédo
pessoalmente, e-mail etc... mercado de trabalho. especial  do

municipio e
enviado todos
0S
documentos.
Nao foram
realizadas
visitas devido
a pandemia.
(Covid 19)
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Visitas Domiciliares Sé&o realizadas individualmente ou Assistente Social Visitas domiciliares para orientar as 78
juntamente com membros da equipe | Membros da Equipe | familias quanto a educacéo e
multidisciplinar para contatos, Multidisciplinar direcionando alguns procedimentos
observacdo no ambiente, Motorista de acordo com o problema
relacionamentos familiares, prestando | Familia apresentado.
orientacbes necessarias

Cursos e Eventos Externos | Participacdo dos membros da equipe [ Equipe Técnica * Palestras para a Equipe 8

técnica em cursos, coe eventos de cada | Coordenagdo Multidisciplinar virtual.
area especifica, na comunidade e |Pedagogica * Reunibes do Conselho da
territorio Nacional Direcdo Federagéo (Micro Regido) virtual.
* Congresso Estadual, palestra
virtual.
* Reunido com NRE da Educacao
Especial.
Reunides Gerais com Pais | Participacdo em reunides Diretora Foram repassados Vvarios assuntos
informativas, pedagogicas e Coordenadoras como: Horério, transporte, | 1 presencial e

administrativas, direcionadas aos
familiares dos alunos

Pedagogicas
Funcionérios
Familiares

alimentacdo, compromisso dos pais
em relacdo a continuidade do
trabalho no lar, cuidados com a
higiene, sobre a importancia da
continuidade da medicacéo, cuidado
e manuseio com as criangas,
organizacdo da Escola de Educacéo
basica na Modalidade Educacédo
Especial.

Apresentacdo da nova equipe
pedagbgica e suas propostas de
trabalho para 2020

2 virtuais
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Interacdo no grupo de Realizar interacbes virtuais para|Equipe Técnica Foram realizadas interagOes virtuais 430
WhatsApp com os alunos e |observacdo de alunos, contatos com | Professores diarias nos grupos sempre que ouve
as familias professores, recados, informacdes, | Coordenadoras e necessidade de mediacoes,
orientacbes, decisdes rapidas e |Direcdo orientacbes, recados para 0S
diversas Alunos professores e /ou para alunos e
responsaveis.
Plano de Trabalho Docente e | Elaboracdo dos planos pedagdgicos | Coordenagédo Foram tracados contetdos|02 Reunides
Planejamentos semestral. Pedagdgica pedagdgicos a cada Semestre. Os|de

Equipe técnica
(Psicologas).
Professoras

conteddos  selecionados  pelos
professores, Psicllogas e
coordenadoras foram extraidos da
grade Curricular da escola Caviuna.
Em todos os encontros foram
reservados momentos para que 0S
professores  pudessem  pesquisar
elaborar  planos  docentes e
estabelecer novas estratégias de
trabalho. Assim como a ficha do PAI
para cada aluno.

Planejamento
do Setor
Escolar (1
presencial e 1
virtual)

02 Reunides
de
Planejamento

do Setor
Profissionaliz
ante (1

presencial e 1
virtual)

Reunibes Setoriais com Pais

Participacdo no planejamento e
desenvolvimento de reuniGes setoriais,
educacdo infantil. Educacdo escolar e
Educacdo Profissional, com objetivo
de trocar informacBes com os pais a
respeito de seus filhos

Equipe técnica
Direcéo
Professores
Familiares

Foram realizados conforme a
programacdo pedagogica e algumas
para informacdes e esclarecimentos.
Também foram realizadas reunibes
de orientacdes sobre o atendimento,
funcionamento e regras do SUS,
esclarecendo sobre a importancia e
compromisso da  familia na

1 presencial
3 virtuais
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continuidade do trabalho
pedagogico.

Orientacdes Individuais aos | Entrevista e orientacdo para atender | Psicdloga De acordo com as necessidades de 198
alunos da EJA aos Alunos em assuntos individuais | Assistente Social cada aluno ou familiar sdo repassadas
com a participagdo ou ndo de outro da | Coordenadora orientacbes e decisbes a serem
equipe do setor Professor tomadas
Aluno
Relatério Semestral Avaliagdo semestral Professores Foram concluidas avaliagbes de 2
Coordenacéo todos os alunos matriculados, sendo
Direcdo que todos os alunos tiveram
anexados na pasta individual os 2
ultimos relatorios descritivos. Além
do relatério os alunos foram
avaliados de forma processual,
continua e diagndstica.
Elaboracdo de Horarios e|Elaboracao dos horarios dos diferentes | Direcéo As organizacOes dos setores se deram 20
organizacgdo dos setores. setores da escola, programas e oficinas | Coordenacéo por:
para organizar a funcionalidade das | Técnicos *Escalas;
atividades. *Quadros ilustrativos que
determinavam horarios de
atendimentos, bem como, as
atividades desenvolvidas. ( hora
atividade e dia sem vinculo do
professor).
Promocao e eventos da Participacdo e ou elaboracdo, | Assistente Social O setor participou de: Homenagem 16

entidade

coordenacao, desenvolvimento,
avaliacdo de promocédo e eventos da
entidade internamente ou
externamente

Direcéo

Membros da Equipe
Técnica e Outros
Funcionarios

virtual as Maes, Atividades diversas
na Semana do Excepcional, Culto
Ecuménico virtual, Palestra virtual
para as familias, live com musicos da
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regido, videos com depoimentos de
pais, video das pedagogas mostrando
o trabalho pedagdgico, video do setor
clinico falando sobre o trabalho em
cada setor , Drive Thru no dia das
criangas para entrega de doces,
Apresentacdo de  Natal para a
familia, entrega de presentes no final
do ano para todos os alunos.

Encaminhamentos de Alunos
para 0 Ensino Regular e EJA
(Educacdo de Jovens e
Adultos

Apos a reavaliacdo interna, a psicéloga
e equipe técnico-pedagdgica
selecionam 0S alunos que
apresentaram desenvolvimento
cognitivo e académico que se
enquadram aos critérios exigidos pelo
Ensino Regular ou EJA, para serem
encaminhados, conforme proposta da
Inclusdo Escolar

Equipe Técnica,
Coordenacéo
Pedagogica
Familia

Alunos

Neste ano, 2 alunos do Setor Escolar
foram encaminhados para o Ensino
Regular, por apresentarem
desenvolvimento cognitivo e
académico compativeis aos critérios

exigidos
A familia e o proprio aluno foram
orientados e preparados

individualmente, a fim de favorecer a
adaptacéo do aluno ao novo contexto
escolar.

Também foram elaborados os
encaminhamentos e entregues as
escolas em que os alunos serdo
inseridos. No inicio de 2021, serdo
entregues 0S relatérios
psicoeducacionais destes alunos e
repasse  de informacGes  aos
professores e coordenacao
pedagdgica da nova escola. Nos
casos em que exista necessidade,

2 alunos do
Ensino
Fundamental.
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psicéloga e coordenadora
pedagogica fardo visitas na escola em
que o0 aluno incluido esteja
frequentando, com objetivo de
oferecer melhor suporte.

Em 2020 o setor profissionalizante
ndo fez nenhum encaminhamento
para 0 EJA.
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SETOR DE ARTE E EDUCACAO FISICA

TEMA DETALHAMENTO PESSOAS ENVOLVIDAS AVALIAC}AO
Fevereiro .Volta as aulas -Professores de Artes e Educacdo fisica Todos apreciaram o teatro interagiram,
Recepcéo dos alunos: Alunos do setor Escolar e estavam felizes no retorno.
Teatro: Sons Profissionalizante.
Todos participaram foi um momento
divertido;
Marco Dia internacional da Mulher: Professores de Artes O Objetivo foi alcancado, todos gostaram
Mdsica: Essa mulher sou eu. Alunos do setor Profissionalizante e da homenagem as mulheres.
escolar.
Teatro Pascoa-“ O coelho mimoso” Professores de Artes, Educacéo Fisica e Os aluno se divertiram e interagiram na
Franciele(Projeto). historia participando do teatro.
Semana da pessoa com necessidades
especiais;
-Culto ecuménico online- Padre José e
Agosto Pastor Silas Souza; Coordenacao Transmissao online;

-Atividade recreativa: Bola no lencol

Professores de Artes e coordenacgéo

Houve participacdo dando retorno atraves
de video.
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Houve participacdo da maioria dos pais

Outubro Dia da Crianca; Professores e coordenacao
Entrega de kits em Drive Thru com os alunos.
Dezembro - Apresentacdo de Natal online Professores do periodo vespertino

Tema: “Nascimento de Jesus- Vespertino

- Poema de Natal- Matutino

Professores do periodo matutino

Os aluno receberam transmissao via online.
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AREA DA SAUDE

OBJETIVOS DA AREA DA SAUDE

I. Participar do processo de avaliacdo, reavaliagdo, estudos de caso, em parceria
com as equipes e profissionais da escola.

I1. Introduzir nogdo béasica sobre bons habitos de higiene, boa alimentacéo,
prevencdo de doencas tendo como alvo toda equipe escolar, alunos e respectivas
familias.

I11.  Avaliar e atender o educando, individualmente ou em grupo de forma a manter
um estado geral de satde fisica e psicolégica que favoreca o pleno desenvolvimento
de suas habilidades académicas e social.

IV. Contribuir com orientacdo aos professores sobre o0s aspectos de
desenvolvimento dos alunos para subsidiar a elaboracéo de planos de atividades a
serem desenvolvidas na escola e com a familia.

V. Encaminhar aos servicos adequados os educandos cujas necessidades
especificas ultrapassem as possibilidades da instituicao.

VI. Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo a orientacdo e extensao no
lar de procedimentos que promovam saude e bem estar das familias e dos alunos
de forma individualizada ou grupal.

VIl. Desenvolver projetos e agdes que visem a prevencdo e manutencéo da saude.

DESCRICAO DOS SERVICOS

A Area da Sadde abrange 0s servigos/programas:
- Fisioterapia

- Terapia Ocupacional

- Fonoaudiologia

- Psicologia

- Neurologia

- Psiquiatria
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SETOR DE FISIOTERAPIA

Identificacdo

Os atendimentos de Fisioterapia visam prevenir, habilitar e reabilitar individuos que apresentem alteragdes neuroldgicas congénitas ou
adquiridas na infancia, visando a adequacdo ou normalizacéo das funges motoras a fim de melhorar a qualidade de vida dos pacientes facilitando
0 processo de e integracdo social.
O setor realiza triagem, avaliacdes, reavaliacfes, encaminhamentos especificos, orientacfes a familiares, professores e atendentes, treinamento

e atendimentos individuais.

atendidos no setor sdo reavaliados para
verificar se ha evolucdo do quadro motor, e
determinar a continuidade do tratamento.

Aluno

somente, pois em Marco os atendimentos
foram interrompidos devido a paralisacdo pela
pandemia.

Agoes Detalhamento Pessoas envolvidas Avaliagdo Total
Triagem Sé&o realizadas individualmente por cada Fisioterapeuta Conforme a demanda foram realizadas de
técnico, registradas em fichas especificas. | Equipe Técnica maneira satisfatoria e em concordancia com a
Apos reunido de tecnicos define-se se o Aluno Equipe Técnica.
individuo, é caso ou ndo, para ser Familia 55
matriculado nesta escola, bem como a
forma e modalidade de atendimento que
melhor atender&o a necessidade
apresentada.
Avaliacdes Apos realizada a triagem, e constatada a Fisioterapeuta Conforme a necessidade e disponibilidade de 3
necessidade de atendimento no setor, é Aluno horéario foram realizadas avaliacdes e
realizada avaliacdo fisioterapéutica Familia inclusdes no setor.
especifica para inicio do atendimento.
ReavaliacOes Internas | Periodicamente os alunos que estdo sendo | Fisioterapeuta Foram realizadas no inicio do periodo letivo 32
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Reavaliacdo de alunos | Estas reavaliacdes séo realizadas para Fisioterapeuta Né&o foram realizadas devido a paralisacao 00
que ndo estdo sendo possivel retorno no setor. Aluno pela Pandemia.
atendidos pelo setor
Desligamento ou Altas | Através de uma reavaliacdo mais detalhada | Fisioterapeuta Foram realizadas altas do setor por serem 03
séo realizadas as altas quando os objetivos | Aluno alcancados os objetivos estabelecidos.
do setor foram alcancados. Ocorrendo Os desligamentos ocorreram por motivo de
também desligamentos por fatores como transferéncia, faltas ou obitos.
transferéncia de aluno, obitos, faltas e
agravamento de quadro clinico, sendo este
encaminhado para atendimento domiciliar
(UBS).
Encaminhamentos para | Dependendo da necessidade apresentada, o | Equipe técnica, Aluno Obtivemos retorno da maioria dos 12
outros profissionais aluno sera encaminhado para profissionais | Familia encaminhamentos realizados, porém em
de outras areas, para consultas médicas alguns casos a familia ndo deu continuidade.
e/ou solicitacdo de exames e Orteses. Esta havendo demora para aquisi¢do das
orteses solicitadas pelo SUS, bem como das
cadeiras de rodas adaptadas.
Reunido de Equipe Reunides previamente agendadas para Equipe técnica Foram realizadas mensalmente, exceto no
Técnica promover a interacdo do trabalho Direcéo periodo de paralisacdo, segundo proposta 05
desenvolvido em equipe e atualizacdo de | Coordenacao inicial, solucionando casos especificos que
assuntos pedagdgicos e administrativos. Secretaria do SUS envolveram o trabalho da equipe
multidisciplinar.
Orientacdo e/ou De acordo com a necessidade apresentada, |Equipe técnica Foram realizadas de forma individualizada de | 574
informacGes individuais | sdo fornecidas orientacGes especificas Aluno acordo com a necessidade apresentada, sendo
aos pais e/ou guanto ao manuseio, transferéncia, Familia e/ou responsaveis |necessarias orientacdes constantes. Tis
responsaveis posicionamento e adaptacdes, objetivando orientacdes também foram realizadas de
a continuidade do atendimento, forma mais assidua, durante a paralisacdo, por
manutencdo ou melhora do quadro motor. meio de teleatendimento.
Orientac6es e/ou Cada técnico, quando necessario, fornece e | Fisioterapeuta Sempre que necessario, foram passadas 138

informacdes individuais

registra orientacdes, informacoes,

Professores Atendentes

orientacdes relativas aos alunos, porém, este
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a professores e
atendentes na sala de
fisioterapia e/ou sala de
aula

treinamento aos professores e/ou
atendentes para complementar o trabalho,
seja, individual ou em grupo com seus
alunos.

Sdo fornecidas orientacOes especificas em
relagdo a0 manuseio e posicionamento de
cada aluno. As orientacdes sdo realizadas
apos o ingresso do novo aluno em sala ou
quando surgem duvidas por parte dos
professores.

Alunos

ano se deram somente no inicio do ano letivo,
por causa da paralisacdo em Marco.

Atendimento em grupo | Realizado na sala de fisioterapia, na quadra | Fisioterapeuta Atendimentos foram satisfatérios até Marco, a| 75
com professor de sala | ou ao ar livre, juntamente com o professor | Alunos partir de entdo, foram suspensos devido a
responsavel. Professor paralisacdo.
Elaboracéo de projetos |Procedimentos relativos a participacdo na | Fisioterapeuta O setor ndo participou da elaboracédo de 00
e/ou outros documentos | elaboracéo de: documentacéo interna e Equipe técnica documentos.
relatdrios de transferéncias. Secretaria
Direcéo
Orientadoras pedagogicas
Elaboracéo de Procedimentos relativos a elaboracao de Fisioterapeuta O setor realizou este ano: relatdrios de 886
Relatorios relatorios diarios e anuais. atividades e relatdrios diarios e semestrais.
Palestras, Cursos e/ou | O técnico participa de cursos e/ou Professores Né&o foram realizados devido a Pandemia. 00
Treinamento Internos | treinamento de professores e atendentes. Atendentes
Maes
Alunos
Direcéo
Contato com De acordo com a necessidade apresentada | Técnicos O setor manteve contato principalmente com 13

profissionais externos

por cada aluno, sé&o realizados contatos

médicos das areas de ortopedia, neuro, com
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com outros profissionais, via telefone,
cartas, pessoalmente, entre outros.

Profissionais de outras
areas

outros fisioterapeutas e com técnicos
ortopédicos.

Cursos, Congressos e | Participacdo dos membros da Equipe Fisioterapeuta O setor de fisioterapia ndo participou devido a| 00
Eventos Técnica em cursos e palestras de cada area | Professores Pandemia.
especifica. equipe técnica
Diregdo e orientadoras
pedagogicas
Promocg0es e Eventos | Participacdo em promocdes e eventos da | Diregéo O setor ndo participou de eventos e 00
da Entidade entidade internamente ou externamente. Equipe Técnica promocoes.
outros funcionarios
Visitas em salas de aula | Realizadas para observacao de alunos, Fisioterapeuta Foram realizados principalmente para o 22
contatos com professores, informacdes, Professores Atendentes fornecimento de orientacdes e informacdes
orientacdes Alunos relativas aos alunos no inicio do ano letivo.
Reunides Participacdo em reunides administrativas | Presidente As informacdes de interesse geral foram 01
Administrativas convocadas pela presidente da entidade, Diretora passadas em reunido.
com objetivo de informacdes gerais Funcionarios
Atendimento Individual | Realizado através de técnicas e manobras | Fisioterapeutas Os atendimentos foram satisfatorios, sendo 1281
especificas em sala de fisioterapia, quadra, | Aluno que o mais adequado seria aumentar o
parque, sala de educacao fisica e namero e o tempo dos atendimentos.
brinquedoteca. Quando necessario, é
realizado a terapia respiratoria associada a
terapia motora e auriculoterapia.
Organizacdo do Setor | Cada setor é organizado pelos seus Coordenacdo Sus Foi organizado o setor em relacdo a arquivos, 7
responsaveis individualmente ou junto com | Equipe técnica armarios, documentos, horarios, materiais,
a coordenacdo do SUS. arrumacao de sala e assuntos relacionados a
alunos.
Adaptactes Gerais De acordo com a necessidade apresentada | Fisioterapeutas As adaptacGes foram realizadas para todos os | 37

por cada aluno, sera realizada a adaptacao
para 0 mesmo (cadeiras, mesas, carrinhos,

TO
Professoras Atendentes

alunos que necessitavam no inicio do ano
letivo.
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estabilizadores, transfer) em parceria com
0 setor de terapia ocupacional.

Alunos
Familiares

Trabalho interativo Contato entre profissionais das duas areas | Fisioterapeutas N&o realizado devido a Pandemia. 00
entre fisioterapeutas e | para troca de informacdes em relagdo aos | Professor de Educacéo
professores de educacéo | alunos atendidos e do trabalho Fisica
fisica desenvolvido. Aluno
Trabalhos Alternativos | O aparelho de TENS, com objetivo de Fisioterapeutas Realizado analgesia utilizando TENS. 32
diminuir quadros algicos. Aplicacéo de Alunos Aplicagdo de bandagem
Kinesioterapia para estimulacéo ou
inibicdo muscular.
Reunido para estudo de |Reunido com a participacédo dos Equipe Técnica A realizacdo dessas reunides possibilitou a 01

caso

profissionais envolvidos com o aluno em
questdo onde foram discutidos: 0s
objetivos de tratamento, a evolugéo
pedagdgica, problemas de comportamento,
relacionamento familiar,freqliéncia,
transporte e salde. Porém a equipe técnica
decidiu que essas reunifes nao teriam mais
um dia pré estabelecido e que sé se faria
quando necessario.

Coordenacdo do Sus

discusséo, o registro e a tentativa de
solucionar problemas especificos assim,
planejamento de tratamento.
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SETOR DE TERAPIA OCUPACIONAL

Identificacdo

Relatério de atividades do setor de terapia ocupacional com nimeros estimados devido a saida de profissionais durante o ano de 2020. Ano afetado pela
pandemia de COVID-19, justificando o niimero reduzido de atividades do setor

Acdes Detalhamento Pessoas Envolvidas Avaliacéo Total

Triagem Sé&o realizadas individualmente, por cada | Terapeuta ocupacional, Realizadas conforme necessidade e demanda, 36
técnico, registradas em anamneses e em | Pacientes e de maneira satisfatoria.
fichas especificas de cada setor.|Familia
Conforme a necessidade apresentada
define-se a participacd0 ou nao nos
atendimentos e seus objetivos.

Reavaliagdes internas Os alunos atendidos séo reavaliados para | Terapeuta  ocupacional, | Para pacientes em tratamento foram realizadas 8
verificar evolugdes, e determinar a|professores, familia e|inicio e final do ano. Os demais ocorreram
continuidade ou ndo do tratamento no |paciente conforme as solicitacbes ou observacdo das
setor. necessidades.

Encaminhamentos Conforme necessidade, o aluno foi|Terapeuta ocupacional, | Contabilizados encaminhamentos a 09
encaminhado para profissionais de outras |aluno e oftalmologista, Caps infantil e UBS.
areas, para consultas médicas, exames e | familia
avaliacOes, drteses e cadeiras.

Reunido da equipe técnica | ReuniGes previamente agendadas para |Equipe Técnica, As reunibes realizadas foram satisfatorias, | 3 reunifes
promover a interacdo do trabalho |coordenadoras, secretaria |cumprindo a proposta inicial. Foram|com todos
desenvolvido em equipe e atualizacdo de |do SUS e direcédo importantes para troca de informacdes e 0S
assuntos especificos dos setores (alunos), experiéncias relacionadas ao aluno, visando | profission
pedagdgicos e administrativos. Séo integracdo do trabalho desenvolvido. ais
discutidas as avaliacBes iniciais, e presentes
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definido a necessidade ou ndo dos e?2
atendimentos. reunides
virtuais

OrientacOes individuais |De acordo com a necessidade s&o |Terapeuta  ocupacional, |Foram realizadas em todos o0s primeiros 580
aos familiares fornecidas orientacdes especificas quanto |aluno, atendimentos para explicar os objetivos a serem

ao manuseio, posicionamento, | Familiares. alcangados e conforme a necessidade.

adaptacdes, uso adequado das oOrteses,

estimulagio do  brincar e da

independéncia nas atividades de vida

diéria, objetivando a continuidade do

tratamento e melhor qualidade de vida do

aluno e do familiar.
Orientacdo em grupo aos |Através de encontros previamente | Terapeuta  ocupacional, | Neste ano ndo foi desenvolvido este trabalho. 00
pais e/ou responsaveis agendados as familias sdo orientadas |equipe técnica aluno, pais

guanto aos aspectos pertinentes de cada | e/ou responsaveis.

setor.
Orientaces individuais a | Cada técnico, quando necessario, fornece | Terapeuta  ocupacional, | Foram realizadas orientacbes no inicio e no 288
professores e atendentes e registra orientaces, informacdes e |aluno, professor e|decorrer do ano. Ha dificuldade em

treinamento  aos  professores para |atendente. disponibilizar tempo para realizar essas

complementar o trabalho com seus orientagdes com maior frequéncia no setor

alunos, seja individual ou em grupo. escolar.

Foram fornecidas orientacdes especificas Sdo realizadas também através de visita a sala

com relacio ao  posicionamento, de aula e refeitorio.

atividades  adequadas, uso das

adaptacOes, Orteses e estimulacdo para

independéncia nas atividades de vida

diéria.
Atendimento em grupo Através de avaliacdo e observacdo os|Terapeuta  ocupacional, | Foram realizados semanalmente grupos de 72

alunos recebem atendimento em grupo
com participacdo dos professores e

alunos, professora e setor
de fonoaudiologia.

treino de recorte no setor escolar e de atividades
de vida diaria basicas e instrumentais no setor
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atendentes. Alguns grupos acontecem no
mini lar e na comunidade para estimular a
independéncia e autonomia. Outras
grupos sdo realizados em sala de aula
(recorte). Além disso sdo realizados
atendimentos em grupo com o setor de
fonoaudiologia, visando o trabalho
multidisciplinar.

profissionalizante. ~ Além  disso,  foram
realizados grupos com a fonoaudiologia para
trabalhar a socializagdo com pares de criancas e
a intervengdo multiprofissional com bebés.

Elaboracdo de relatorios. |Procedimentos relativos descricdo dos | Terapeuta ocupacional Foram realizados relatorios de 580
atendimentos diarios, mensais e anuais. conduta/evolugéo diarios e mensais.

Atendimento individual. | Realizado na sala de terapia ocupacional | Terapeuta  Ocupacional, | Estdo inseridos nos atendimentos uma vez na 580
ou outros ambientes da escola |aluno, professora e |semana, ap0s avaliagdo e constatacdo da
(brinquedolandia, parque, banheiro, | familia. necessidade pela terapeuta ocupacional e
mini-lar e quadra) através de técnicas e disponibilidade de vaga. Ha necessidade de
manobras especificas, visando disponibilizar mais vagas de atendimento, pois
desenvolver habilidades variadas. ha pacientes na fila de espera bem como

aumentar a quantidade (2vezes na semana).

Promoc0es e eventos da | Participacédo e/ou elaboracdo, | Equipe Técnica, 00

Entidade. coordenacdo, desenvolvimento, avaliacdo | coordenacdo, professores,
e eventos da entidade internamente ou | pais e demais
externamente. funcionarios.

Organizacao do setor Cada setor é organizado pelos seus|Terapeuta ocupacional, [De acordo com a necessidade foram 05

responsaveis a fim de se manter produtivo
e participativo na dindmica escolar.

direcdo e coordenacao.

organizados 0s arquivos, armarios, horario de
atendimentos, e materiais. Foi reestruturada a
organizacdo das cadeiras de rodas, andadores,
transfers e estabilizadores.
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SETOR DE FONOAUDIOLOGIA
Identificacdo

O setor de fonoaudiologia desenvolve trabalhos ligados a fala, a aquisicdo, compreensdo e estruturacao da linguagem, audicdo e motricidade oral.
Avalia individualmente o aluno a fim de conhecer melhor suas dificuldades e estabelecer o trabalho a ser desenvolvidos.

A Fonoaudiologia visa: prevenir, habilitar e reabilitar os distirbios da comunicacdo oral e escrita; aquisicdo, compreensdo e estruturacao da
linguagem; audicdo e motricidade orofacial.

Atende individualmente e em grupo. Orienta a familia sobre o trabalho a ser desenvolvido, destacando a importancia da parceria com a mesma
para se obter resultados satisfatorios.

Reunir com os profissionais de outros setores para estabelecer projetos e trabalhos a serem desenvolvidos com o aluno atendido no setor, e orientar
a escola comum e professores da APAE conforme as necessidades e solicitagdes apresentada, sobre este trabalho e a importancia da parceria. E
realizado triagens de acordo com os atendimentos recebidos, retornando a familia, a escola a necessidade de atendimento ou ndo no setor.

Anexo ao setor de Fonoaudiologia funciona o Centro de Audioldgico, onde séo realizados exames de audiometria e impedanciometria.

AgOes Detalhamento Pessoas envolvidas Avaliagao Total
Avaliacdes Sé&o realizadas individualmente por Fonoaudiologia Conforme a demanda foram avaliados 0s novos 37
cada técnico, registradas inicialmente | Aluno alunos e preenchidas as respectivas anamneses
em fichas de triagem, a seguir procede- | Familia de maneira satisfatdria e em concordancia com
se a anamnese e matricula. Apos o equipe técnica
estude de caso define-se a forma e
modalidade de atendimento que melhor
atenderdo a necessidade apresentada
Reavaliagbes | Periodicamente os alunos sao Fonoaudiologia Foram realizadas de acordo com a necessidade 4
Internas reavaliados para verificar se houve Aluno observada pela fonoaudi6loga no decorrer do
progressos e regressos no quadro, e ano, individualmente, possibilitando a
determinar a continuidade do verificacdo da evolugcdo do aluno, direcionando
tratamento a terapia e as orientacoes.
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Desligamento | Através de uma reavaliagcdo mais Fonoaudiologia Foram satisfatorias as altas do setor pelo fato de 11
ou Altas detalhada sdo realizadas as altas Aluno termos alcangados 0s objetivos propostos, porem

quando os objetivos do setor foram 0s desligamentos em sua maioria foram

alcangados. Ocorrendo também realizados por falta de vagas no setor e ou pelas

desligamentos por fatores como faltas do aluno na terapia sem justificativa,

mudanca de aluno para outra cidade e sendo necessario desligarmos casos mais leves

falta de vagas para incluirmos casos mais graves. Também

foram desligados os pacientes por ébito.

Encaminhame | Dependendo da necessidade Equipe técnica Aluno A realizacdo dos encaminhamentos facilitou o 14
ntos para apresentada, o aluno sera encaminhado | Familia trabalho fonoaudiologico e favoreceu a evolugéo
outros para profissionais de outras areas, para global dos alunos
Profissionais | consultas médicas e/ou solicitagéo de

exames, orteses, proteses e adaptacoes
Orientacéo De acordo com a necessidade Equipe técnica Aluno Foram realizadas de forma individualizada de 840
e/ou apresentada, sdo fornecidas orientagcdes | Familia Responsaveis acordo com a necessidade apresentada, sendo
informacGes especificas de fala, linguagem, necessario orientaces constantes. Como ponto
Individuais aos | alimentacdo e outros objetivando a negativo foi observado que um grande ndmero
Pais e/ou continuidade do atendimento e a das maes ndo segui as orientacfes propostas
Responsaveis | melhoria da condicéo de vida do aluno,

a partir do més de marco foram feitas

de modo remoto e telefonico.
Reunido de Reunibes previamente agendadas para | Equipe Técnica e Direcdo As reunides realizadas foram satisfatérias, pois 05
Equipe promover a interacdo do trabalho estas permitem a interacdo e a troca de
Técnica desenvolvido em equipe, de modo informacges entre a equipe multidisciplinar e

proporciona melhor qualidade e maior
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presencial e 1 (uma) online pelo google
met

rendimento nos atendimentos de todos os
setores. Porém deveriam ser realizadas
mensalmente devido ao grande nimero de casos

Elaboracdo de |Procedimentos relativos a participacdo | Fonoaudiologia, O setor fonoaudioldgico realizou documentacéao 12
Projetos e/ou | na elaboragéo de: projetos, Secretaria interna, elaboracdo de matérias explicativos e
Outros documentacéo interna, e outros Direcéo elaboracdo de projetos futuros
Documentos
Elaboracdo de |Procedimentos relativos a elaboracdo | Fonoaudiologia O setor realizou este ano: relatorios de 1420
Relatorios de relatdrios diarios e/ou periddicos atividades, relatérios de evolucdo diarios,
relatérios semestrais, relatorios de controle de
setor de atendimento e relatorios anuais.

Supervisdo de | Cada técnico assiste o estagiario e/ou | Técnicos, Estagiarios Durante esse ano, nao tivemos voluntarias 00
Estagiarios voluntario em assuntos referentes a sua | Voluntarios Direcdo fonoaudiologas
e/ou area especifica
Voluntarios
Palestras, De acordo com a necessidade, o Técnicos, Professores Né&o foram realizados palestras para pedagogos, 00
Cursos e/ou técnico da area ministra palestras, Maes professores e fonoaudiologos externos e
Treinamento | cursos e/ou treinamento de professores, | Alunos internos, devido a pandemia
Internos comunidade e/ou maes de alunos na Direcéo

propria entidade
Contato com | De acordo com a necessidade Técnicos , Profissionais de Estes contatos propiciaram um embasamento 01
Profissionais | apresentada por cada aluno, sdo outras areas teorico e préatico, melhorando assim o tratamento
externos realizados contatos com outros do aluno e proporcionando um melhor

profissionais, via telefone, cartas, fax, rendimento por parte do mesmo

pessoalmente, etc.
Reunides de Participacdo em reunides de salas para | Equipe técnica Professores O setor ndo participou de reunides de sala, 00
Sala discutir a evolucdo de cada aluno, Direcéo devido a pandemia.

mantendo ou tracando novos
procedimentos para o aluno em questdo
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Visitas em Realizadas para observacédo de alunos, |Equipe Técnica, Professores Foram realizadas algumas visitas para 72
Salas de Aula | contatos com professores, recados, Alunos orientagdes e informacdes relativas aos alunos,

informacdes, orientagdes, decisdes em sala de aula, devido a mudanca de horarios

répidas e diversas dos alunos
Reunides Participacdo em reunides Presidente O setor, assim como os demais funcionarios da 1
administrativas | administrativas convocadas pela Diretora Funcionarios entidade , participou das reunifes

presidente da entidade, com objetivo de administrativas quando solicitados pela direcdo e

informacdes gerais previdéncia
Atendimento | Realizado em sala de terapia, através | Fonoaudiologia Alunos Os atendimentos foram satisfatorios, sendo estes 1367
Individual de técnicas, manobras e exercicios com o tempo de 30 minutos cada sesséo

especificas para os 0rgéos

fonoarticularios, funcdes neuro

vegetativas, para comunicacdo oral e

estimulacdo auditiva
Organizacdo | Cada setor € organizado pelos seus Equipe Técnica Diregédo Sdo realizados de acordo, com a necessidade 1
do Setor responsaveis a fim de se manter

participativo e produtivo dentro da

dindmica escolar
Exames O Setor realiza exames audiologicos Fonoaudiologia Sdo realizados de acordo, com a necessidade e 03
Audiologicos ou encaminhamentos médicos, também sao

feitos no setor profissionalizante (marcenaria) e
telemarketing

Reunido de Reunido de equipe em que Equipe técnica Coordenacdo | Estes estudos foram de extrema importancia, 13

Técnicos para
estudo de Caso

participaram os profissionais com 0s
alunos em questdo e os itens avaliados
sdo: a evolucdo pedagogica, em todos
0s nhiveis, problemas de
comportamento, relacionamento
familiar, frequéncia, transporte e saude

pois resultaram na definicdo consciente de
atitudes e providencias a serem tomadas para
cada caso individualmente
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Cursos,
Congressos e
Eventos
Externos

Participacdo dos membros da equipe
técnica em cursos, congressos e
eventos de cada area especifica, na
comunidade e territorio nacional

Equipe Técnica

Curso: *pds graduacdo em Fonoaudiologia no
autismo

* curso de Ecoterapia na fonoaudiologia
*Treinamento de adaptacédo auditiva

03
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SETOR DE PSICOLOGIA

Quantidade de

inicialmente  em  fichas de
Triagem. O setor de psicologia
especificamente realiza nestas
avaliacOes a aplicacdo de escalas
e testes psicométricos formais,
além das entrevistas e
observacbes  clinicas.  Apos
discussdo em reunido de equipe
técnico — pedagdgica, procede-se
a insercdo ou nao, nas formas de
atendimento que melhor
atenderéo a necessidade
apresentada.

Familia
Equipe
Pedagogica

Multiprofissional, dos casos encaminhados
pela comunidade.

Das avaliagdes realizadas, os casos foram
encaminhados ou matriculados conforme a
demanda.

Foram preenchidas as respectivas anamneses
dos alunos ingressos na escola de maneira
satisfatoria e em concordancia com a equipe.
Um relatorio de avaliagdo multidisciplinar é
elaborado pela equipe e entregue a familia na
devolutiva da avaliagdo, quando necessario
sdo preenchidas contra referéncias da saude.

No ano de 2020 dos 36 procedimentos,
foram 29 avaliagdes e foram 7 reavaliacdes.
Destas, 9 ndo eram caso para matricula na
escola, sendo encaminhadas para servigos no
municipio. 18 criangas foram matriculadas, 7
seguem em processo de avaliacdo e 2 as
avaliacdes foram encerradas por varias faltas
ndo justificadas.

- - Pessoas Procedimento
~ Descricao sumaria . i
AcBes ¢ Envolvidas atendimentos
Avaliacdes |Sdo realizadas individualmente | Equipe Técnica Conforme a demanda, foi realizada Triagem,
Externas por cada técnico, registradas|Aluno através de avaliagdo pela Equipe

36
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Avaliacdes
internas

Anualmente os alunos que
apresentam resultados de
evolucao expressiva no
Inventério Portage ou em sala de
aula nas atividades gerais, séo
reavaliados para verificar a
evolucdo psicoeducacional e
clinica; para determinar novos
procedimentos de metodologia de
ensino/aprendizagem, incluséo no
Ensino Regular, no Mercado de
Trabalho ou outros Programas da
comunidade. Também sé&o
avaliados ou reavaliados alunos
dos setores escolar e EJA com a
finalidade de ter documentos
formais atualizados para
respaldar beneficios requisitados
pelas familias, assim como ter
avaliacOes atualizadas da
cognicao destes alunos. Tal
processo de avaliacdo também
ocorre com alunos transferidos de
outras escolas especiais.

Setor de
Psicologia
Equipe
Multiprofissional
Aluno

Equipe
Pedagdgica

Os alunos matriculados foram
avaliados/reavaliados com instrumentos
formais e/ou informais. Também foram
realizadas observacoes clinicas, entrevistas
com responsaveis, levantamento de
informacBes com equipe pedagdgica,
incluindo reunides de Conselho de Classe.

Encaminhamen
toe
participacdo em
consultas
médicas

De acordo com a necessidade
apresentada, os alunos sao
encaminhados para consultas
com médico Psiquiatra. Os
agendamentos sdo realizados pela
secretéria do SUS, com

Médico Psiquiatra
Setor de
Psicologia

Aluno

Familia
Secretaria do SUS

Neste ano manteve-se 0 acompanhamento a
todos os alunos as consultas do neurologista
e psiquiatra, o que favoreceu a troca de
informacg6es entre médicos e psicologos e
também com a escola, favorecendo melhor
acompanhamento do tratamento. O setor

363 consultas,

sendo 168 do

neurologista e
195 da psiquiatra
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(psiquiatra e
neurologista

periodicidade definida pelo
médico especialista, de acordo
com as questdes relativas ao
tratamento do aluno.

O setor de psicologia realiza
observacoes clinicas, e
levantamento de informagdes
através de avaliacOes e entrevista
realizadas com os responsaveis e
equipe pedagdgica, para obtencéo
de informagdes acerca do
comportamento do aluno em casa
e no contexto escolar, e a partir
dessas informacdes fornece dados
quantitativos e qualitativos sobre
0 comportamento dos pacientes.

também em conjunto com o coordenador do
SUS e secretaria do SUS contribuiu para a
criacdo do protocolo de organizacao das
consultas, estabelecendo regras da
participacdo e conduta nas consultas. Devido
a pandemia, em alguns periodos 0s
psicdlogos discutiram os casos com 0s
médicos sem a presenca dos alunos para a
confecgdo de receitas médicas.

Encaminhamen
tos de Alunos
para 0 Ensino
Regular e EJA
(Educacdo de
Jovens e
Adultos)

Apos a reavaliacdo interna, as
psicologas e equipe técnico-
pedagdgica selecionam os alunos
que apresentaram
desenvolvimento cognitivo e
académico gue se enquadram aos
critérios exigidos e orientados
pelo Nucleo Regional de
Educacdo de Londrina para
ingresso no Ensino Regular ou
EJA, para serem encaminhados,
conforme proposta da Inclusédo
Escolar

Setor de
Psicologia
Equipe Técnica,
Coordenacao
Pedagogica
Familia

Aluno

Neste ano, 2 alunos do Setor Escolar foram
encaminhados para o Ensino Regular, por
apresentarem desenvolvimento cognitivo
compativeis aos critérios exigidos para
inclusdo escolar.

A familia e o proprio aluno foram orientados
e preparados individualmente, a fim de
favorecer a adaptacdo do aluno ao novo
contexto escolar.

Também foram elaborados os
encaminhamentos e entregues as escolas em
que os alunos serao inseridos. No inicio de
2021, serdo entregues os relatorios
psicoeducacionais destes alunos e repasse de

2 alunos do Setor
Escolar
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informacgOes aos professores e coordenacao
pedagogica da nova escola. Nos casos em
que exista necessidade, psicologos e
coordenadora pedagdgica fardo visitas na
escola em que o aluno incluido esteja
frequentando, com objetivo de oferecer
melhor suporte.

Em 2020 o setor profissionalizante ndo fez
nenhum encaminhamento para o EJA.

Reunido da | Reunifes previamente agendadas | Equipe técnica Devido a pandemia, no ano de 2020 tivemos 3
Equipe Técnica | para promover a interagdo do Coordenagéo um menor numero de reunides. Foram trés reunifes com
trabalho desenvolvido com Pedagogica presenciais e duas virtuais. todos os
objetivos de: 1- A analise de Diregéo Através destas reunides foi possivel discutir profissionais
casos individuais para tomada de assuntos de relevancia do cotidiano escolar, presentes e 2
decisbes em conjunto; 2- A repassar informacgdes importantes referente | reunides virtuais
discusséo de novas avaliagdes, aos alunos para toda a equipe, e
em que cada técnico apresenta principalmente manté-la coesa e integrada
seu parecer e fica definido se é com o trabalho proposto.
caso para inser¢ao nos Os casos sdo discutidos de maneira
atendimentos oferecidos. interdisciplinar e com objetivo de construir
Registro em ata de todas as coletivamente resolucdes, propostas e
informaces prestadas durante definicdes a respeito do andamento dos
essa reunido, como forma de trabalhos realizados na escola e setor clinico.
documento da escola. Ressalta-se a solicitacdo da equipe
pedagdgica para que o técnico, baseado em
seu parecer, opine na tomada de decisdo de
atendimento ou incluséo.
Orientacbes e/ |De acordo com a necessidade | Setor de No Setor Escolar, os pais tém buscado com 1511
ou Informac0es | apresentada, sdo  realizadas | Psicologia maior frequéncia o setor de Psicologia para
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Individuais aos
Pais e/ ou
Responsaveis

orientacOes referentes a aspectos
especificos a cada familia,
objetivando a qualidade e
particularidade ao atendimento e a
melhoria das relagcbes entre
familia e aluno.

, Aluno Familia e/
ou Responsaveis

receber orientacdes a respeito de problemas
comportamentais, sobre o desenvolvimento e
interacdo com os filhos. Os temas mais
procurados referem-se a: estabelecimento de
limites, manejo do comportamento de birra,
manejo de comportamento opositor, treino de
toalete, alternativas educativas a punicao
fisica e expressaio da sexualidade, as
mudangas de comportamento durante a
pandemia, como agir durante o ensino online.

OrientacGes em
conselho de
classe a
professores

Periodicamente, ap0s a escuta e
coleta de dados, séo oferecidas
orientagdes, informacdes e
treinamentos a cada professor,
conforme a necessidade

Psicologos
Equipe pedagdgica
Alunos

Os psicologos prestaram informacdes
relevantes a respeito do quadro clinico de
cada aluno ao seu professor responsavel nos
conselhos de classe de inicio e final de ano.
Foram realizados 2 conselhos de classe por
turma ao longo do ano, nas quais as condutas
sobre cada aluno foram discutidas e 0s
professores foram orientados sobre o
planejamento pedagdgico para 0s proximos
meses.

Também foram realizadas orientacGes
individuais nas situacdes de troca de
professores por licenga ou retornos.

34 Escolar

27 EJA

Orientacéo e/
ou Informacdes
Individuais a
Professores

O setor de psicologia, quando
necessario, fornece e registra
orientagdes, informacdes,
treinamento aos professores para
complementar o trabalho, seja

Psicdlogos,
Professores
Alunos

As orientacdes foram relacionadas a
dificuldades comportamentais sobre alunos,
informac0es referentes a avaliacdo
neuroldgica, retorno de consultas
psiquiatricas e medicamentos, bem como

45 orientacGes do
Setor Escolar
27 orientacGes do
Setor
Profissionalizante
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individual ou em grupo com seus
alunos

historico e resultados de avaliagdo cognitiva
de alunos novos.

Apoio a estruturacdo de estratégias ludico
pedagogicas adequadas ao perfil de cada
aluno, todas online devido a pandemia

Elaboracdo de |Procedimentos relativos a Técnicos Houve a participacéo efetiva nas 47 elaboracOes de
Projetos e/ou | participacéo na elaboracdo de: Direcéo documentac@es e projetos referentes a area documentos e
Outros projetos, documentacdo interna, administrativa, pedagogica, relatérios, projetos

Documentos | declaracGes p/ BPC, IPTU. declaragdes de alunos.
Solicitacdo de isencdo de IPVA e
de reducéo de IPI
Elaboragéo de |Procedimentos relativos aos Psicologos Foram realizados os relatorios descritivos 2504 relatorios
Relatorios  |atendimentos diarios, mensais para o SUS, alem disso foram realizados do setor de
e/ou periodicos, mais outros relatérios de encaminhamento e para Psicologia
Relatorios Institucionais Neurologista, Psiquiatra, bem como
encaminhados relatorios de ingresso e de devolutivas de
casos ndo matriculados.
Contato com | De acordo com a necessidade Tecnicos Os contatos foram extremamente necessarios 7
Profissionais |apresentada por cada aluno, sdo | Profissionais de | para integrar o tratamento disponibilizado ao
Externos realizados contatos com outros | outras areas aluno, principalmente ao que se refere aos
profissionais, atraves de reunifes contatos com outras escolas ou outras
agendadas. entidades da rede de saude como CAPS
infantil, CAPS Il e Centro de especialidades
Treinamento | S&o realizadas individualmente | Assistente Social | Devido a pandemia, aumentaram as 140
Individual com | ou juntamente com membros da | Psicdlogos orientacdes domiciliares. Houve a Treinamentos/
Mées, durante |equipe multidisciplinar para Motorista possibilidade de orientar os familiares para Visitas
visitas contatos, observacédo do Familias darem continuidade no lar do trabalho da
domiciliares ou | ambiente, relacionamentos escola, condutas de manejo comportamental,
na Escola familiares, prestando orientacGes em relacdo a administracdo dos
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necessarias de continuidade do
trabalho da escola no lar

medicamentos, higiene, consultas agendadas,
atividades académicas e ocupacionais, etc.

Atendimento
Psicologico
individual a

alunos

OrientacOes para atender aos
alunos em assuntos individuais,
ou em atendimentos periddicos
para acompanhamento e apoio

Psicologos
Aluno

Os atendimentos individuais visaram atender
necessidades especificas de determinados
alunos. Foram focos de intervengdo:
dificuldades de relacionamento interpessoal,
timidez, controle de ansiedade, agressividade
com pares, uso abuso de substancias
psicoativas, comportamento de mentir,
comportamento de furtar, duvidas quanto a
adolescéncia, sexualidade e namoro, abuso
fisico, expressividade emocional, ingestdo
correta da medicacgéo prescrita, higiene
pessoal, acompanhamento do trabalho nas
empresas e comportamento na comunidade.
Esses atendimentos aconteceram
presencialmente apos retorno de atividades
presencias.

93 atendimentos

Promocgdes e
Eventos da
entidade

Participacdo e/ ou elaboracéo,
coordenacao, desenvolvimento,
avaliacdo de promocdes e
eventos da entidade internamente
ou externamente

Assistente Social
Direcéo
Funcionarios
Psicologos

No ano de 2020 devido a pandemia, houve a
colaboracéo dos profissionais em alguns
eventos online realizados pela instituicao.
Também suporte colaborativo nos eventos
do ano letivo como: Semana da pessoa com
deficiéncia intelectual e dia das mées.

2
Eventos
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Atendimento
em Grupo dos
Alunos,
durante visitas
em Salas de
Aulas

Realizada para observacéo de
alunos, intervengdo em aspectos
emocionais e comportamentais
dos alunos e acompanhamento
sobre processo de aprendizagem

Psicologos
Professores
Alunos

O atendimento em grupo ocorreu apenas no
inicio de 2020 pois a pandemia
impossibilitou a continuagéo desse tipo de
acompanhamento. Houve acompanhamento
do desenvolvimento dos alunos, para
orientagdes e intervencdo em aspectos
emocionais e/ou comportamentais conforme
necessidades especificadas do professor. As
orientagdes giraram em torno da aceitagédo da
diversidade, respeito aos colegas, regras da
escola, importancia de seguir regras, higiene
pessoal, sexualidade, posturas do professor
para manejar e modelar comportamentos
favoraveis ao contexto escolar e preparacéo
para passeios e eventos

15 atendimentos
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SETOR DE NEUROLOGIA

Quantidade de

Actes Detalhamento Pessoas Envolvidas Avaliagao atendimentos
Consultas | As consultas com médico neurologista se Médico Neurologista | No ano de 2020 as consultas
medicas dividem de duas categorias: consultas de Setor de Psicologia | foram realizadas pelo profissional 168

ingresso (para os alunos que foram
avaliados e estdo ingressando na escola) e
consultas de retorno periodico (para
acompanhamento da evolucdo dos casos
clinicos).

Os agendamentos sdo realizados pela
secretéria do SUS de acordo com 0s
pedidos de retorno médico, familiar e da
equipe técnica.

Sdo ofertadas dezesseis consultas ao més, e
as consultas séo realizadas no espaco da
escola. Todas as consultas sdo
acompanhadas pelo setor de psicologia da
APAE, para facilitar a comunicacao entre
familia e meédico e com objetivo de
informar dados relevantes a respeito do
comportamento, desempenho do assistido
nas atividades pedagdgicas e evolugdo nos
setores clinicos.

O neurologista realiza anamnese, entrevista
clinica para sondagem das queixas, faz
prescricdes medicamentosas e pedidos de
exames de acordo com a necessidade de

Aluno
Familia
Secretaria do SUS

da area da neurologia e
acompanhadas pelo setor de
psicologia de forma a ofertar
amparo medico e psicolégico aos
assistidos.

Se mostrou necessario o
acompanhamento do psicélogo
visto que algumas familias
apresentaram dificuldades para
relatar sobre o paciente e em
casos nos quais a orientacao
médica necessitou ser reforcada
apos a consulta, para favorecer a
compreensdo das condutas atraves
de esclarecimentos de acordo com
as necessidades de cada caso.
Percebe-se gue alguns exames
solicitados ndo estavam
disponiveis pela rede publica de
salde e que em outros casos 0S
pacientes aguardaram por longo
periodo na fila de espera para a
realizacdo dos exames.

Consultas com
Neurologista
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cada caso. Além disso, é responsavel pelo
preenchimento de formularios para
medicacOes controladas, formulérios
relacionados a carteira de transporte
intermunicipal e interestadual,
encaminhamentos para o beneficio de
prestacdo continuada, formularios de
isencédo de IPI e IPVA, conforme o quadro
da deficiéncia.

A adesdo das familias a conduta
farmacoldgica ainda ocorre de
maneira parcial, muitas vezes
com alteracéo de dosagens,
horérios e outras com a ndo
administragdo da medicagdo. Essa
postura tem impacto direto no
desenvolvimento do assistido e no
seu dia-a-dia familiar, escolar e
terapéutico.

Com relacéo ao pedido de
receitas, serdo realizadas através
de consultas medicas. Somente
laudos médicos que serdo
realizados fora da consulta
medica. Devido a pandemia do
COVID-19, no més de marco o
neurologista atendeu somente as
consultas com urgéncia, e
realizava somente receitas dos
alunos (as) que teriam medico
naquele més. A partir de
setembro, as consultas voltaram a
ser realizadas normalmente,
seguindo as regras de saude
vigentes devido a condi¢do da
pandemia. Porem as receitas
continuaram sendo renovadas via
UBS até o retorno da consulta.
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SETOR DE PSIQUIATRIA

Quantidade de

SUS, com periodicidade definida
pelo médico especialista, de acordo
com as questdes relativas ao
tratamento do aluno.

Sdo ofertadas oito consultas a cada
quinze dias, totalizando dezesseis
consultas por més.

O setor de psicologia realiza
observac0es clinicas, e levantamento
de informacdes através de avaliacdes
e entrevista realizadas com os
responsaveis e equipe pedagogica,
para obtencdo de informacdes acerca
do comportamento do aluno em casa
e no contexto escolar, e a partir
dessas informacdes, elabora um
relatorio a ser encaminhado para o
médico no dia da consulta.

Secretaria do SUS

casos por deliberadamente alterarem a
posologia dos tratamentos, ou cessarem
sua administragdo por conta propria.

Os atendimentos sdo prestados aos
setores escolar e profissionalizante.

Com relacdo ao pedido de receitas, serdo
realizadas através de consultas medicas.
Somente laudos médicos que serdo
realizados fora da consulta medica.
Devido a pandemia do COVID-19, no
més de marco os setor de psiquiatria
atendeu somente as consultas com
urgéncia, e realizava receitas somente dos
alunos (as) que teriam medico naquele
més. A partir de setembro, as consultas
voltaram a ser realizadas normalmente,
seguindo as regras vigentes devido a
condicdo da pandemia. Porem as receitas
continuaram sendo renovadas via UBS
até o retorno da consulta.

Pessoas Avaliacéo :
Acoes Detalhamento Envolvidas i atendimentos
Consulta | De acordo com a necessidade Meédico Psiquiatra | Percebe-se ainda uma dificuldade por 195
S apresentada, os alunos sao Setor de parte das familias na adesdo aos Consultas
médicas |encaminhados para consultas com Psicologia tratamentos, alguns casos por dificuldade psiquiatricas
médico Psiquiatra. Os agendamentos | Aluno de compreensdo e organizacgao para
séo realizados pela secretaria do Familia administracdo da medicacdo e em outros
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